
Áminningarseðil
-til álitisfólk hjá Føroya Pedagogfelag

Tá nýggj starvsfólk byrja.
• Kunna um, hvør er álitisfólk og varaálitisfólk.
• Innlimingarskjal/broytingarskjal skulu sendast felagnum.
• Limaskapur gevur tær rætt til at vera við í samlagstryggingini.
• Sí nærri upplýsingar í álitisfólkamappuni. 
• GEVIÐ GÆTUR! Vandi kann vera við tímaløntum, tað kann vera at tey ikki eru fevnd av samlagstryggingini 

- kannið eftir.
• Setanarskriv seinast 14 dagar eftir setan.

Tá tú kunnar frá felagnum.
• Hvat hevur verið umrøtt á álitisfólkafundunum
• Boð/áheitanir frá felagnum
• Gev møguleika fyri, at limir kunnu koma við boðum til felagið

Ábyrgdir annars.
• Álitisfólkamappan skal dagførast, “nýtt” verður lagt á heimasíðuna.
• Vera við til setanarsamrøður, smb. starvsfólkapolitikki landsins og álitisfólkaavtaluni.
• Kunnast um uppsagnir, smb. álitisfólkaavtaluni stk. 7.
• Hevur samábyrgd fyri sálarliga arbeiðsumhvørvinum, 

sambært semjuna um “Eitt gott og mennandi arbeiðsumhvørvi.”
• Álitisfólk hava sambært álitisfólkavtaluni eins og leiðslan skyldu at ansa eftir, at lógir og avtalur, ið eru 

galdandi fyri arbeiðsplássið, vera hildnar.
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