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Minni arbeidstid verdur ofta knytt saman vid gongdunum vid vaksandi automati-
sering, stgrri samanbrestum millum familju- og arbeidsliv, tgkniligum broyting-
um sum heild, salarligari heilsu og royndum at seta fokus a livsgédsku og nggd-
semi fram um buskap.

Politiskt scer ein kring allan heim stgrri og stgrri ahuga fyri tankanum um styttri
arbeidsviku, t6 at moétstgdan eisini er stor. | Féroyum hava tad serliga verio fak-
felggini, sum hava borid fram ynski um at stytta arbeidsvikuna til 37 ella 35 timar
iroknad matarstedg, eins og vit hava sad einstakar flokkar og politikarar, id eru
fyri 37 tima arbeidsviku.

Tey, id eru fyri broytingini, hava vist a sinar grundgevingar og sini fakta, medan tey,
sum eru iméti, hava vist a sinar grundgevingar og fakta. Nogv hava vist 4, at fyri, at
ein kann taka eina avgerd, so krevur tad eina veruliga kanning, id kemur inn a fyri-
munir og vansar og kemur vid einum realistiskum bodi uppa, hvat broytingin kostar.

Hendan fragreidingin er ein tilik kanning. Tad er Fakfelagssamstarvid —
Akademikarafelag Fgroya (AKF), Felagi® Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar (FFS),
Fgroya Laerarafelag, Fgroya Pedagogfelag, Havnar Arbeidskvinnufelag (HAK) og
Starvsfelagid — eins veel og Heilsuhjalparafelag Fgroya (HHFF), og Heilsurgktara-
felagid, sum hava bilagt kanningina. Tad eru Jan Otto S. Holm, buskapar- og
figgjarfrgdingur, og Regin Berg, stjornmalafrgdingur, id standa fyri kanningini.

Kanningin lysir fyrimunir og vansar, og hvat tad kostar at hava 37 timars arbeids-
viku @ almenna arbeidsmarknadinum i Fgroyum. Kanningin snyr seg sostatt um
kostnad, sparingar og inntgkur hja ti almenna, sum broytingin hevur vid saer,
umframt at kanningin kemur inn a verkatlanir og royndir vid minni arbeidstid

i utlondum, sgguligu avleidingarnar, javnvag millum familjuliv og arbeidsliv,
arbeidstengda strongd og salarligar avbjédingar, arbeidsbyrdu, effektivitet,
kappingarfgri og veentadar framtidar broytingar a arbeidsmarknadinum.

Tad ber til at lesa ymisku kapitlarnar i fragreidingini sjalvstgdugt, to at ein faer bestu
heildina vid at lesa fragreidingina i radfylgjuni, hon er skrivad. Radfylgjan er soleidis,
at teir seinnu kapitlarnir i stéran mun visa til teir fyrru og byggja a tad, sum longu
er komid fram. Brotini um javnstgdu kunnu tykjast évidkomandi fyri spurningin um
arbeidstid, men nidurstgdurnar i teimum spaela stéran leiklut, ta um raedur, hvussu
ein tilik broyting avirkar salarligar avbjodingar, effektivitet og kappingarfgri, serliga
havandi i huga kynsbytid ta um raedur parttidararbeidi i Féroyum.

Kanningin byggir a fleiri enn 70 keldur, 13 samrgdur og datur fyri 5.630
lgntakarar a almenna arbeidsmarknadinum.



SAMANUMT@KA

Styttist ein arbeidsvikuna ur 40 i 37 timar, so verda nettoutreidslurnar hja ti
almenna umleid 104,4 millionir krédnur. @ktu Gtreidslurnar stava fra gktari lgn
til folk, sum eru i parttidarstgrvum, og ta@rvi at seta fleiri folk i starv. Hetta er t6
uttan at taka hadd fyri multiplikatoravirkanini fra gktu inntgkunum hja folki, id
fgra til gktar skattainntgkur hja ti almenna, eins veel og adrar 4godar og "“inn-
tgkur" hja samfelagnum so sum minni strongd, faerri sjukradagar og gktari livi-
godsku. Eyka inntgkurnar hja landskassanum fra pensjonsforskatting og gktari
motrokning verda millum kr 9,8 mioé og kr 13,8 mio arliga, um hugt verdur eftir
gllum limunum i teimum atta fakfelsggunum. Upproknar ein tglini, seest, at saml-
ada sparingin fyri allan tann almenna arbeidsmarknadin vantandi fer at liggja
millum kr 14,6 mié og kr 20,5 mid.

Hyggur ein burtur fra gktum effektiviteti, so hevur broytingin vid seer, at ein
hevur bruk fyri 159 heiltidarstgrvum afturat. T um raedur arbeidi, sum ikki er i
umsorganar- og menningargkjum, so er tad té alt, id bendir 4, at teer uppgav-
urnar verda eins vael gjgrdar vid 37 timum sum vid 40 timum, og ti eru tad ikki
159, men 77 heiltidarstgrv, sum tgrvur verdur 4. Setur ein sum fortreyt, at folk i
parttidarstgrvum fara eins ndgv upp i tid, sum tey gjgrdu i Fraklandi, so er talan
um 13 heiltidarstgrv, sum skulu setast afturat.

Ta um raedur royndir adrastadni, so visa allar, at vaelveran gkist, heilsan verdur
betri, og arbeidstengd pina minkar, ta folk arbeida minni. Alt hetta ger, at tad
verdur minni sannlikt, at folk gevast at arbeida adrenn tid. Félk siga seg hava
meira yvirskot, og ein saer feerri feilir i heilsu- og rgktarsektorinum. [ Fraklandi sa
ein, at folk, sum arbeiddu parttid, féru 0,9 timar upp i tid og vordu betur nggd
vid sitt arbeidi, ta tey foru nidur i 35 tima arbeidsviku.

Effektiviteturin fer upp i vinnum, sum hava uppgavutengt arbeidi, eru bygdar a
kreativitet arbeidi, skrivstovuarbeidi og tilikt, medan ein ikki vinnur tidina inn
aftur i betri effektiviteti i vinnum, sum hava meira vaktarliknandi arbeidi. Um
broytingarnar ikki eru bradligar, so hevur ein minking i arbeidstidini litla avirkan
a arbeidsloysi og buskapin, um nakra.

Meira kreativ og meira uppgavutengd stgrvini verda, minni tydning hevur
arbeidstidin. Alt eftir hvgrjum kanningum, ein hyggur at, so siga metingar,

at 3 - 6 timar av fokuseradum arbeidi gera meira enn 8 timar av vanligum
arbeidi, eins og at fyrstu 5 timarnir av arbeidstidini eru teir mest effektivu. Sum
heild er arbeidstidin i flestu OECD londum stytt farnu 20 arini, og kortini eru
buskapirnir vaksnir nogv. Tyskland er eitt tad landid, har félk arbeida stytst,

og er samstundis 6gvuliga kent fyri at hava effektiva arbeidsorku. Yvirhgvur er
stgdan tann, at um ein styttir arbeidstidina, so sparir ein antin part av produk-
tivitetsmissinum inn aftur ella framleidir meira, té at hetta er dgvuliga tengt at,
hvgrji vinnu ein er i.



Innan tad almenna er tad serliga, ta um radur rgkt, heilsu, undirvising og
barnamenning, at ein ikki arbeidir effektivari, ta arbeidstidin styttist, uttan

so at t.d. skulavika eisini styttist samsvarandi. Vinningurin innan hesi gki er ti
fyrst og fremst, at tad gerst meira lokkandi at arbeida innan gkini, ein laettir
um tad harda salarliga trystid, id er knytt at just hesum stgrvunum, og folk
innan rgktar- og heilsugeiran slitast minni. Harumframt saer ein ein raettiliga
greidan samanhang millum mistgk, id sjukrargktarfrgdingar fremja, vid longd
4 arbeidstidini. Mest sannlikt er hetta eisini galdandi fyri heilsurgktarar og
heilsuhjalparar. Folk i parttidarstgrvum fara eisini sannlikt upp i tid, og ein saer
sannlikt fleiri folk, sum fara upp i tid, um ein samstundis sum hesa broytingina
tryggjar folki raett at fara upp i tid.

Ta um raedur familjuliv og arbeidstid, so arbeida serliga papar meira, enn teir
vilja, medan mammur eru sera hart trystar av hisarhaldsarbeidi. | so mata liggja
Fgroyar millum meira konservativu londini i Evropa, har kvinnur hava munandi
meira husarhaldsarbeidi enn mannfolk, og tiskil ikki kunnu arbeida fulla tid,
uttan at tad gongur ut yvir familjulivid, id kann hava alvarsligar kropsligar og
salarligar avleidingar vid szer. T4 arbeidstidin minkar, so taka mannfélk szer av
stgrri parti av hdsarhaldsarbeidinum og eru meira saman vid bgrnunum, og
harvid minkar trystid a kvinnur. Ti kann broytingin baedi fgra vid saer, at mann-
folk gerast ein stgrri og meira natdrligur partur av familjulivinum - eins og teir
ynskja — og at kvinnur i stgrri mun kunnu gagnnytast fult & arbeidsmarknadi-
num. Somuleidis sa ein i islandi, at samveran millum aettarlidini styrktist, ta bgrn
véru meira saman vid ommum og abbum, ti tidin var til tad, og sum heild vaks
trivnadurin hja bgrnum i so stéran mun, at trystid & dagstovnar og skular mink-
adi. Harumframt leettir ein styttri arbeidsvika négv um trystid a stk foreldur og
ger, at tad i minni mun er neydugt hja teimum at arbeida eyka i vikuskiftinum.

Hyggur ein at arbeidstid fyri seg, so er tad i ndgvum kanningum ringt at siggja
ein samanhang millum arbeidstid og strongd, uttan ta arbeidstidin gerst sera
long. Hetta er t6 @gdrvisi, ta ein tekur haedd fyri hdsarhaldsarbeidi. Arbeida folk
meira enn 50 timar um vikuna, ta ein leggur husarhaldsarbeidi og arbeidstid
saman, so gkjast sannlikindini fyri salarligum og kropsligum avleidingum sera
négv. | Feroyum er tad serliga torfgrt hja kvinnum vid bgrnum at arbeida 40
timar um vikuna og samstundis halda husarhaldsarbeidid undir 10 timar um
vikuna. Ti er tad helst érealistiskt at gkja nogv um starvsbrotid hja teimum, sum
arbeida parttid, uttan at antin grundleggjandi broyta kynsmynstrini i Féroyum
ella stytta um arbeidstidina.

Sum heild sar ein, at meira fleksibul arbeidstidin er, betri er javnvagin millum
arbeidsliv og familjuliv, og betur nggd eru folk. Hetta er t6 einans galdandi, um
arbeidstakarin styrir fleksibilitetinum. Er tad arbeidsgevarin, sum styrir fleksibili-
tetinum, so hevur tad ogvuliga greida neiliga avirkan.

Ta arbeidstidin fyrr er stytt kring heimin, so hevur tad ikki avirkad kappingarfgrid
hja londum. Ein kann siga, at hetta komst av, at kappingarneytar styttu arbeids-
tidina um sama mund. Hinvegin hevur tad ikki avirkad kappingarfgrid hja teim-
um londum, sum hava gjgrt broytingar i nyggjari tid. Sum heild er tad einamest
innan avisar vinnur, at kappingarfgrid kann minka, men gongdirnar adrastadni
hava ta verid, at tad hevur skundad undir automatisering fyri at andgva gkta
kostnadin.



Fgroyar kappast fyrst og fremst vid Danmark um arbeidsmegi, og i Danmark
hevur ein 37 tima arbeidsviku. 82% av almenna arbeidsmarknadinum telja
matarstedgin vid i arbeidsvikuna eins og 34% av privata arbeidsmarknadinum.
Sum heild kann ein rokna vid, at kappingin kring allan heim um umsorganar-

og heilsustarvsfélk veksur ndgv, og arbeidstidin verdur sannlikt ein hattur at
lokka starvsfolk til sin. Harumframt kann ein seta spurnartekin vid, hvgrt ein

faer alt vid, um ein bara setir sjdneykuna a pengar, ta um raedur kappingarfgri.
Medan tad er 6sannlikt, at arbeidstidin avirkar BTU nakad serligt — uttan so at
ein styttir hana nogv — so er tad dgvuliga sannlikt, at heilsa, Utbuagving, valvera,
mgguleikin at hava politiska avirkan, at skapa sosialan kapital, at hava ein meira
burdardyggan livsstil og so framvegis betrast.

Arbeidsmarknadurin broytist serstakliga ndgv i framtidini. Stérur partur av
teimum arbeidsuppgavum, sum félk hava nu, verda automatiseradar i framtidini.
Hetta er serliga galdandi, td um raedur einshattad arbeidi ella arbeidi, sum
krevur styttri, midallanga ella onga Utbuigving. Samstundis verdur stérur eftir-
spurningur eftir félki innan nyggj gki — innan rgkt, heilsu, barnamenning, undir-
vising og nyggjar vinnur. Kring heimin sum heild veksur eftirspurningurin helst
eitt sindur skjotari, enn stgrv hvgrva, men i Evropa kann tad veel hugsast, at
eftirspurningurin veksur eitt vet minni enn tey stgrvini, sum hvgrva. Fyri at
tryggja seer, at broytingarnar ikki fgra til arbeidsloysi, hava eftiritbugving og
endurutbugving alstoran tydning.

Hyggur ein at heiminum sum heild, so stadfesta kanningar, at tad ikki longur
ber til at faa buskapin at vaksa vid at gkja um arbeidsmegina. Arbeidsmegin
minkar vegna félkasamsansetingina — og hugsar ein i mun til burdardygd, so er
tad eisini ivasamt, um hetta er ein gongd, ein skal royna at broyta. Tiskil noydist
tad at vera produktivitetur heldur enn gkt arbeidsmegi, sum skapar vgksturin.
Sum heild er tad galdandi, at tey stgrvini, sum verda fleiri av i framtidini, i storan
mun antin eru stgrv, sum faa gktan produktivitet av minni arbeidstid, ella eru
starvsgki, har kappingin um arbeidsmegina verdur hgrd, og stgrvini eru salarliga
krevjandi. i so mata kann minni arbeidstid verda gagnlig i badum slggum av
stgrvum innan tad almenna.



ROYNDIR KRING HEIMIN

Ta um raedur at arbeida feerri timar, so eru négvar royndir gjgrdar kring allan
heim. Tad er narliggjandi at hugsa, at taer mest viskomandi royndirnar i mun

til hesa kanningina eru, ta heil samfelgg eru farin nidur i tid. Ein vansi vid teim-
um royndunum er t9, at taer flestu av teimum nu eru so gamlar, at ein kann seta
spurnartekin vid, hvgrt teer eru vidkomandi ni & dggum. Er buskaparligi vgksturin
hin sami, er tgkniliga nyskapanin eins skjét, og er ikki eitt evsta mark fyri, hvussu
stutt ein kann arbeida og enn gerast meira effektivur. Ti fara vit i hesum brotinum
stutt at hyggja eftir mest klassiska dgminum Ur Bretlandi og annars savna okkum
um nyggjari dgmi fra einstgkum fyritgkum og stovhum, sum ta Portugal og
Frakland foru nidur i tid sidst i 90unum og um artusundskiftid.

Royndir Ur Bretlandi

Ta fyrsti heimsbardagi byrjadi i 1914, for arbeidstidina i Bretlandi munandi upp.
Hetta gjgrdi seg serliga galdandi innan vapnaframleidslu. Lgnin var knytt at
framleidslu, og bretsku myndugleikarnir settu saer fyri at kanna raettiliga neyvt,
hvgrijir fyrimunir og vansar hgvdu verid vid arbeidstidini. Seinni hava fleiri
granskarar hugt gjgllari eftir teimum nidurstgdunum og kanningunum.

Ein hin mest brukti granskarin i nyggjari tid, ta um raedur arbeidstid, er John
Pencavel. Hansara nidurstgdur voru raettiliga greidar og verda nogv bruktar

nu a dggum, serliga ta um raedur at stytta arbeidsvikuna i gdrum pgrtum av
heiminum. Arbeiddu folk upp til 48 timar um vikuna, so vaks framleidslan st@d-
ugt. Arbeiddu tey meira enn 48 timar, so byrjadi effektiviteturin hja teimum

at minka (Pencavel, s. 15). Arbeiddi ein meira enn 63 timar, so bleiv vgksturin
negativur, og ein for at framlei®da minni hvgrja viku (ibid).

Tiskil kann ein Ut fra hesum argumentera fyri, at arbeidsvikan val kann verda
munandi longri, enn hon er i dag, um ein bara hugsar um effektivitet. Hinvegin
so er tad litid sannlikt, at hesi arslitini kunnu brikast i dag. Tad voru sera
ovanligar umstgdur, félk arbeiddu undir, av ti at Bretland var i kriggi, og stérur
dentur vard lagdur &, at tad var eins tjédskaparliga skylda at framleida so négv
sum gjgrligt. Harumframt visa nyggjari kanningar, at tad er sera stérur munur
4, hvussu négv ein kann framleida alt eftir hvgrji vinnu, ein er i. Pencavel verdur
tiskil mest braktur til at visa 4, at folk i hvussu so er ikki skulu arbeida meira enn
48 timar um vikuna.

Sum heild visti tad seg i Bretlandi, at ta arbeidstidin styttist, so vaks
effektiviteturin eisini. Kortini véru arbeidsgevararnir ahaldandi sterkt iméti at
stytta arbeidstidina, og tad var neydugt hja ti almenna og fakfelggunum at
noyda hesar broytingarnar igjggnum (Pencavel, s. 26).



Taka vit nakad nyggjari royndir i Bretlandi, so samsvara taer i stgrri mun vid
royndir i stovhum og fyritgkum i nyggjari tid. i 1974 fra fyrst { januar manadi og
fram til 11. mars vard Bretland rakt av einum so mikid umfevnandi verkfalli innan
kolaidnadin, at tad vard neydugt at spara munandi i streymframleidsluni. Urslitid
av hesum stridnum var ein triggja daga arbeidsvika fyri allan arbeidsmarknadin
uttan kritiskar funktionir so sum i heilsuverkinum. Metingarnar i mun til
framleidsluna i Bretlandi ta voru ikki jaligar. Ein roknadi vid, at nu arbeidstidin
styttist 40%, so fér framleidslan eisini at minka vid 40% (Robards). Hetta visti
seg to ikki at vera stgdan. Upprunaliga mettu fyritgkurnar i Bretlandi, at teer
framleiddu 20% minni i januar manadi (Hawkins). Ta avtornadi, fall framleidslan
vid 7% i januar manadi, var stgdug i februar manadi og vaks vid 3,5% i mars
manadi (ibid).

Sostatt vard minkingin munandi minni, enn ein hevdi roknad vid. Ein partur
av fragreidingini var, at nakrir arbeidsgevarar framleiddu sin egna streym

og ti arbeiddu longri, men hetta hevur neyvan havt stéra avirkan a samladu
myndina (Robards). Stéra orsgkin til, at framleidslan ikki minkadi meira var,

at effektiviteturin gktist munandi hesa tidina. Ein fragreiding kann vera, at
folk hgvdu meira yvirskot, og tann fragreidingin verdur ofta brukt av folki,
sum vilja hava styttri arbeidstid. Ein onnur fragreiding er, at Bretland var i eini
kreppustgdu, og fyritgkurnar sggdu opid og alment, at ter roknadu vid, at hetta
for at ganga illa. Av ti sama voru félk ovanliga motiverad at arbeida effektivt
og ahaldandi, ta tey véru til arbeidis, ti tey voru bangin fyri at missa starv sitt,
um tey ikki gjgrdu tad (ibid). i so mata komu négv til ta nidurstgdu, at hendan
royndin vattadi illgrunan um, at arbeidsmegin i Bretlandi arbeiddi reettiliga
ineffektivt undir vanligum umstgdum (Hawkins, og Robards).

Ein annar faktorur i hesi royndini var, at tad var eitt raettiliga stutt tidarskeid, ein
arbeiddi so stutt, og félk vistu tad ikki fara at vara i langa tid, og ti bruktu félk
av uppsparingini hja sar og hildu buskapin koyrandi (Hawkins).

Royndir ur Fraklandi og Portugal

i 1997 styttist arbeidsvikan i Portugal Ur 44 timum i 40 timar. i Fraklandi
styttist arbeidsvikan ar 39 timum i 35 timar hja stgrri fyritgkum i 2000 og
smeerri fyritgkum i 2002. T& um raedur styttingina av arbeidstidini i Fraklandi,
er reettiliga stor akademisk dsemja um, hvussu veel eydnad hon var. Meira
vinstravendir stovnar og granskarar tykjast at hava sera jaligar metingar av
gongdini i Fraklandi, medan hggravendir stovnar og granskarar hava sera
neiligar fatanir av gongdini i Fraklandi, og minni hugsjénarliga tengdir stovnar
og granskarar hava meira varnar metingar, id kortini eru meira jaligar enn
neiligar.

Bzedi i Portugal og Fraklandi var gkingin i vaelveru tydilig og greid i sambandi
vid nidursettu arbeidstidina, og gkingin var so at siga tann sama i badum
londunum (Lepinteur, s. 9). @kta vaelveran stavadi fra gktu fritidini heldur enn,
at timalgnin haekkadi (ibid, s. 12), og vaelveran vaks baedi i fritidini og til arbeidis.
Tad, at gkingin i vaelveru var hin sama i badum londum, bendir 4, at har er ein
samanhangur millum hvgnn tima, ein arbeidir minni, og samsvarandi vgkstur i
veelveru.



Nggdsemid vid arbeidsumstgdurnar i Fraklandi var fyri tad mesta obroytt,
medan tad betradist nakad i Portugal. | Portugal véru tad serliga kvinnurnar,
sum vOrdu betur nggdar, medan i Fraklandi véru tad serliga idnadararbeidararnir
(ibid, s. 14).

Nggdsemid vid fritidina gktist i bAdum londum. i Fraklandi véru tad serliga folk i
parlagi, sum vérdu betur nggd, medan serliga tey stgku i Portugal kendu 4goda,
to at tey i parlagi eisini vordu betur nggd. Orsgkin til munin tykist stava fra, at
mannfoélkini i Portugal i dvisan mun kendu, at teirra leiklutur sum breydvinnari
minkadi av broytingini, medan Frakland sa eina sjalvforsterkandi effekt. Ta eini
makin bleiv betur nggdur vid fritidina, bleiv hin eisini bleiv betur nggdur, og ti
sast Urslitid greidari millum folk i parlagi (ibid, s. 15 — 16). Summar kanningar eru
6samdar i, at nggdsemid vaks i Fraklandi (Estavao og S&, 2008, og Estavao og
Sa, 2006), men taer kanningarnar byggja a tgl fra 2001, medan Lepinteur byggir
sina kanning & nyggjari tgl, ta broytingin var galdandi i gllum Fraklandi, og félk i
stgrri mun hgvdu havt tid at merkja broytingina.

i Fraklandi var eyka fritidin serliga brukt til familju, bgrn og hvild. Serliga
mannfélkini braktu meira tid vid familjuni og bgrnunum, medan konufolkini
braktu meira tid til hvild, ti stgrri partur av hisarbeidinum longu er framt, ta
vikuskiftid byrjar (Hayden, s. 520). Tey, sum hgvdu rad, féru eisini i stgrri mun
ferdir vid familjuni i longdum vikuskiftum (ibid). Sum heild fingu folk betri
livsgodsku, har serliga kvinnuligir stjorar og kvinnur vid bgrnum fingu veel betri
livsgodsku, men eisini folkid sum heild.

Eitt av teimum meira dhugaverdu urslitunum ur Fraklandi, sum kann vera serliga
vidkomandi i Fgroyum, er ta um raedur félk, sum arbeida parttid. i Fraklandi visti
tad seg, at folk, sum arbeiddu minni enn 35 timar i medal féru 0,9 timar upp i
tid um vikuna (ibid, s. 17). Samstundis sa ein, at tey, sum arbeiddu parttid, blivu
betur nggd vid sitt arbeidsliv, ta tey foru upp i tid. Hetta hongur helst saman vid,
at teirra status i mun til arbeidi gktist, og at tey i stgrri mun voru a jgvnum fgti
vid tey, sum arbeiddu fulla tid.

Osemjan millum meira hggravendar og meira vinstravendar granskarar er serliga
greid, ta um raedur avirkanina a arbeidsloysid i Fraklandi. ,Sambaert eini siduni
minkadi arbeidsloysid i Fraklandi eftir broytingina, men mest sannlikt var tad ikki
vegna nidursettu arbeidstidina, at arbeidsloysid minkadi (Estavo og Sa, s. 424

- 425), og mest sannlikt var tad ikki vegna nidursettu arbeidstidina, at arbeids-
loysi® minkadi (ibid, s. 424 — 425). Hin sidan sigur, at broytingin skapti négv
nyggj arbeisdplass, men ikki eins ndgv og stjornin vildi (Hayden, s. 512). Lutvist
stavadi vgksturin i arbeidsplassum fra, at baskapurin i Fraklandi vaks um hetta
mundid, og lutvist frd, at stjérnin gjgrdi sera nogv fyri, at fyritgkurnar kundu
seta eyka folk i starv, so teer ikki ikki fingu ein figgjarligan miss av nidursettu
arbeidstidini (ibid, s. 513 — 514).

Hvgr fatan er sonn, er ringt at meta um. Men tad tykist at vera greitt, at nggd-
semid vid fritid og arbeidsliv vaks, livsgddskan hja serliga kvinnum bleiv betri,
meira tid bleiv brukt til familju, bgrn og hvild, eins og tad tykist vera greitt,

at folk i parttidarstgrvum féru upp i tid. Harumframt kann ein stadfesta, at
broytingin ikki hevdi so mikid neiligar avleidingar, at hon stedgadi buskapar-
vgkstrinum ella skapti arbeidsloysi.



Nyggjari kanningar

Teer nyggjaru kanningarnar, ein helst hevur hoyrt mest um, eru royndirnar hja
Microsoft i Japan og advokatskrivstovuni Perpetual Guardian i New Zealandi

vid eini 4 daga arbeidsviku vid fullari lgn. i bAdum fgrum hevur ein havt sera
ogvuslig urslit. Microsoft i Japan bleiv 40% meira effekivt, streymnytslan mink-
adi, pappirsnytslan minkadi og so framvegis. i Perpetual Guardian gktist produk-
tiviteturin vid 20%, og luttakararnir fingu 45% betri javnvag millum arbeidi og
fritid (Chapell). i badum fgrum eru té tvey ting, sum gera, at tad er ivasamt, um
hesi urslitini kunnu bridkast sum annad enn abendingar, td um raedur at stytta
arbeidstidina.

Eina atfinningin er, at fyritgkurnar ikki bara styttu arbeidstidina. Teer gjgrdu
eisini fleiri adrar broytingar, so sum at avmarka longdina & fundum, og hvussu
nogv luttéku i fundunum. Ti er tad torfgrt at meta um, hvgr partur av gkta
effektivitetinum kemur fra styttu arbeidstidini, og hvgr partur kemur fra
gdrum broytingum. Hin atfinningin er, at bara ti tad riggar i KT fyritgkum og
hja advokatskrivstovum, so noydist tad ikki at rigga adrastadni. To eru urslitini
so mikid greid, at tey benda a, at produktiviteturin i minsta lagi ikki minkar i
vinnum, sum minna um hesar.

Vegna korona farsottina hevur stérur partur av heiminum arbeitt heima. Kann-
ingar hava sum heild verid 6samdar um, hvgrt tad hevur verid gott ella ringt

i mun til produktivitet, ta félk hava arbeitt heima. Tekur ein eina av meira
jaligu kanningunum, so eru félk 51% meira produktiv, ta tey arbeida heima
(Turits). Um hetta passar ella ikki, er ikki so ahugavert i mun til spurningin at
stytta arbeidstidina, sum fragreidingarnar hja granskarum, id faa hesi urslitini,
koma fram til. Fragreidingarnar eru serliga tvaer: Ein verdur minni 6rogvad/
ur, ta ein situr heima og arbeidir, og ti feer ein eisini framleitt meira. Hin fra-
greidingin er, at folk ikki hava nég négv veruligt arbeidi til at arbeida i 8
timar. Ta tey eru heima, leggja tey betur merki til tad, og verda ikki eggjad til
at tamba uppgavurnar til at fylla allar 8 timarnar. Tey arbeida ti meira effek-
tivt, ta tey arbeida (Turits). Badar fragreidingarnar hanga val saman vid teim-
um kanningum, sum benda &, at innan ndgvar vinnur er ikki nakar missur i
produktiviteti, um ein styttir arbeidstidina. Gevur ein folki betri umstgdur at
arbeida, so er plass fyri effektivitetsvinningi.

Walker og Fonthina hava eina samanumtgku av royndunum, sum fyritgkur i
Bretlandi hava vid at arbeida 4 dagar um vikuna. Sambaert teimum, so ynskja gll
2ettarlid i Bretlandi at arbei®a minni, men serliga yngru aettarlidini, millennials
og gen z, vilja arbeida minni (Walker og Fonthina, s. 3). Tad, sum er galdandi fyri
oll, er, at tey gerast gladari, betur fyri kropsliga og salarliga, meira nggd og faa
eitt betri familjuliv, ta tey arbeida 4 dagar um vikuna (ibid). Spyr ein leidslurnar i
fyritgkunum, sum eru farnar nidur a eina 4 daga viku, so siga 64% av teimum, at
produktiviteturin er gktur. 63% siga, at gédskan er betrad (ibid, s. 4), og starvs-
folkini eru samd i hesum. 62% siga sjukrafraveruna vera minni, 70% siga starvs-
folkini virka minni strongd, og 78% siga starvsfolkini vera gladari. 70% av starvs-
félkunum siga, at tey faa betri salarheilsu (ibid, s. 5).

Spyr ein leidslurnar, so er avbjédingin hja fyritgkunum serliga at veita kunda-
rgkt uttan fyri vanliga skrivstovutid. 82% av leidslunum meta hetta vera eina
avbjéding (ibid, s. 6). Hinvegin eru tad einans 21% av starvsfolkunum, sum
meta hetta vera eina avbjoding. Granskararnir meta, at orsgkin til munin er,



at starvsfolkini i stgrri mun hava fingurin & pulsinum, ta um radur tgku sam-
skiftismgguleikarnar ni a dggum, og ti ikki siggja storu avbjédingina at veita
kundargkt uttan fyri vanligu skrivstovutidina.

Sum heild tykist litil ivi vera um, at ta um raedur fyritgkur, sum hava arbeidi,

id er uppgavustyrt, kreativt og skrivstovukent, so skal ein ikki rokna vid minni
produktiviteti, um ein styttir arbeidistidina. Avbjodingin i slikum fgri er meira
innan stgrv, har tad er eitt krav, at félk eru hjastgdd, so sum innan dagstovnar,
rokt og heilsutaenastur. Serliga i Nordurlondum hevur ein gjgrt royndir vid at
stytta arbeidstidina i tilikum stgrvum.

i Ggteborg i Svgriki fingu starvsfolkini i Svartedalen rgktarheiminum ein 6 tima
arbeidsdag vid somu lgn. Verkaetlanin vard slept eftir 2 arum, ti tgrvurin at seta
fleiri folk i starv gjgrdi tad dyrari at reka heimid (Olterman). Men Urslitini bendu
kortini 4, at royndin hevdi ngkur sera god urslit: sjukufraveran minkadi vid 10%,
fatanin hja starvsfélkinum av egnari heilsu betradist vid 50%, og starvsfolkini
sggdu seg hava orku til at brika stgrri part av tidini til sosialar aktivitetir vid
bafélkunum.

Ein onnur kanning i Svgriki setti sjdoneykuna a ortopediskar og anestetiskar
sjukrargktarfrgdingar fyri at stadfesta, hvgrt tad at stytta arbeidstidina kann
loysa trotid a sjukrargktarfrgdingum. Arbeidstidin vard broytt soleidis, at sjukra-
rgktarfrgdingarnir arbeiddu 4 dagar & 6 timar um vikuna uttan matarstedg,

og 8 timar ein dag um vikuna, har seinastu 2 timarnir tann dagin vérdu bruktir
til umsitingarligar uppgavur (Gyllensten, Andersson og Muller). Av ti at hetta
var uttan matarstedg, so samsvarar sjalv arbeidstidin reettiliga vael vid eina 37
tima arbeidsviku vid matarstedgi. Eisini vordu fleiri folk sett i starv, eins og tal &
vidgerdum vard gkt, fyri at kostnadurin pr. vidgerd ikki skuldi gkjast.

Urslitini voru greid. Broytingin skapti betri orku og yvirskot. Fleiri av luttakaru-
num féru upp i tid, ti tey nd hgvdu orku til at arbeida allan dagin og kendu ikki,
at tad var neydugt at arbeida parttid longur. Starvsfolkini sggdu seg vera troytt
moti endanum av arbeidsdegnum av at arbeida 6 timar Gt i eitt, men tey sggdu
antin mgdina vera hina somu sum méti endanum av einum longri arbeidsdegi,
ella at tey kendu mgdina vera laettari at trysta seg igjggnum seinastu timarnar, ti
tey vistu, at arbeidsdagurin skjétt var av (ibid).

Folk komu eisini skjotari fyri seg eftir arbeidstid. Tey arbeiddu styttri, og stytta
tidin fgrdi til longri millum vaktirnar og tiskil meira tid til hvild. Hetta hekk
eisini saman vid, at starvsfélkini svovu betri, ti teimum tykti leettari at sleppa
arbeidinum, ta tey komu heim. Javnvagin millum arbeidi og fritid bleiv somu-
leidis betri, eins og starvsfélkini kendu, at tey hgvdu meira yvirskot at standa
imoti strongd og trysti, sum ikki stavadi fra arbeidinum (ibid).

Arbeidsumhvgrvid bleiv somuleidis betri. Félk fingu meira yvirskot, og arbeids-
orkan & arbeidsplassinum bleiv stgdugari. Folk vordu verandi heldur enn at skifta
starv, har var meira gledi og latur til arbeidis, eins og starvsfolkini upplivdu
meira samstarv og betri arbeidsgodsku. Starvsfélkini sggdu, at har voru faerri
6happ, feaerri misskiljingar, og at vandin fyri smittu minkadi (ibid).

Tad einasta neiliga vid verkaetlanini var, at folk saknadu at hava dggurdastedg.
Tey blivu svong og saknadu sosiala partin av dggurdastedginum. i mun til
svongdina vandu folk seg t6 antin vid tad ella funnu matar at eta, medan tey



arbeiddu. Kanningin hugdi ikki itgkiliga at heilsuhjalparum og heilsurgktarum,
men tad er ogvuliga sannlikt, at tad sama er galdandi fyri teir starvsbolkarnar.

Ein onnur kanning hugdi at pinu i nakka, akslum og ryggi hja starvsfélkinum a
trimum rgktarheimum - eitt i Oslo, eitt i Helsingborg og eitt i Stockholm. Um-
stgdurnar i kanningunum voru eitt sindur ymiskar, har starvsfolkini antin féru
fra at arbeida 7 — 8 timar um dagin til at arbeida 6 timar um dagin, ella hgvdu
eina arbeidsviku & 30 timar. Tidarskeidini fyri kanningarnar véru millum 12 og 22
manadir, eyka folk vordu sett i starv, og lgnin var hin sama (Wergeland et al, s.
27).

Ta um raedur ryggpinu sast ikki nakad greitt mynstur, men ta um raedur nakka-
og akslapinu var mynstrid sera greitt. | Oslo féru tey fra, at 40,9% upplivdu
pinu, til at 25,6% gjgrdu so halvt annad ar seinni. i Helsingborg Gr 57,1% til 39,1%
eftir halvum @gdrum &ri, og i Stockholm ur 81,6% til 68,3% eftir einum ari (ibid).
Urslitini samsvara 6gvuliga vael vid kanningarnar 100 ar frammanundan, ta folk
arbeiddu munandi longri enn nd og véru kroniskt Gtligvad (ibid, s. 27 - 28).

Ta arbeidstidin ta styttist, sdust eisini munandi minkingar i pinu og sliti, ti at
javnvagin millum tryst og hvild bleiv betri. Ta starvsfélkini merkja pinu, minka
arbeidsfgrleikarnir og tiskil eisini produktiviteturin. Somuleidis sast ein greidur
samanhangur i royndunum, at meira pinu, starvsfélkini hgvdu, meira sannlikt
gjerdist tad, at tey sggdu seg ur starvi (ibid, s. 32). Somuleidis sast greidur
samanhangur, at eldri starvsfolkini voru, meira pinu kendu tey, og tess meira
minkadi pinan eisini, ta arbeidstidin styttist.

Ein sa somuleidis, at folk vordu négv minni utlagvad (ibid, s. 30). i Oslo minkadi
talid & atlugvadum ur 65,2% til 40,9%, og i Helsingborg ur 53,3% til 31,4%. Hesi
talini voru ikki tgk fyri Stockholm. Félk vordu somuleidis betur nggd vid starvid
og hgvdu betri tid til familju, vinir og annad virksemi.

Ein s4 somu greidu samanhangirnar, ta folk féru fra 12 til 10 tima arbeidsdag, og
fra 10 til 8 tima arbeidsdag. Hendan kanningin bendir &, at ein hevdi seed sama
arlit, um ein for fra 8 til 6 tima arbeidsdag (ibid). Tad er eisini vert at leggja til
merkis, at tad serliga eru teir bolkarnir, har folk gera négv endurtakandi arbeidi,
har ein saer hesar sera greidu samanhangirnar vid betri livsgédsku, minni pinu,
at parttidarstarvsfolk fara upp i tid, betri javnvag millum arbeidi og fritid, og at
g6dskan & arbeidinum verdur betri. Hja hesum bolkum er neydugt at ikki einans
fokusera & betran i produktiviteti.

Hoast urslit sum hesi eru sera greid, eru ikki allar kanningar, sum visa, at part-
tidarstarvsfélk hava minni pinu og minni sjukrafraveru vegna pinu. Taer kanning-
arnar, sum ikki visa tann samanhangin, verda to skeikladar av, at tad serliga eru
konufélk, sum arbeida parttid, og at taer hava ndégv endurtakandi eyka arbeidi
heima, sum ikki verdur talt vid i kanningum av arbeidstidini hja folki (ibid).
Tekur ein hadd fyri ti, so er samanhangurin sera greidur. Ein kanningin millum
30.000 starvsfélk i USA i 2001 — 2003 visti eisini, at folk, sum arbeiddu fulla

tid, hgvdu stgrri sannlikindi fyri at missa produktiva arbeidstid samanborid vid
parttidarstarvsfolk (Pencavel).

Kanningarnar benda eisini 4, at tad er sera tydningarmikid, at ein vardveitir
somu lgnina, ta arbeidsvikan verdur stytt. Annars kunnu félk verda eggjad til at
faa saer arbeidi adrastadni, og harvid gkist trystid a starvsfolk (Wergeland et al,
s. 33).



Royndir eru eisini gjgrdar i Fgroyum vid 35 tima arbeidsviku. i Betri Trygging

er arbeidsvikan 35 timar uttan matarstedg ella 37,5 timar vid matarstedgi. i
mun til adrastadni, so framdi Betri Trygging ikki adrar broytingar enn at stytta
arbeidstidina, og lgnin hja starvsfélkini minkadi samsvarandi. Nakad eftir, at
arbeidstidin vard stytt, vordu bygnadarbroytingar gjgrdar i Betri Samtakinum,
sum fgrdu vid szer, at arbeidstidin vard longd aftur til 37 timar um vikuna fyri
at samsvara vid tey starvsfolk i restini av samtakinum, sum tey i Betri Trygging
nu skuldu deila skrivstovu vid. Ta bygnadurin sidani broyttist aftur, og partarnir
i Betri Samtakinum vérdu sundurlisnir, styttist arbeidstidin hja starvsfélkinum

i Betri Trygging aftur. Betri Trygging hevur ikki itgkilig tgl, id visa, hvgrt har
var nakar munur a produktivitetinum. Fatanin hja leidsluni var t6, at hann
hvgrki broyttist, ta arbeidstidin longdist, ella at produktiviteturin minkadi, ta
arbeidstidin styttist. Sama nggd av malum verdur avgreidd (um nakad hava
fleiri skadamal verid), malsvidgerdin er ikki longri, og kundanggdsemid er tad
sama. Av ti at hetta ikki vard skipad sum ein visindalig roynd, so er ringt at
meta um neyvu avirkanina, men leidslan er vael nggd vid styttu arbeidsvikuni.
Teirra fatan er, at stgrri partur av arbeidsvikuni verdur nyttur effektivt, heldur
enn at starvsfolkini noydast at gera 6oneydugt arbeidi ella royna at fylla allar
arbeidstimarnar vid innihaldstémum arbeidi. Starvsfélkini eru somuleidis vael
nggd, eitt nu ti tey kenna, at arbeidsvidurskiftini eru meira fleksibul. Tad ber ikki
til at stadfesta, hvat stavar fra leegri arbeidstid, men fatanin hja leidsluni er, at
familjuliv og arbeidi hanga vael saman hja starvsfélkunum. Tey merkja eisini, at
stytta arbeidstidin er ein orsgk til, at folk sgkja stgrv hja teimum.

Sama arbeidsvika er i LiV, og tiskil hevdi verid ahugavert vid eini neyvari kanning
av sambandinum millum framleidslu og arbeidstid i badum tryggingarfelggu-
num.

Royndir Ur islandi

island hevur havt eina av teimum mest umfatandi royndunum vid at stytta
arbeidstidina. Royndin endadi vid at fevna um 1,3% av arbeidsfjgldini, og sidan
hava 86% av arbeidsfjgldini annadhvgrt stytt arbeidstidina ella hava fingid
raettin at stytta hana (Haraldsson og Kellam, s. 7). Héast fleiri midlar hava tosad
um, at island var farid til eina & daga arbeidsviku, so passar hetta ikki. Heldur
likist royndin meira ynskjunum i Fgroyum um at stytta um arbeidstidina. Starvs-
folkini i islandi foru fra eini 40 tima til eina 35- ella 36 tima arbeidsviku uttan
lgnarlaekking (ibid, s. 6).

Urslitini voru sera jalig. Meginparturin av starvsplassunum vardveittu ella betr-
adu effektivitetin (ibid), og royndirnar fgrdu ikki gktar Gtreidslur vid saer fyri
tad almenna (ibid, s. 10). Té er i ti sambandi vert at leggja dent 4, at hetta ikki
hendi av szr sjalvum. Ein legdi stéran dent 4 planlegging og at tryggja seer, at
ein kundi veita somu taenastu fyri minni arbeidstid, ta ein framdi royndirnar i
islandi. Tad var ikki so, at starvsplassini bara styttu arbeidstidina, men heldur,
at hvgrt einstakt starvsplass legdi itgkiligar aetlanir fyri, hvussu tey kundu stytta
arbeidstidina, og hvussu ein samstundis tryggjar somu taenastu (ibid, s. 19).
Hetta var eitt krav fyri at sleppa at luttaka i royndini (ibid, s. 20). Hetta hoskar
vael saman vid royndunum adrastadni, at tad er tydningarmikid at gera tilikar
broytingar & ein hatt, sum loyvir arbeidsplassum at laga seg til broyttu for-
treytirnar.



Eitt raettiliga vanligt argument imoti at stytta arbeidstidina er at siga, at vid
styttri arbeidstid fara folk bara at arbeida yvirtid fyri at nda alt. Kanningarnar
i islandi visa to greitt, at stgdan ikki er so. i heilt serstgkum fgrum arbeiddu
folk eitt sindur meira yvirtid, men sum heild sast ikki meira yvirtid. Tey fau
stgdini, ein sa meira yvirtid, so var yvirtidin minni minkingin a arbeidstidini.
Arbeidsplassini skipadu seg tiskil eftir broyttu umstgdunum og styttru arbeids-
tidini (ibid, s. 34 - 35).

Sum heild betradist stgdan hja folki, id luttéku i royndunum, medan stgdan vard
Obroytt & arbeidsplassum, har arbeidstidin ikki styttist. Folk fingu meira yvirskot
til fritidaritriv, venjing og at vera meira saman vid vinfolkum. Hetta fgrdi eisini
vid saer, at folk arbeiddu betur, ta tey arbeiddu (ibid, s. 41). Ein sd meira samstarv
millum starvsfélk, meira studlandi atburd, félk voru minni grkymlad og meira
sjalvst@dug, og sum heild sast eitt betri arbeidsumhvgrvi (ibid).

Eins og adrastadni var eitt raettiliga greitt urslit { royndunum fra islandi, at ein
sa munadi betri javnvag millum arbeidi og fritid (ibid, s. 42). A arbeidsplassunum
merkti ein hetta vid, at starvsfélk fingu minni hug at arbeida parttid, og tad var
sjaldsamari, at tey sggdu nei til at arbeida yvirtid, um tey vordu bidin um tad
(ibid). | fritidini sa ein hetta eitt nG vid, at foreldur briktu stéran part av eyka
tidini vid bgrnunum, og trivnadurin i familjuni sum heild tiskil gktist (ibid, s. 42
- 43). Somuleidis var tad laettari at faa tid til grindi, eins og mannfélk atoku saer
at gera stgrri brotpart av hdsarhaldsarbeidinum (ibid, s. 43). Yvirhgvur var minni
strongd heima, ti pgr i stgrri mun hgvdu tid og yvirskot at studla og hjalpa hvegr
gdrum (ibid, s. 44).

Tilveran hja stekum foreldrum vard somuleidis leettari. Serliga um tey kundu
mgta eitt sindur seinni til arbeidis, so bleiv tad ndgv leettari at faa bgrnini Ut
gjsgnum dyrnar um morgunin, og tgrvurin minkadi at arbeida eyka i vikuskifti-
num fyri at rgkka alt tad, id tey ikki ndddu i arbeidsvikuni (ibid, s. 45).

Tad er ikki bara hja starvsfolkum og bgrnum teirra, at ein sa betri sosiala vaelveru
vegna styttri arbeidstid. Eisini t.d. ommur og abbar eru meira saman vid
bgrnum og ommu- og abbabgrnum, ta félk i arbeidsfgrum aldri hava betri tid
og eru minni strongd, og bgrn kundu spaela meira saman vid hvgr gdrum (ibid,
s. 46). Hetta sdst eisini aftur i minni strongd & dagstovnum og fritidarskalum, ti
bgrnini nyta styttri tid a stovni.



A ALMENNA
ARBEIDSMARKNABINUM

Fyri at greina buskaparligu avirkanina av at arbeidsvikan verdur stytt, er umfat-
andi talgrundarlag fingid til vegar. Undirstrikast skal, at talgrundarlagid er full-
komiliga dulgjgrt. Tad er & ongan hatt gjgrligt at kenna avist starvsfélk aftur i
talgrundarlagnum.

Talgrundarlagid fevnir um limir i hesum fakfelggum, sum allir starvast a almenna

arbeidsmarknadinum:

Talva 1
Yvirlit yvir tal av limum hja fakfelggunum i novembur 2020 og tali® av persénum i talgrundarlagnum.

Fakfelag Tal av limum umroknad Talgrundarlagid

til fulltidarsterv

Akademikarafelagid (AKF) 390 370
Felagid Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar (FFS) 866 734
Fgroya Laerarafelag 750 750
Fgroya Pedagogfelag 1.500 1.253
Havnar Arbeidskvinnufelag (HAK) 450 198
Heilsurgktarafelagid 385 371
Heilsuhjalparafelag Fgroya (HHFF) 770 668
Starvsfelagid 1.600 1.286
falt 6.711 5.630

Sum talva 1 visir, er samlada talid a limum hja teimum atta fakfelggunum 6.711
og talgrundarlagid fevnir samanlagt um 5.630 lgntakarar. Av hesum 5.630 lgn-
takarunum starvast 4.448 hja landinum og 1.182 starvast innan kommunala gkid.
Samanumtikid fevnir talgrundarlagié um 84% av samladu limunum i felggunum.
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Lysing av talgrundarlagnum

Lgntakararnir i talgrundarlagnum eru byttir soleidis eftir aldri, kyni og gki:

Talva 2

Bytid av arbeidsvirknum fgroyingum 16 ar og eldri, id eru limir i einum av nevndu fakfelggum, bytt
eftir aldri, kyni og gki.Yvirlit yvir tal av limum hja fakfelggunum i novembur 2020 og talid av personum
i talgrundarlagnum.

Kyn Eysturoy Nordoyg. Nordstr. Sandoy Suduroy Sudurstr. Vagar falt
Kvinnur | 0,57% 0,30% 0,21% 0,09% 0,27% 2,18% 0,18% 3,80%
Menn 0,16% 0,09% 0,00% 0,00% 0,04% 0,60% 0,02% 0,91%
ialt 0,73% 0,39% 0,21% 0,09% 0,30% 2,79% 0,20% 4,71%
Kvinnur | 1,99% 0,91% 0,57% 0,18% 0,711% 5,54% 0,50% 10,39%
Menn 0,46% 0,18% 0,20% 0,04% 0,16% 1,33% 0,18% 2,54%
ialt 2,45% 1,08% 0,76% 0,21% 0,87% 6,87% 0,67% 12,93%
Kvinnur | 2,70% 1,69% 1,28% 0,37% 1,24% 8,08% 0,69% 16,06%
Menn 0,71% 0,28% 0,30% 0,07% 0,23% 2,43% 0,12% 4,16%
falt 3,41% 1,97% 1,58% 0,44% 1,47% 10,52% 0,82% 20,21%
Kvinnur | 3,27% 1,60% 1,56% 0,50% 1,55% 10,83% 0,80% 20,11%
Menn 0,71% 0,36% 0,37% 0,05% 0,37% 3,23% 0,20% 5,29%
falt 3,98% 1,95% 1,94% 0,55% 1,92% 14,07% 0,99% 25,40%
Kvinnur | 3,69% 2,31% 1,99% 0,67% 1.72% 12,18% 0,89% 23,46%
Menn 0,76% 0,46% 0,21% 0,09% 0,50% 3,46% 0,21% 5,70%
ialt 4,46% 2,77% 2,20% 0,76% 2,22% 15,65% 1,10% 29,17%
Kvinnur | 0,96% 0,62% 0,37% 0,21% 0,53% 3,09% 0,28% 6,07%
Menn 0,18% 0,09% 0,09% 0,02% 0,20% 0,85% 0,09% 1,51%
ialt 1,14% 0,71% 0,46% 0,23% 0,73% 3,94% 0,37% 7,58%
ialt 16,16% 8,88% 7,16% 2,29% 7,51% 53,84% 4,16% 100,00%

Kelda: Gjaldstovan.

Talgrundarlagid fevnir um lgntakarar, id eru 16 ar ella eldri, tad vil siga eisini teir
lgntakarar, id eru i starvi, hoast teir hava natt eftirlgnaraldur. Sum talva 2 visir,
eru 7,58% av lgntakarunum i talgrundarlagnum, id hava natt eftirlgnaraldur,
framvegis virknir & arbeidsmarknadinum.

i talvu 2 saest millum annad eisini, at 53,84% av lgntakarunum i talgrundarlag-
num bugva i Sudurstreymoyar gki, at ein yvirvag er kvinnur og at stéru bélkarnir
eru kvinnur { aldursbélkunum 45-54 ar (20,11%) og 55-66 ar (23,46%).



Limirnir i fakfeleggunum eru byttir & gkini i Feroyum soleidis:

Talva 3

Limirnir i fakfelgnunum, byttir a gki i Fgroyum

Eysturoy Nordoyg. Nordstr. Sandoy Suduroy Sudurstr.

AKF 40 15 18 7 1 282 7 370
FES 122 9% 49 9 53 381 26 734
Ente e ara r iy 192 79 59 18 73 288 4 750
Foroya Pedagogfelag 174 88 84 20 48 792 47 1253
HAK 9 1 18 3 161 6 198
Heilsurgktarafelagid 69 52 29 18 65 n7 21 37
HHEE 177 98 65 40 76 166 46 668
Starvsfelagid 127 73 81 14 107 844 40 1286
falt 910 500 403 129 423 3031 234 5630

Kelda: Gjaldstovan.

Talva &4
Limirnir i fakfelagunum, byttir eftir aldursbolki

16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-66 ar 67+ ar

AKF 55 100 101 95 19 370
FFS 8 136 163 217 155 55 734
Fgroya Lerarafelag 1 82 212 223 206 26 750
Fgroya Pedagogfelag 89 201 260 326 313 64 1253
HAK 34 21 21 28 70 24 198
Heilsurgktarafelagid 33 56 87 146 49 371
HHFF 77 75 95 18 215 88 668
Starvsfelagid 56 125 231 330 442 102 1286
falt 265 728 1138 1430 1642 427 5630

Kelda: Gjaldstovan.
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Verdur talgrundarlagid (talva 2) sammett vid allar Fgroyar (talva 5), seest, at
lutfalsliga fleiri lentakarar i talgrundarlagnum bugva i Sudurstreymoyar gki
enn i Fgroyum sum heild, men hetta er i samsvari vid veruleikan, ti lutfalsliga
fleiri lgntakarar busitandi i Sudurstreymoy starvast innan almennar geirar, enn
adrastadni i Fgroyum.

Talva 5

Bytid av arbeidsvirknum fgroyingum 16 ar og eldri, bytt eftir aldri, kyni og gki.

Kyn Eysturoy Nordoyg. Nordstr. Sandoy Suduroy Sudurstr. Vagar falt
Kvinnur | 1,50% 0,94% 0,52% 0,15% 0,55% 2,85% 0,45% 6,95%
Menn 1,90% 1,07% 0,54% 0,19% 0,66% 3,10% 0,54% 7,99%
falt 3,40% 2,01% 1,06% 0,34% 1,21% 5,94% 0,99% 14,94%
Kvinnur | 1,86% 0,85% 0,57% 0,11% 0,49% 3,15% 0,43% 7,47%
Menn 2,02% 1,04% 0,63% 0,20% 0,64% 3,49% 0,45% 8,48%
falt 3,88% 1,89% 1,21% 0,32% 1,13% 6,65% 0,88% 15,95%
Kvinnur | 1,60% 0,88% 0,56% 0,18% 0,63% 3,02% 0,51% 7,38%
Menn 2,06% 0,92% 0,65% 0,17% 0,65% 3,32% 0,53% 8,31%
falt 3,66% 1,80% 1,21% 0,35% 1,28% 6,35% 1,04% 15,69%
Kvinnur | 1,72% 0,87% 0,55% 0,16% 0,71% 3,42% 0,46% 7,88%
Menn 1,97% 1,08% 0,68% 0,17% 0,86% 3,68% 0,60% 9,05%
falt 3,69% 1,95% 1,23% 0,33% 1,57% 7,10% 1,06% 16,94%
Kvinnur | 1,87% 1,05% 0,68% 0,24% 0,85% 3,711% 0,52% 8,90%
Menn 1,99% 1,19% 0,69% 0,31% 0,94% 3,82% 0,56% 9,50%
ialt 3,85% 2,24% 1,37% 0,55% 1,79% 7,53% 1,08% 18,41%
Kvinnur | 1,85% 1,05% 0,68% 0,29% 1,00% 3,50% 0,59% 8,96%
Menn 2,01% 113% 0,73% 0,32% 1,07% 3,23% 0,62% 9,11%
ialt 3,86% 2,18% 1,41% 0,61% 2,07% 6,73% 1,21% 18,07%
ialt 22,33% 12,07% 7,48% 2,51% 9,04% 40,29% 6,26% 100,00%

Kelda: hagstova.fo

i talgrundarlagnum eru tgl, sum visa arbeidsbrotid hja lgntakarunum. Hetta er
aftur bytt i manadarbrot og timabrot. Vid gdrum ordum visir talgrundarlagid, i
hvgnn mun lgntakararnir eru manadarlgntir og i hvgnn mun teir eru timalgntir.




Manadarbrot

0,0
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Ein greining av arbeidsbrotinum visir, at teir 5.630 lgntakararnir svara til 4.386
arsverk, har 3.904 arsverk eru manadarlgnt og 482 arsverk eru timalgnt. Her skal
leggjast aftrat, at hja fleiri er talan um badi manadarlgn og timalgn. JUst hetta
bytid seer soleidis ut:

Talva 6

Ein yvirvag av lgntakarum, sum eru manadarlgntir, eru ikki eisini timalgntir.

Timabrot

0,0-0,2 0,2-0,4 0.4-0,6 0,6-0,8 0,810 1,0-1,2

6,66% 3,84% 2,42% 1,79%

Talva 6 visir, i hvgnn mun manadarlgntir lgntakarar i talgrundarlagnum eisini
eru timalgntir og gvugt. Eitt nu seest, at 34,88% av lgntakarunum i talgrundar-
lagnum er manadarlgntir og at arbeidsbrotid hja hesum liggur millum 1,0 og 1,2.
Hesir eru ikki eisini timalgntir.

Lgnar- og skattaviourskifti

Tey 8 fakfelggini, id hendan kanningin fevnir um, eru sum vera man ymisk. Lim-
irnir eru lgntir eftir ymiskum sattmalum eins og eftirlgnarprosentid er ymiskt.
Herumframt er ymiskt, av hvgrjari lgn limirnir faa eftirlgn. Medan onkrir limir faa
eftirlgn goldna av samladu lgnini eru tad adrir, sum einans faa eftirlgn goldna
av grundlgnini. Av timalgntu limunum faa summir limir eftirlgnargjald, medan
nakrir av timalgntu limunum onga eftirlgn faa.



Vid stgdi i talgrundarlagnum, sum er fingid til vegar, kunnu vit rokna okkum
fram til lgnar- og skattatgl, hja teimum 4.386 arsverkunum ella 5.630 lgntakaru-
num. Hesar Utrokningar siggjast i talvu 7:

Talva 7
Lgnar-, skatta- og avgjaldstgl.
Lgntakarar 5.630
Arsverk 4.386
Manadarlig lgnarutgjalding Kr 134.479.851
Arlig lgnaritgjalding Kr 1.613.758.216
Arligur landsskattur Kr 223.070.231
Arligur kommunuskattur Kr 292.286.107
Heilsutrygd, ALS, AMEG o.0. Kr 111.681.957
Skattir og avgjgld arliga Kr 627.038.295

Tglini taka, sum kunnugt, stgdi i lgnardatum fyri novembur 2020 umframt itgki-
ligum sattmalalgnum hja einstgku fakfelggunum. Sum talvan visir, faa lgntak-
ararnir i talgrundarlagnum eina arslgn & kr 1.614 mid og hesir rinda skatt og
avgjeld a kr 627 mio.

Eftirlgnarvidurskifti

Eftirlgnarvidurskiftini hja almennu lgntakarunum eru eisini viskomandi i hesari
greining. Sum kunnugt er eftirlgnargkio broytt nakrar ferdir seinnu arini.

Sum dgmi kann nevnast, at fra 1/1-2012 vard eftirlgnarskipanin broytt soleidis,
at eftirlgnargjgldini féru fra at verda skattadi vid Utgjald til at verda skattadi vid
inngjald. Fra 1/1-2014 kom naesta tydandi broytingin, sum eisini fgrdi vid saer, at
gamla rentutryggingarlégin (RTL) vard skift ut vid nyggju eftirlgnarlégina (EL).

Hendan broyting fgrdi millum annad vid seer, at medan RTL asetti karmar fyri,
hvussu eftirlgnaruppsparing skuldi rindast inn til eftirlgnarfelagid, so asetti
nyggja EL hinvegin, hvussu uppspard eftirlgn skal rindast at.

Reglurnar eru hesar fyri uppsparing framda fra 1/1-2014:
« [ minsta lagi 45% av uppsparingini skal rindast Gt sum livrenta
« imestalagi 55% av uppsparingini kann rindast ut sum lutapensjon

« i mesta lagi 15% av uppsparingini kann rindast Gt sum kapitalpensjon

Av ti at RTL framvegis er i gildi fyri uppsparing framd til 1/1-2014, og vit herum-
framt hava eina skiftisti® fra 1/1-2012 til 1/1-2014, hava flestu fgroyingar i roynd



Kvinnur

ol

og veru triggjar ymiskar eftirlgnaruppsparingar.

Vid st@di i lgnardatunum, eftirlgnarprosenti og kynsbyti, kunnu vit greina satt-
malaasettu pensjonsinngjgldini hja limunum i talgrundarlagnum:

Talva 8

Lgnin og pensjonsgjaldid er i midal haegri hja monnum enn kvinnum. @l tgl eru adrenn skatt.

Arslgn Pensjoénsinngjald pr mar
Kr 274.725 Kr 3.277
Kr 333.963 Kr 4.139
Kr 286.636 Kr 3.450

Talini stadfesta, at kvinnur hava laegri midallgn enn menn, og at kvinnur ti
eisini hava laegri manadarligt pensjonsgjald. Millum annad hesi tglini leggja
stgdid undir metingunum um framtidar pensjénsuppsparingina hja limunum
i talgrundarlagnum. Tglini i talvu 8 hava avirkan & pensjénsuppsparingina hja
einstaka liminum, og sum vist i talvu 11 fara menn, eisini frameftir, at hava
munandi betri pensjonsvidurskifti enn kvinnur.

Arliga rinda hesir limirnir, sum er, kr 233,1 mié i pensjénsgjgldum, sum sidani
gevur landskassanum eina inntgku av pensjonsforskatti & kr 86,9 mié.

METING AV SAMLADARI PENSJONSUPPSPARING

Ta vit skulu meta um pensjénsuppsparingina hja limaskaranum i talgrundarlag-
num, mugu vit ti skilja imillum pensjon, uppsparda undir RTL, og uppsparing,
framda undir EL. Tryggingarfelagid LiV hevur Gtvegad dulgjgrd uppsparingartgl,
men av ti at ikki gll felgg hava sina uppsparing i LiV, og millum annad ti at limir
i Felagnum Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar hava sina uppsparing sambaert RTL
standandi i donskum eftirlgnarfelag, hava vit brikt data fyri restina av lima-
skaranum at meta um samladu uppsparingina sambeaert RTL.
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Fyri kvinnur er samanhangurin millum uppsparing eftir gomlu RTL og aldur
hesin:

Kvinnur - midal uppsparing undir RTL

y=

4916x - 147798
R2=0,8919

LI 3
) .
o ® o
o o
e o y=37883x- 113733
) ‘ R2=0,8355
- °
o © . ’
)
L4 o
° 0
o
e
R
o
: ° y =862,92x - 26366
3 ¢ ° ©® R2=0,8724
L S YRR LLLY “ ey
............ L Jp— .
....... PR B N ]
P ® ° y = 264,71x - 7699,4
R?=0,8366
55 A I i
RTL Luta ©  RTLLivrenta ®  RTLialt «------- Linear (RTL Kapital) Linear (RTL Luta) =~ «+«eeeeee Linear (RTL Livrenta) ~«+«+eeee+ Linear (RTL ialt)

Mynd 1: Hagfrgdiligi samanhangurin millum aldur & kvinnum og uppspring eftir
rentutryggingarlogini.

Vid st@di i regressidnsgreiningini i mynd 1, kunnu vit so meta um uppsparingina
sambaert RLT hja kvinnuligum limum. Sama greining er gjgrd fyri RTL-uppspar-
ing hja monnum umframt longu framda uppsparing hja kvinnum og monnum
sambeaert EL. Soleidis hava vit fingid tgl til vegar fyri longu framda uppsparing
eftir RTL og EL fyri allan limaskaran i talgrundarlagnum. i hjaskjali 1 saest regress-
idnsgreiningin fyri uppsparingina hja monnum eftir RTL umframt uppsparingin
hja badum kynum eftir EL.

Eins vidkomandi, sum tad er at finna tgl fyri longu framda uppsparing, er vid-
komandi at meta um komandi uppsparingina fram til eftirlgnaraldur hja einstaka
liminum i talgrundarlagnum. Sum greitt er fra, eru tgl fyri uppsparingina sam-
baert EL fram til i dag fingid til vegar eins og tglini fyri RTL.



Eftir er so at meta um og gera framrokningar vidvikjandi uppsparing sambaert EL
fra na til eftirlgnaraldur. Fortreytir fyri hesar Gtrokningar eru:

Talva 9
Fortreytir fyri framrokning av eftirlgnaruppsparing.

Hvat Fortreyt ‘
Umsitingargjald 5,0%

Keyp av tryggingum 1,75%

Lgnarhakkan arliga 2,0%

Inflasjon arliga 2,0%

Arligt avkast 5,0%

Forskatting Ja

Vid hesum fortreytum, ar til eftirlgnaraldur, eftirlgnarprosenti og eftirlgnargev-
andi lgn hja einstaka liminum, hava vit soleidis fingid eitt tal fyri veentadu kom-
andi uppsparingina hja hvgrjum einstgkum lgnméttakara.

Samanumtikid hava vit soleidis eitt nutidarvirdi fyri samladu eftirlgnarupp-
sparingina hja gllum 5.630 persénunum i talgrundarlagnum (ta hesir naa eftir-
Ignaraldur). Um vit so siga, at hesir limir féru a eftirlgn i dag undir galdandi
eftirlgnarskipan, kunnu vit aseta itgkiligar upphaddir & métrokning i félka-
pensjénini.

Undir hesum fortreytum faa vit tglini i talvu 10 vidvikjandi eftirlgnargkinum.
Talan er um natidarvirdi & uppsparingini hja teimum 5.630 lgntakarunum i tal-
grundarlagnum:

Talva 10

Tgl, sum vid verandi fortreytum visa, hvat limirnir kunnu vaenta saer i eftirlgn. Héast allir limir sjalvandi
ikki fara a eftirlgn er i senn, so er talan um nutidarvirdid. Hugtakid "leypandi arlig Gtgjald" fevnir um
livrentu og lutaeftirlgn.

Utgjaldsslag Hazgsta virdi Allir limir ialt
Kapitaleftirlgn sambaert RTL Kr 83.509 Kr 373.432 Kr 470.154.995
Leypandi arligt utgjald sambaert RTL Kr 1.661 Kr 8.907 Kr 9.352.144

Kapitaleftirlgn sambaert EL Kr 142.902 Kr 747.129 Kr 804.641.008

Leypandi arligt utgjald sambeaert EL Kr 60.812 Kr 311.304 Kr. 342.373.585




Hyggja vit nu eftir, hvussu midaluppsparingin er hja avikavist kvinnum og
monnum sast, at kvinnur, sambeaert okkara framrokningum, kunnu vaenta

heldur laegri pensjén enn menn:

Talva 11

Menn faa veentandi hagri pensjon enn kvinnur.

Utgjaldsslag Midal kvinnur Midal menn Midal gll
Kapitaleftirlgn sambaert RTL Kr 72.021 Kr 129.158 Kr 83.509
Leypandi arligt Utgjald sambaert RTL Kr1.326 Kr 2.995 Kr 1.661
Kapitaleftirlgn sambaert EL Kr 137.691 Kr 163.700 Kr 142.902
Leypandi arligt Utgjald sambaert EL Kr 58.660 Kt 69.365 Kr 60.812

METING AV SAMLADARI MOTROKNING i FOLKAPENSJONINI

Av ti at allar eftirlgnarupphaddir eru nutidarvirdi, kunnu tglini brikast til at
meta um, i hvgnn mun tey fgra vid seer métrokning i félkapensjénini (grundupp-

hadd og vidbét), um limirnir féru 4 eftirlgn i dag.

Sambaert hagstova.fo eru umleid 2/3 av pensjonistunum giftir, medan umleid 1/3
ikki eru giftir. Vid stgdi i natidarvirdinum a longu framdu og framtidar eftirlgnar-
uppsparingini, aftur undir adurnevndu fortreytum, kann samlada motrokningin i

folkapensjonini asetast.

Talva 12

Meting av hvussu egin uppspard pensjon avirkar métrokningina i folkapensjonini.

Moétrokning Gift

Arligar upphaeddir

Kr 18.626.049

Ogift og stok

Kr 9.310.915

falt

Kr 27.936.963

Vid gdrum ordum kann vaentast, at egin uppspard eftirlgn hja limunum i tal-
grundarlagnum arliga fer at leetta landskassanum um vid kr 27,9 mi¢, ti egin
uppspard pensjon, id verdur goldin Ut sum leypandi veiting, verdur métroknad i

folkapensjonini.

SKATTUR AV EFTIRLONARUPPSPARINGINI

Eftirlgnin, spard saman eftir EL, er forskattad, medan eftirlgnin, spard saman
eftir RTL, verdur skattad vid utgjald. T4 vit gerast pensjonistar, rinda vit ti eisini
skatt av parti av okkara eftirlgn. Herumframt rinda vit skatt av utgjaldinum fra
AMEG og av vidbétini i folkapensjénini. Grundupphaddin i folkapensjénini er

skattafri.




Arligur skattur
i pensionsskeidi

Ar1

Ar 210

Vid nutidarvirdinum a egnari uppspardari eftirlgn og metingum fyri métrokning
i folkapensjonini, er sostatt gjgrligt at gera meting av, hvat limaskarin i tal-
grundarlagnum fer at rinda i skatti arliga, ta vit gerast pensjonistar. Her er vert
at leggja til merkist, at tad arid vit gerast pensjonistar verdur kapitalpensjonin
utgoldin. Hetta fyrsta arid rindar pensjonisturin ti meira i skatt enn ar 2 og
frameftir. Herumframt laekkar skatturin aftur eftir 10 ar (vanliga), ta ¢ll lutapen-
sjénin er utgoldin og bert livrentan er eftir. Vid okkara Utrokningum kunnu vit
nG meta um, hvussu négv limirnir i talgrundarlagnum, ta hesir gerast pensjonist-
ar, fara at rinda i inntgkuskatti:

Talva 13
Vid mettu uppsparingini, koma limirnir i talgrundarlagnum ialt at rinda kr 311,7 mi6 i skatti teirra
1. pensjonsar og kr 136,0 mio arliga naestu 9 arini. Midal fyri einstaka staka limin er kr 59.151 arliga.

i midal hja einstaka limi

Samlagd, allir limir i talgrundarlagi

Gift Ogift og stk falt Gift Ogift og stk
Kr 200.675.863 Kr 111.006.777 Kr 311.682.640 Kr 53.466 Kr 59.151
Kr 83.906.887 Kr 52.134.226 Kr 136.041.113 Kr 22.355 Kr 27.780

i midal fara pensjénistarnir at rinda millum kr 53.466 og kr 59.151 i skatti fyrsta
arid sum pensjonistur og sidani millum kr 22.355 og kr 27.780 fra ari 2 til ar 10.

Umframt skatting av gomlu uppsparingini vid utgjald, sum vist i talvu 13, fgra
pensjonsinngjgldini hja limunum i talgrundarlagnum ein forskatt & kr 86,9 mié
vid saer. Si annars meira um hetta i talvunum 26 og 27 hesum vidvikjandi.

Stytt arbeidsvika - lgnarvidurskifti

Hendan greiningin hevur til endamals at lysa avleidingar, fyrimunir og vansar
vid at stytta arbeidsvikuna a almenna arbeidsmarknadinum. Sum ein partur av
hesum gera vit ti eina greining av, hvgrja avirkan ein stytt arbeidsvika hevur a
arbeids- og lgnarvidurskiftini hja teimum 5.630 personunum i talgrundarlagnum.
Hesar Utrokningar verda sidani upproknadar til at fevna um allar limirnar i
teimum atta fakfelggunum og at enda upproknadar til at fevna um samlada al-
menna arbeidsmarknadin.

Arbeidsvikan er i dag 40 timar og vit hyggja nu neerri eftir, hvgrja avirkan tad
faer, um arbeidsvikan verdur stytt vid trimum timum nidur i 37 vikuligar arbeids-
timar. i hesum fgrinum mugu vit skilja imillum teir persénar, sum longu i dag
arbeida fult brot og teir persénar, id ikki arbeida fult brot.




i okkara Gtrokningum seta vit hesar fortreytir, vid stytting av arbeidsvikuni:

« Er verandi brot 1 ella hagri, verdur lgnin 6broytt, men arbeidsbrotid
verdur leekkad

« Er verandi brot lagri enn 1, verdur arbeidsbrotid ébroytt av broytingini,
men lgnin fer upp

Sum dgmi, kunnu vit hyggja eftir tveimum persénum:

1. Personur 1 arbeidur i fgstum starvi vid brotinum 1,00
« Lgnarbrotid verdur 6broytt 4 1,00
« Fasta arbeidsbrotid laekkar i 1,0 * (37/40) = 0,93
e Broytingin fgrir vid seer, at lgnin er dbroytt, men arbeidstidin styttist

2. Personur 2 arbeidir i fgstum starvi vid brotinum 0,8
« Lgnarbrotid haekkar i 0,8 * (40/37) = 0,86
« Fasta arbeidsbrotid er ébroytt 0,80
«  Broytingin fgrir vid saer, at lgnin hakkar, men arbeidstidin er dbroytt

Vit seta sum adra fortreyt, at um so er, at hesir persénarnir arbeida timalgntar
timar afturat fgstu manadarlgnini, verda timalgntu timarnir og timalgnin ikki
avirkad av styttu arbeidsvikuni.

Stytta arbeidsvikan fgrir sostatt vid szer, at ein partur av limaskaranum i teimum
atta fakfelggunum fara upp i lgn vid somu arbeidstid, medan adrir vardveita sina
lgn, men fara nidur i tid. Vit skilja sostatt nu imillum hugtgkini lgnarbrot og
arbeidsbrot. i hesum heitum liggur bert broytingin i arbeidstid og “lgnartid” i
mun til verandi stgdu.

Greiningin av hesum broyttu arbeids- og lgnarvidurskiftum visir, at samlada
lgnarbrotid fyri teir 5.630 personarnar i talgrundarlagnum haekkar ar 4.386 i
4.530. Hetta saest i talvu 14:

Talva 14

@kt lgnarbrot
Tad kostar landskassanum kr 49,6 mio at lgnin hja fleiri haekkar orsakad av styttari arbeidsviku.
Kr 22,6 mié koma té innaftur i gktum skatti og avgjgldum. Nettokostnadurin er kr 27 mi6.

Verandi stgda, 40 timar Broyting til 37 timar
Lgntakarar 5.630 5.630 5.630
Arsverk 4.386 4.530 144
/\rligt lgnaratgjald Kr 1.613.758.216 Kr 1.663.330.148 Kr 49.571.932
Arligur landsskattur Kr 223.070.231 Kr 232.933.347 Kr 9.863.116
Arligur kommunuskattur Kr 292.286.107 Kr 302.279.963 Kr 9.993.856
Heilsutrygd, ALS, AMEG Kr 111.681.957 Kr 114.438.156 Kr 2.756.199
0.0.
Skattir og avgjgld ialt Kr 627.038.295 Kr 649.651.467 Kr 22.613.172
@king nettoutreidslur Kr 26.958.761




Lgntakarar

Arsverk

Arligt lgnarutgjald
Arligur landsskattur

Arligur kommunuskattur

Heilsutrygd, ALS, AMEG o.0.

Skattir og avgjgld ialt

@king nettoutreidslur

Vid gdrum ordum merkir stytta arbeidsvikan, id farir vid saer haekkad lgnarbrot
hja teimum, sum hava setanarbrot laegri enn 1,00, at umroknad til heiltidar-
stgrv skal lgn rindast 4.530 lgntakarum og ikki 4.386. @kingin fgrir vid sar eina
gkta arliga lgnarudtgjalding a kr 49,6 midé. Samstundis gkist skatta- og avgjalds-
inntgkan vid kr 22,6 mid. Fyri landskassan er nettoutreidslan av gkta samlada
timabrotinum ti kr 27,0 mio.

Styttingin av vikuni fgrir samstundis vid seer, arbeidsbroturin laekkar tr adur-
nevndu 4.386 i 4.227. Hetta er ein munur a 159 heiltidarstgrv. Sum fyrri partur
av hesi greining visir, so vil stytta arbeidsvikan fgra vid szer, at hvgrt einstakt
starvsfélk faer meira burturdr. Vit hyggja kortini fyrst eftir dvirkanini av, at gll
hesi 159 heilstidarstgrvini skulu setast, nu arbeidstidin hja parti av skaranum
leekkar. Urslitid av hesi greining saest i talvu 15:

Talva 15

Laekkad arbeidsbrot
Um talid av heiltidarstgrvum skal vardveitast, hoast arbeidstidin verdur laekkad av styttu
arbeidsvikuni, skulu 159 heiltidarstgrv setast. Hetta kostar landskassanum netto kr 32,0 mio.

Verandi stgda, 40 timar Broyting til 37 timar Munur
5.630 5.630 5.630
4.386 4.227 159

Kr 1.613.758.216 Kr 1.549.725.923 Kr 64.032.293

Kr 223.070.231 Kr 207.494.509 Kr15.575.722
Kr 292.286.107 Kr 279.357.987 Kr12.928.120
Kr 111.681.957 Kr 108.121.761 Kr 3.560.196

Kr 627.038.295 Kr 594.974.257 Kr 32.064.038

Kr 31.968.255

Talva 15 visir, at um starvsfélkatalid (umroknad til heiltidarstgrv), skal vardveit-
ast & 4.386, mugu 159 heiltidarstgrv setast. Hetta fgrir vid szer eina gkta lgnar-
Utreidslu a kr 64,0 mio, men skattir og avgjgld gkjast samstundis vid kr 32,1 mié.
Netto kostnadurin av gktu starvssetanini, ti arbeidsbrotid laekkar, er ti kr 32,0
mio.

Leggja vit nu talvu 14 og 15 saman, siggja vit, at nettokostnadirnir a avikavist
kr 27,0 mid og kr 32,0 mid geva ein samladan nettokostnad a kr 59,0 mio.
Vidvikjandi hesum kr 59,0 mi6 skal eisini havast i huga, at nytslukvotan hja
limaskaranum i teimum atta fakfeléggunum er hgg, so meginparturin av gktu
lgnunum fer aftur i samfelagid sum keyp av vgrum og taenastum. Sokallada
multiplikatoravirkanin vil sidani fgra vid szer, at nettokostnadurin fyri lands-
kassan verdur munandi minni enn kr 59,0 mio.




Umframt hetta fgrir broytingin i lgnarbrotinum haegri pensjénsuppsparing

og harvid gkta métrokning i folkapensjonini vid seer. Aftur spardar kronur hja
landskassanum, id fgra vid seer enn laegri nettokostnad hja landskassanum sum
fraliour.

Talgrundarlagid svarar til 84% av samlada limaskaranum hja teimum atta fak-
felggunum. Um vit nd upprokna greiningina til at fevna um allar limirnar i teim-
um atta fakfelédgunum, verdur nettokostnadurin haegri:

« Ein upprokning av nettoutreidslunum til at fevna um allan limaskaran hja
fakfeldgunum visir, at vid at stytta arbeidsvikuna ur 40 timum i 37 timar
gkjast hesar vid kr 70,2 mio.

 Hetta er 4drenn hadd verdur tikin fyri multiplikatoravirkan og gktari
motrokning i folkapensjon. Nettokostnadurin verdur ti munandi laegri!

« @ktur effektivitetur vid eisini fgra vid saer, at tad verda feerri enn 159
heiltidarstgrv, sum skulu setast, fyri at viga upp imoti styttu arbeidstidini hja
parti av limaskaranum.

Tekstboks 1: Nettoutreidslurnar gkjast vid kr 70,2 mio, um arbeidsvikan verdur
stytt ur 40 timum i 37 timar.



Lgntakarar

Arsverk

Arligt lgnaritgjald
Arligur landsskattur

Arligur kommunuskattur

Heilsutrygd, ALS, AMEG o.0.

Skattir og avgjgld ialt

@king nettotitreidslur

Yrki innan rgkt, laering og menning
stytta ikki arbeidsvikuna

Greiningin i gdrum parti av hesum riti visir, at um arbeidsvikan verdur stytt,
so gkist effektiviteturin og vigar upp imoti styttu arbeidsvikuni. Kortini er ein
rgd av arbeiduppgavum, id ikki krevja feerri samladar arbeidstimar orsakad av
effektiviseringini av styttu arbeidsvikuni. Hesar arbeidsuppgavur fevna serliga
um rgkt, laering og menning. Hetta eru arbeidsuppgavur, id beinleidis hava vid
millum annad rgkt, barnamenning og undirvising av borgarum at gera. Tey
felggini, id serliga hava limir, sum kunnu flokkast i hendan boélkin, eru:

+  Felagid Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar
« Fgroya Leerarafelag

« Fgroya Pedagogfelag

« Heilsrgktarafelagid

« Heilsuhjalparafelag Fgroya

Ta arbeidsvikan verdur stytt, og tey innan rgkt, leering og menning ikki fara nidur
i tid merkir tad, at hesi mugu fara upp i lgnarbroti. Matad vid heiltidarstgrvum
gkist lgnarbrotid nu vid 226 heiltidarstgrvum. Roknistykkid vid lgnarbrotinum
sar nu soleidis ut:

Talva 16

@kt lgnarbrot
@kingin i netto lgnarutreidslunum, um yrkini rgkt, laering og menning ikki fara nidur
i ti® og ti upp i lgn er kr 43,1 mio.

Verandi stgda, 40 timar Nyggj stgda

5.630 5.630 5.630

4.386 4.612 226

Kr 1.613.758.216 Kr 1.695.954.932 Kr 82.196.716

Kr 223.070.231 Kr 241.001.509 Kr 17.931.116

Kr 292.286.107 Kr 308.866.907 Kr 16.580.800

Kr 111.681.957 Kr 116.252.094 Kr 4.570.137

Kr 627.038.295 Kr 666.120.510 Kr 39.082.215
Kr 43.114.501

Sammeta vit nu vid fyrru greiningina i brotinum “Stytt arbeidsvika" saest, at
stytta arbeidsvikan einans fgrir vid seer ein tgrv at seta 77 heiltidarstgrv innan
rgkt, laering og menning, imoti samladu 159 i fyrru greiningini. Arbeidsbrotid
gkist sostatt vid 77 heiltidarstgrvum.




Lgntakarar

Arsverk

Arligt lgnaritgjald
Arligur landsskattur

Arligur kommunuskattur

Heilsutrygd, ALS, AMEG o.0.

Skattir og avgjgld ialt

@king nettoutreidslur

Orsgkin til munin er, at effektiviseringin i hesi greiningini fgrir vid saer, at einans
starvsfélk innan rgkt, laering og menning skulu setast i starv fyri at vardveita
samladu uppruna arbeidsorkuna. Tad ber ju ikki til at ansa einum borgara i 8
timar uppa styttri tid enn 8 timar. Stytta arbeidsvikan fgrir ti vid saer gkta setan
innan gkini rgkt, laering og menning og bert innan hesi gki, ti innan hini gkini
vigar effektiviseringin upp moéti styttu vikuni. Samlada arbeidsbrotid laekkar nu i
4.309 og ikki sum adur i 4.227. Laekkingin i mun til uppruna arbeidsbrotid a 4.386
heiltidarstgrv er adurnevndu 77. Samladu avirkanini av hesi broyting siggja vit i
talvu 17:

Talva 17

Lekkad arbeidsbrot

Um talid av heiltidarstgrvum skal vardveitast, ta arbeidstidin verdur laekkad, men vid
undantaki av teimum, sum starvast vid rgkt, laering og menning, skulu 77 heiltidarstgrv
setast. Hetta kostar landskassanum netto kr 15,7 mio.

Verandi stgda, 40 timar Broyting til 37 timar

5.630 5.630 5.630

4.386 4.309 77

Kr 1.613.758.216 Kr 1.582.350.707 Kr 31.407.509

Kr 223.070.231 Kr 215.422.905 Kr 7.647.327

Kr 292.286.107 Kr 285.944.931 Kr 6.341.176

Kr 111.681.957 Kr109.935.699 Kr 1.746.258

Kr 627.038.295 Kr 611.303.535 Kr 15.734.760
Kr 15.672.749

Talvurnar 16 og 17 visa, at um starvsfélkatalid (umroknad til heilstidarstgrv),

skal vardveitast & 4.386, nu tey innan rgkt, laeering og menning samlad ikki fara
nidur i tid, mugu 77 heiltidarstgrv setast. Ta tey, id starvast innan rgkt, leering og
menning ikki fara nidur i tid, samstundis sum arbeidsvikan styttist Gr 40 timum i
37 timar, mugu hesi ti fara samsvarandi upp i lgn, svarandi til eitt gkt lgnarbrot &
226 heiltidarstgrv.

Leggja vit nu talvu 16 og 17 saman, siggja vit, at nettokostnadirnir a avikavist kr
43,1 miod og kr 15,7 mid geva ein samladan nettokostnad a kr 58,8 mid. Eins og
grundgivid er fyri i fyrra brotinum, vil gkt nytsla og mulitiplikatoravirkan fgra vid
sar, at nettokostnadurin fyri landskassan verdur munandi minni enn kr 58,8 mid.



Upprokna vit aftur, so Utrokningin fevnir um allar 6.711 limirnar faa vit
nidurstgduna i tekstboks 2:

« Ein upprokning av nettoutreidslunum til at fevna um allan limaskaran hja
fakfelggunum visir, at vid at stytta arbeidsvikuna ur 40 timum i 37 timar,
t6 vid undantaki av teimum, sum starvast innan rgkt, laering og menning,
gkjast hesar vid kr 70,1 mio.

« Hetta er adrenn hadd verdur tikin fyri multiplikatoravirkan og gktari
motrokning i folkapensjon. Nettokostnadurin verdur ti munandi laegri!

Tekstboks 2: Upproknadu nettoutreidslurnar gkjast vid kr 70,1 mio, um
arbeidsvikan verdur stytt ar 40 timum i 37 timar og yrkini innan rgkt, laering og
menning verda undantikin.



Lgntakarar

Arsverk

Arligt lgnaritgjald
Arligur landsskattur

Arligur kommunuskattur

Heilsutrygd, ALS, AMEG o.0.

Skattir og avgjsld ialt

@king nettoutreidslur

Stytt arbeidsvika, men tey vid laegru setanar
brotunum fara sum fralidur at arbeida meira

Vit fremja na tridju greiningina, sum hevur iblastur fra royndum i eitt na Frak-
landi, vid styttari arbeidsviku. i fyrstu greiningini sggdu vit, at stytta arbeids-
vikan fgrir vid saer, at tey vid fullum broti (ella haegri) arbeida styttri viku vid
somu lgn, medan tey vid broti laegri enn 1 fara upp i lgn vid obroyttari arbeids-
viku.

i eitt ni Fraklandi hevur stytta arbeidsvikan havt ta avirkan, at tey vid lagum
broti sum fralidur velja at arbeida eitt sindur meira. i Fraklandi vard arbeidsvikan
stytt Ur 40 timum i 35 timar og sum frdleid valdu tey vid lagum broti, at arbeida
0,9 timar meira um vikuna. Hetta kann umroknast til 0,675 timar meira um
vikuna, ta vikan verdur stytt ar 40 timum i 37 timar.

Greiningin, id vit nu fremja, leggur ti 0,675 vikuligar arbeidstimar omana 37
tima vikuna hja teimum vid laegru brotunum og gkir lgnina vid 0,675 vikuligum
timum. Samlada avirkanin verdur ta, at samlada lgnarbrotid haekkar i 208, men
samstundis verdur tgrvurin at seta fleira folk i starv minni.

Talva 18

Pkt lgnarbrot
Broytingin kostar landskassanum kr 70,8 mi6 i gktum lgnarudtreidslum. Kr 31,5 mid
koma t6 innaftur i gktum skatti og avgjgldum. Nettokostnadurin er kr 39,3 mié.

Verandi stgda, 40 timar Nyggj steda Munur
5.630 5.630 5.630
4.386 4.594 208

Kr 1.613.758.216

Kr 1.684.523.568

Kr 70.765.353

Kr 223.070.231 Kr 236.555.191 Kr 13.484.960
Kr 292.286.107 Kr 306.342.475 Kr 14.056.368
Kr 111.681.957 Kr 115.616.510 Kr 3.934.554

Kr 627.038.295

Kr 658.514.176

Kr 31.475.881

Kr 39.289.472

At tey vid lagum broti sum fralidur velja at arbeida 0,675 timar eyka um vikuna
hoast arbeidsvikan verdur stytt ar 40 timum i 37 timar, fgrir vid seer, at faerri
mugu setast i starv, fyri at viga upp imoti styttu arbeidsvikuni. N skulu bert 95
heiltidarstgrv setast, ti arbeidsbeidsbrotid laekkar hja teimum, sum upprunaliga
hava fult brot.




Lgntakarar

Arsverk

Arligt lgnaritgjald
Arligur landsskattur

Arligur kommunuskattur

Heilsutrygd, ALS, AMEG o.0.

Skattir og avgjold ialt

@king nettoutreidslur

Talva 19

Laekkad arbeidsbrot

Broytingin kostar landskassanum kr 42,8 mid i gktum lgnarutreidslum. Kr 23,4 mié
koma t6 innaftur i gktum skatti og avgjgldum. Nettokostnadurin er kr 19,4 mi6.

Verandi stgda, 40 timar Nyggj stgda Munur
5.630 5.630 5.630
4.386 4.291 95

Kr 1.613.758.216

Kr 1.570.919.343

Kr 42.838.873

Kr 223.070.231 Kr 210.963.456 Kr 12.106.775
Kr 292.286.107 Kr 283.415.265 Kr 8.870.843
Kr 111.681.957 Kr109.300.115 Kr 2.381.841

Kr 627.038.295

Kr 603.678.837

Kr 23.359.456

Kr 19.479.414

Leggja vit nu talvu 18 og 19 saman siggja vit, at nevnda broyting gkir netto-
kostnadirnar & avikavist kr 39,3 mioé og kr 19,5 mio. Samladi nettokostnadurin
gkist ti vid kr 58,8 mid. Vit skulu aftur her minnast til, at hgga nytslukvotan og
mulitplikatoravirkanin vil lekka um samlada nettokostnadin hja landskassanum.

Eins og adur upprokna vit nq, so Utrokningin fevnir um allar 6.711 limirnar og faa
vit ta nidurstgduna i tekstboks 3:

« Ein upprokning visir, at nettoutreidslurnar gkjast vid kr 70,1 mio, av hesi
broyting.

« Hetta er aftur adrenn haadd verdur tikin fyri multiplikatoravirkan og gktari
motrokning i folkapensjon. Nettokostnadurin verdur ti munandi laegri!

Tekstboks 3: Nettoutreidslurnar gkjast vid minni enn kr 70,1 mid, um
arbeidsvikan verdur stytt Ur 40 timum i 37 timar og tey vid laegru brotunum sum
fralidur gkja arbeidsvikuna vid 0,675 timum.



Lgntakarar

Arsverk

Arligt Ignarutgjald
Arligur landsskattur

Arligur kommunuskattur

Heilsutrygd, ALS, AMEG o.0.

Skattir og avgjgld ialt

@king nettoutreidslur

Eisini tey vid laegri setanarbroti innan rgkt,
leering og menning arbeida meira

i longd av royndunum i Fraklandi og greiningini, har vit kannadu &rinid av, at
onnur enn tey, id starvast innan rgkt, laering og menning vid nidursettum broti
arbeida 0,675 timar meira um vikuna, hyggja vit nu eftir arinunum um eisini tey
innan rgkt, laering og menning vid nidursettum broti, sum fralidur arbeida 0,675
timar eyka um vikuna.

At tey vid teimum laegru brotunum innan rgkt, laering og menning arbeida eitt
sindur eyka vikuliga ger, at samlada lgnarbrotid haekkar, men tad fgrir sam-
stundis vid saer, at tgrvurin at seta fleiri folk i starv, ti arbeidsvikan styttist ur 40
timum i 37 timar minkar.

Okkara utrokningar visa nu, at samlada lgnarbrotid hakkar vid 290 heiltidar-
stgrvum, medan samlada arbeidsbrotid einans haekkar vid 13 heiltidarstgrvum.
Hetta merkir vid gdrum ordum, at um yrkini innan rgkt, laering og menning, vid
laegri brotum arbeida 0,675 timar eyka um vikuna, um arbeidsvikan verdur stytt,
er einans t@grvur at seta 13 heiltidarstgrv og ikki sum adur 77 heiltidarstgrv.

Kostnadurin av gkta lgnarbrotinum er hesin:

Talva 20

@kt lgnarbrot
Broytingin kostar landskassanum kr 103,4 mi6 i gktum lgnardtreidslum. Kr 47,9 mio
koma té innaftur i gktum skatti og avgjgldum. Nettokostnadurin er kr 55,4 mio.

Verandi stgda, 40 timar Nyggj stgda Munur

5.630 5.630 5.630

4.386 4.676 290

Kr 1.613.758.216 Kr 1.717.148.352 Kr 103.390.136

Kr 223.070.231 Kr 244.623.352 Kr 21.553.121

Kr 292.286.107 Kr 312.929.419 Kr 20.643.311

Kr 111.681.957 Kr 117.430.448 Kr 5.748.492

Kr 627.038.295 Kr 674.983.220 Kr 47.944.924
Kr 55.445.212




Lgntakarar

Arsverk

Arligt lgnaritgjald
Arligur landsskattur

Arligur kommunuskattur

Heilsutrygd, ALS, AMEG o.0.

Skattir og avgjgld ialt

@king nettoutreidslur

Kostnadurin av gktu starvssetanini er hesin:

Talva 21

Lakkad arbeidsbrot
Broytingin kostar landskassanum kr 10,2 mi6 i gktum lgnardtreidslum. Kr 7,0 mi6é koma té innaftur
i gktum skatti og avgjgldum. Nettokostnadurin er kr 3,2 mio.

Verandi stgda, 40 timar Nyggj stgda Munur

5.630 5.630 5.630

4.386 4.373 13

Kr 1.613.758.216 Kr 1.603.544.127 Kr 10.214.089

Kr 223.070.231 Kr 218.891.852 Kr 4.178.379

Kr 292.286.107 Kr 290.002.209 Kr 2.283.899

Kr 111.681.957 Kr 111.114.053 Kr 567.903

Kr 627.038.295 Kr 620.008.114 Kr 7.030.181
Kr 3.183.908

Um tey vid ldgum broti innan rgkt, laeering og menning eisini sum fralidur fara

at arbeida 0,675 timar meira um vikuna gkir tad um samlada lgnarbrotid, men
tgrvurin at seta fleiri innan rgkt, laering og menning i starv minkar. Samanum-
tikid eru nettoutreidslurnar av hesari stgduni kr 58,6 mio.

« Ein upprokning visir, at nettoutreidslurnar gkjast vid kr 69,9 mid, av hesi
broyting.

» Hetta er aftur adrenn haedd verdur tikin fyri multiplikatoravirkan og gktari
motrokning i folkapensjon. Nettokostnadurin verdur ti munandi laegri!

Tekstboks 4: Nettoutreidslurnar gkjast vid umleid kr 69,9 mié, um eisini
tey, id starvast vid rgkt, laering og menning, vid laagru brotunum sum
fralidur fara at arbeida 0,675 timar meira um vikuna




Kvinnur

ol

Stytt arbeidsvika — pensjonsvidurskifti

Vit hyggja nu eftir, hvussu stytt arbeidsvika avirkar pensjonsvidurskiftini hja
limunum i talgrundarlagnum. i mun til talvu 8 fgrir broytingin i arbeidsvikuni
pensjonsutgjgldini i talvu 22 vid seer. Tglini frd talvu 8 eru sett i klombru:

Talva 22

Pensjonsutgjgldini haekka nakad, um arbeidsvikan verdur stytt.

Arslgn Pensjénsinngjald pr mar

Kr 285.086 (Kr 274.725) Kr 3.421 (Kr 3.277)
Kr 336.582 (Kr 333.963) Kr 4184 (Kr 4.139)
Kr 295.636 (Kr 286.636) Kr 3.574 (Kr 3.450)

Stytta arbeidsvikan fgrir sostatt vid szer, at ein partur av limaskaranum i teimum
atta fakfelggunum (tey vid laegru brotunum) fara upp i lgn vid somu arbeidstid,
medan onnur vardveita sina lgn, men fara nidur i tid. Vid gdrum ordum fzer
partur av limaskaranum sostatt eisini hagri pensjoénsinngjgld. Av ti at hagru
pensjonsinngjgldini gll fara i uppsparing sambaert EL, broytist uppsparingin
sambeaert RTL ikki av hesum. Einans uppsparingin sambeaert EL hakkar:

i mun til talvu 10 (vist i klombru um broyting), verda tglini hesi:

Talva 23

Uppsparingin sambaert EL haekkar, um arbeidsvikan verdur stytt.

Utgjaldsslag Haegsta virdi Allir limir ialt
Kapitaleftirlgn sambaert RTL Kr 83.509 Kr 373.432 Kr 470.154.995
Leypandi arligt Gtgjald sambaert RTL Kr 1.661 Kr 8.907 Kr 9.352.144
Kapitaleftirlgn sambaert EL Kr 147.451 Kr 747.129 Kr 830.148.137
(Kr 142.902) (Kr 804.641.008)
Leypandi arligt Gtgjald sambeert EL Kr 62.655 Kr 311.304 Kr 352.747.690
(Kr 60.812) (Kr 342.373.585)




Hyggja vit nu eftir, hvussu tglini hja avikavist kvinnum og monnum broytast av
styttu arbeidsvikuni, saest, at haekkada lgnin hja teimum vid laegru brotunum,
fagrir vid seer eitt sindur haegri midal pensjénsutgjgld sambaert EL. Her sammeta
vit talvu 24 vid talvu 11 (vist i klombru um broyting):

Talva 24

Telini i talvuni eru ein stadfesting av, at kvinnur hava laegri pensjénsuppsparing.

Utgjaldsslag Midal kvinnur Midal menn Midal gll
Kapitaleftirlgn sambaert RTL Kr 72.021 Kr129.158 Kr 83.509
Leypandi arligt Utgjald sambaert RTL Kr1.326 Kr 2.995 Kr 1.661
Kapitaleftirlgn sambaert EL Kr 142.849 Kr 165.736 Kr 147.451
(Kr 137.691) (Kr 163.700) (Kr 142.902)
Leypandi arligt Gtgjald sambeaert EL Kr 60.758 Kr 70.192 Kr 62.655
(Kr 58.660) (Kr 69.365) (Kr 60.812)

Haegri eftirlgnaruppsparing fgrir vid seer, at meira verdur métroknad i
folkapensjonini. i mun til talvu 12 verdur métrokningin nt hendan (vist {
klombru):

Talva 25

Métrokningin i folkapensjénini hakkar, ti uppsparingin haekkar.

Ogift og stgk

Métrokning

Kr 19.871.260
(Kr 18.626.049)

Kr 9.931.010
(Kr 9.310.915)

Kr 29.803.269
(Kr 27.936.963)

Arligar upphaeddir

Talva 25 visir broytingina i métrokningini, um lgnarbrotid broytist. Vid sama
framferdarhatti kunnu vit rokna broytingina, orsakad av broyttum arbeidsbroti.
Samanumtikid fgrir stytta arbeidsvikan soleidis eina rgd av broytingum vid szer
a eftirlgnargkinum. Eitt nd gkjast arligu inntgkurnar hja landskassanum fra for-
skattingini av pensjonsinngjgldum og gkt pensjénsutgjgld gkja um métrokning-
ina i folkapensjoénini, sum soleidis er ein sparing fyri landskassan:

Talva 26

Stytta arbeidsvikan gevur landskassanum eyka inntgkur fra pensjénsforskatting og motrokning.

Arlig tgl fyri teir 5.630 limirnar Broyting

Broyting forskatting av broyttum lgnarbroti Kr 3.954.682
Broyting forskatting av broyttum arbeidsbroti Kr 2.407.831
Broyting métrokning Kr 1.866.306

ialt Kr 8.228.819




Um vit nd herumframt siga, at tey vid laegru brotunum, arbeida 0,675 timar eyka
vikuliga, faa vit hesi tgl:

Talva 27
Eyka inntgkurnar vaksa, um tey vid laegru brgkunum
arbeida eyka, eftir at arbeidsvikan verdur stytt.

Arlig tgl fyri teir 5.630 limirnar Broyting
Broyting forskatting av broyttum lgnarbroti Kr 5.334.416
Broyting forskatting av broyttum arbeidsbroti Kr 3.768.149
Broyting métrokning Kr 2.444.394
falt Kr 11.546.959

Vit upprokna nu eyka inntgkuna hja landskassanum til at fevna um allar limirnar
i teimum 8 fakfelggunum:

« Ein upprokning visir, at eyka inntgkurnar hja landskassanum, fra
pensjonsforskatting og gktari motrokning verda kr 9,8 mid og kr 13,8 mio
arliga, um hugt verdur eftir gllum limunum i teimum atta fakfeléagunum

Tekstboks 5: Landskassin faer eyka skatt og gkta métrokning av, at arbeidsvikan
verdur stytt



Nidurstgda

Vit hava nua & fyra ymiskar haettir greinad, hvgnn kostnad tad ber vid saer fyri
landskassan, um arbeidsvikan verdur stytt Ur 40 i 37 timar & almenna arbeids-
marknadinum. Vid stgdi i talgrundarlagnum, sum er fingid til vegar fra Gjald-
stovuni, Térshavnar Kommunu og LiV visir greiningin, at fyri tey atta fakfelggini
4 almenna arbeidsmarknadinum, sum talgrundarlagid fevnir um, gkjast arligu
nettoutreidslurnar hja landskassanum vid umleid kr 70 mio.

Visast kann 4, at starvsfolk, hvgrs arbeidsuppgava ikki beinleidis er tengd at
einum gdrum borgara, gerast effektivari. Av ti at tey, id starvast innan rgkt,
laering og menning, hinvegin ikki kunnu taka saer av einum gdrum borgara i t.d.
8 timar i styttri tid enn 8 timar, f@rir tad vid saer gkta setan innan rgkt, laering og
menning, um arbeidsvikan verdur stytt. Samladi kostnadurin av at stytta arbeids-
vikuna er ti ein samanrenning av gktari lgn og gktari setan. @kingin, sum saest i
tekstboksunum 1, 2, 3 og 4.

Minnast skal aftur 3, at gkingin ikki tekur haedd fyri multiplikatoravirkanini og
gktari motrokning i folkapensjonini.

Sambaert Hagstovuni starvadust i novembur 2020 9.971 persénar innan gkid
“Almenn o. o. teenasta”. Fyri at faa eina meting av, hvgr avirkanin hevdi verid a
samlada almenna arbeidsmarknadin, og ikki bert tey atta nevndu fakfelggini,
kunnu vit seta limaskaran & 6.771 f6lk i mun til hesar 9.971 persénarnar. A henda
hatt er ein meting, at samladu nettoutreidslurnar fyri landskassan fara at liggja
um kr 104,4 mi6 adrenn mulitiplikatoravirkan og onnur vidurskifti, sum laekka
um samladu nettoutreidslurnar.

Nettoltreidslurnar av at stytta arbeidsvikuna a samlada almenna arbeidsmarknadinum verda
mettar at liggja um kr 104,4 mio

Hoast stytta arbeidsvikan fgrir nettoltreidslur a kr 104,4 mid vid ser, so vidfgrir
stytta arbeidsvikan eisini, at landskassin feer hagri skattainntgkur fra forskatt-
ingini av pensjénunum umframt at gkta uppsparingin fgrir vid seer gkta mot-
rokning i félkapensjénini. Upprokna vit tglini i talvunum 26 og 27 saest, at saml-
ada sparingin fyri allan tann almenna arbeidsmarknadin vantandi fer at liggja
millum kr 14,6 mio6 og kr 20,5 mio.

Stytta arbeidsvikan, id fgrir vid seer hagri lgn til tey vid laegru brotunum, fgrir vid seer, at lands-
kassin gkir sinar inntgkur fra pensjonsforskatti og sparir Utgjald i félkapensjon a ialt millum kr 14,6
mié og kr 20,5 mié arliga, um hugt verdur eftir samlada almenna arbeidsmarknadinum.

Millum annad minni strongd, faerri sjukradagar og gkt livsgédska eru adrir agéod-
ar og "inntgkur"” hja samfelagnum, sum i stéran mun undirstrika tydningin av, at
tad er neydugt av alvara at taka malid, um at stytta arbeidsvikuna, upp til kjak.



FAMILJU OG ARBEIPSLIV

Farnu négvu aratiggjuni er samfelagid grundleggjandi broytt. Arbeidsmarknad-
urin er gdrvisi, familjan og krgvini til familjuna eru gdrvisi, tgknin er gdrvisi, og
leiklutirnir hja kynunum eru i stérari broyting. Alt hetta hevur sera stéra avirkan
4 javnvagina millum familju og arbeidsliv.

Samstundis sum stgrri og st@rri partur av kvinnunum eru farnar Ut a arbeids-
marknadin, og bgrnini brika stgrri part av tidini & dagstovnum og i skula, so
eru krgvini til goda familjulivid eisini vaksin. Ti eru fleiri kanningar, sum benda
a, at samstundis sum fleiri kvinnur eru komnar Ut a arbeidsmarknadin, so hava
taer eisini meira hdsarhaldsarbeidi at taka saer av — eisini um ein tekur hadd fyri,
at mannfélkini eru farin at gera meira heima (Fernandez, Quiroga, Escorial og
Privado, s. 130) - ti samlada nggdin av husarhaldsarbeidi er vaksin so nogv.

Hetta er samstundis, sum vit hava havt ovurstérar tgkniligar broytingar, id hava
gjgrt, at folk, sum arbeida innan vinnur har tad er vidkomandi, altid eru tgk,
um eitt hvgrt skal gerast til arbeidis. Fartelefonir, farteldur, og alnétin gera,

at mgrkini millum fritid og arbeidi gerast alt kamari, eisini t6 at folk hava krav
uppa at hava fri ta tey hava fri, og hetta er ti at gera seg inn a raettindi teirra.

Alt i alt leggja teer broytingarnar, vit hava sad farnu aratiggjuni, ti eitt alt stgrri
tryst & familjur. Bedi um ein hugsar um mgguleikan hja pgrum at bruika tid
uppa hvgnn annan og styrkja parlagid, og um ein hugsar um sambandid millum
foreldur og bgrn.

Fleiri kvinnur arbeida parttid

Sum heild er tad galdandi, at stgrri partur av kvinnunum i einum landi eru &
arbeidsmarknadinum, stgrri brotpartur av arbeidsmegini i landinum arbeidir
parttid (Dolton). Hetta sama ger seg galdandi i Feroyum, har sera stérur partur
av kvinnunum arbeidir, samstundis sum vit hava ein sera storan part av arbeids-
megini, sum arbeidir parttid. Eitt undantak i Utlondum tykist at vera taer kvinnur,
sum hava hgga utbudgving. Sum heild ger tad seg galdandi, at hagri Utbugving
ein hevur, meira arbeidir ein. Hetta er serliga galdandi hja kvinnum, id hava 1
timar minni fritid um vikuna, um taer hava eina longri hagri Gtbugving (Dolton).
Hesin samanhangurin er to litil i Feroyum (Hayfield, Olavson og Patursson, s. 38).

Hyggur ein eftir ES sum heild, so er greitt, at tad er ein alt stgrri partur av
arbeidsmegini, sum arbeidir parttid (Eurofund, 2017). i ES er tad broytt fra, at
17,7% av arbeidsmegini arbeiddi parttid i 2005, til at 20,5% arbeiddu parttid i
2015. Badi mannfélk og konufélk eru farin at arbeida meira parttid, men tad eru



serliga kvinnurnar, sum arbeida parttid. 33% av kvinnunum i ES arbeida parttid,
medan 10% av mannfélkunum i ES arbeida parttid (ibid).

Hyggur ein eftir, hvussu kynini ynskja at arbeida i mun til teirra verandi arbeids-
tid, so er greitt, at konufdlk i medal baedi arbeida minni og ynskja at arbeida
minni enn mannfolk alt livid. Heilt stéri munurin er to, ta ein hyggur eftir tidini,
har folk eru foreldur. Ta ynskja konufélkini at stytta arbeidstidina vid aleid

4 timum i medal, og tad er eisini tidin, ter arbeida minni. Arbeidstidin fylgir
sostatt 6gvuliga veel teirra ynskjum (ibid). Mannfélk ynskja eisini at arbeida
styttri tid, ta teir bliva papar, og i medal ynskja teir at stytta arbeidstidina vid 2
timum. T6 hendir tad gvuta. Heldur enn, at mannfoélk arbeida styttri ta teir bliva
papar, eins og teir ynskja, so gkist teirra arbeidstid i medal einar 2 timar, og tiskil
arbeida teir einar 4 timar meira, enn teir ynskja (ibid).

Eurofund metir, at orsgkin til hendan munin er ein samanseting av sosialum
trysti og muninum a lgnini, id kvinnur og mannfélk faa. Badi kynini ynskja at
arbeida minni og brika meira tid saman vid bgrnunum. Men av ti, at samfelagid
vantar, at kvinnan er tann, sum tekur saer av heimi og bgrnum, so er hon

heima, medan madurin breydfgdir familjuna. Lgnin leggur so eitt eyka tryst a,
og urslitid er, at serliga mannfolk verda tryst i ein leiklut, sum ikki samsvarar

vid tad, sum teir ynskja. Hetta er ein raettiliga greid dbending um, at verdur
arbeidstidin sett nidur, so letur tad upp fyri, at mannfélk i stgrri mun gerast

ein partur av livinum hja bgrnum teirra, og familjur faa fraelsi at skipa teirra
gerandisdag sum taer ynskja.

Kvinnur arbeida meira enn mannfolk

Sum heild verdur meira og meira javnstgda millum kynini i Vesturheiminum.
Konufdlk faa haegri utbugving enn mannfolk, fleiri verda valdar inn i politikk,

og stgrri partur av folkinum tryr uppa javnstgdu (Rao). Kortini arbeida

konufélk i t.d. USA naestan dupult so nogv i heiminum, sum mannfélk gera
(ibid). Nakad tad sama ger seg galdandi adrastadni, t6 at tad er ymiskt fra

landi til land, just hvussu storur munurin er. Kvinnur taka seer i stgrri mun av
hasarhaldsarbeidinum, og hetta ger, at leggur ein husarhaldsarbeidi og arbeidi
saman, so er samlada arbeidsbyrdan hja kvinnum sum heild haegri enn hja
mannfélkum (Temianka), og er hetta ein storur partur av fragreidingini til, hvi so
nogv konufdlk arbeida parttid.

Samstundis sum konufolk arbeida meira, so visa tgl Ur USA, at kvinnur brika
meira tid uppa bgrnini, enn taer gjgrdu i 1960unum (Rao). Hetta er uttan mun til,
hvgrt tad er kvinnan ella madurin, id vinnur meira pening.

i USA bruka kvinnur 29 timar um vikuna uppa husarbeidi, medan mannfélk
bridka 16 timar. Sostatt eru 13 timar & muni. Uppgavur heima vid has eru deildar
millum kynini, men uppgavurnar menn gera taka nogv styttri tid (ibid, s. 1045). |
Evropa er tad ymiskt fra landi til land, hvussu hetta bytid er — meira konservativu
londini hava liknandi byti sum i USA, og meira progressivu londini hava ein
arbeidsmun, sum liggur naerri teimum 7 timunum um vikuna. Eins og vit koma
inn & a sidu 47 - 49, so er tad alt, sum bendir &, at Fgroyar liggja millum tey
meira konservativu londini, td id tad reedur um husarhaldsarbeidi og kyn.



Tidarmangul skapar tvidrattir, strongd
og verri heilsu

Sum heild er tad galdandi, at um tad er 6javnvag millum familju- og arbeidsliv,
so hevur tad negativa avirkan 4 heilsu, eins og a hvussu vel ein feer gjgrt sitt
arbeidi og hvussu vael nggdur ein er vid starvid. Tad gkir eisini semjur i familjuni
og minkar nggdsemi vid familjuna (Cerrato og Cifre). Kanningar i Danmark visa
eisini ein sera grei®an samanhang millum, at meira ein arbeidir, minni nggdur er
ein vid fritidina (Bonke, s. 97). Tvidrattur millum heima- og arbeidslivid kemur
av vantandi tid, strongd, og at tad eru ymiskar vaentanir til, hvussu ein ber seg
at heima og til arbeidis (Cerrato og Cifre). Trupulleikar i einum samanhangi
avirka hin neiliga. Tiskil er tad eisini galdandi, at um tad eru trupulleikar heima
vegna tidarmangul, so avirkar tad neiliga aftur & arbeidsavrikid (ibid). Sostatt er
tad ein fyrimunur hja arbeidsgevarunum, um starvsfélkini hava nég gdda tid til
heimalivid.

i familjum, har baedi hava starv og hava bgrn, hava tey fleiri trupulleikar enn {
familjum, har bara annar parturin hevur starv. Orsgkin er tidartryst. Hja kvinnum
er tad vanligt, at heimalivid hevur negativa avirkan & arbeidid, og hja monnu-
num er tad vanliga arbeidid, sum hevur negativa avirkan a familjuna. Orsgkin
er, sum adur stadfest, at kvinnur taka seer meira av hdsarhaldsarbeidinum og
radfesta familjuna, medan mannfélk i stgrri mun radfesta arbeidid. Harumframt
er kvinnan undir avisum trysti av hidsarhaldsarbeidinum, ti uppgavurnar, id
kvinnur vanliga taka sar av, eru uppgavur, id skulu loysast hvgnn dag, og ikki
kunnu Utsetast nakad serligt. Mannfoélk loysa i stgrri mun uppgavur heima, sum
kunnu Gtsetast. Sostatt er hisarhaldsarbeidi eitt krav hja kvinnum, og eitt val
hja mannfélkum (ibid).

Tiskil ger tad stgrra trystid a kvinnuna fra familju og heimi, at hon fzer verri vid
at savna seg um arbeidid, og tad gkir ti eisini um tvidrattir millum pgr. Hetta

er t6 broytt nakad i nyggjari tid. Mannfélk verda meira og meira avirkad av
familjuni og taka 6semjur og tryst heimanifra vid til arbeidis, ti teir eru stgrri
partur av familjulivinum. Sum heild er tad té galdandi, at t4 mannfélk eru
strongd orsaka av arbeidi, so gera kvinnurnar stgrri part av arbeidinum heima. Ta
kvinnur eru strongdar orsaka av arbeidi, so gera mannfolk ikki tad sama (ibid).
Kvinnur fata i stgrri mun enn mannfélk tvidrattir millum arbeidi og familju, sum
ein familjutrupulleika. Stgrri tvidrattur er millum heim og arbeidi, meira trekkir
madurin seg Ur heiminum.

i samrgdu vid Pal Weihe visti hann &, at tad serliga eru ungu barnafamiljurnar,
sum eru undir stgrsta trystinum i dag. Badi skulu arbeida fulla tid, ti tey hava
tikid lan, og hava tey bgrn afturat ti, verda tey so mikid hardari spent fyri. Ta
so bgrnini vid tidini klara seqg sjalvi, hvgrvur tad trystid, og samstundis hevur
ein fingid tryggari tak a arbeidsmarknadinum, og skal ti ikki longur alla tidina
progva seg sjalvan. Ein er ikki undir sama trystid a arbeidsmarknadinum og
koyrir alt meira uppa sinar royndir. Pal Weihe segdi sum so, at um ein skal
provokera eitt sindur, so er spurningurin um fyrimyndarligi arbeidsmarknadurin
ikki eigur at taka haedd fyri skyldunum ein hevur heima, soleidis at ein verdur
endurgoldin fyri tad i arbeidslivinum.

Samanumtikid er tad égvuliga sannlikt, at um arbeidstidin styttist, so hevdi
tad verid gagnligt fyri familjuna og luttgkuna i familjulivinum, ta tad snyr seg
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um mannfélk, medan ein stytt arbeidstid hevdi verid gagnlig fyri konufdlk, ta
tad snyr seg um arbeidslivid. Tad hevdi verid gott fyri baedi, ta tad snyr seg um
parlivid.

Nogv bendir harumframt 4, at i framtidini fara mannfélk at hava somu fatan
sum konufélk, ta tad eru tvidrattir millum arbeidi og familjuliv. Tekur ein aettar-
lidini fra 80unum og frameftir i Spania, so verda kynini baedi i stgrri mun eins
avirkad, ti kynini i stgrri mun eru farin at radfesta familjuna eins hggt (ibid). Mest
sannlikt hava vit eina liknandi gongd i Fgroyum, har yngru aettarlidini i stgrri
mun radfesta eins uttan mun til kyn, té at teer kanningarnar, vit hava, ikki benda
4, at vit eru naer namind javnstgdu i so mata i Fgroyum. At seta arbeidstidina
nidur kann ti studla undir hesa gongdina, ti ta verda kynini ikki i eins stéran mun
tvungin til at velja millum arbeidi og fritid. Hetta ger, at familjurnar bliva sterk-
ari, ti badi foreldrini bruka eins négva tid uppa familjuna, tad ger at kvinnuliga
arbeidsmegin i stgrri mun kann gagnnytast, og gevur kanska serliga mannfolk-
um mgguleikan at velja familjuna til.

At kvinnurnar i stgrri mun kunnu radfesta arbeidi, verdur serliga ein fyrimunur,
ta tad snyr seg um rgktarstgrv og heilsuverkid. Hyggja vit at brotpartinum, sum
arbeidir parttid i ymsu fakfelggunum, sum eru vid i kanningini, so sar bytid
soleidis ut:

Talva 28

Lutfall av limum, id arbeida 35 timar ella minni um vikuna. Tal av
mannligum limum hja FFS, HAK og HHFF er lagt og er ti ikki tikid vid.

Kyn 35 timar arbeidsvika ella minni
Kvinnur 22,5%
Menn 7,8%
ialt 15,9%
Kvinnur 60,7%
Menn

ialt 60,2%
Kvinnur 26,6%
Menn 17,1%
ialt 23,6%
Kvinnur 70,1%
Menn 55,6%
ialt 67,8%
Kvinnur 72,3%
Menn

ialt 72,2%
Kvinnur 80,5%
Menn

lalt 78,4%
Kvinnur 85,1%
Menn

lalt 84,7%
Kvinnur 43,5%
Menn 27,3%
lalt 37,3%
Kvinnur 59,8%
Menn 28,1%
lalt 53,4%




Tad er vert at hava i huga, at hja Felagnum Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar,
Havnar Arbeidskvinnufelag, Heilsuhjalparfelagnum og Heilsuhjalparafelag
Fgroya, eru tad sera fa mannfélk, sum eru limir, og ti siga tglini fyri mannfélk
litid har. Just hesi tglini eru ti ikki tikin vid. Men sum heild er tad ein sera greid
gongd, at folk innan rgktarstgrv, heilsuverkid og namsfrgdiliga gkid arbeida
parttid. Tekur ein heilsurgktararnar sum dgmi, so eru tad beint undir helvtin av
teimum, sum eru undir 51 ar, id siga, at orsgkin til at tey ikki fara upp i fulla tid
er familjan (Jacobsen, s. 14).

Styttri arbeidstid fremur javnstgdu

Sum heild er tad galdandi, at konufélk hava verri umstgdur, vegna ojgvnu upp-
gavurnar heima millum kynini. Teer eru verri fyri salarliga, taer eru minni nggdar
vid seg sjalvar, minni nggdar vid makan, kenna eitt stgrri tal av ésemjum og
verri g6dsku i parlagnum (Fernandez, Quiroga, Escorial og Privado, s. 130).
Minni hvild og stgrri tvidrattur millum arbeids- og familjuliv er sannlikt ein stor
orsgk til hetta. Hetta er té ein gongd, sum spakuliga er betrad nakad — to6 at
konufdlk, sum adur stadfest, gera meira heima enn tzer gjgrdu i 1960unum, so
er teirra arbeidsbyrda heima spakuliga farin at minka, samstundis sum tann hja
mannfélkum veksur, men kvinnur gera framvegis veel meira heima (ibid).

Um sama mundi so er arbeidid sum heild blivid meira intensivt og hevur meira
ferd (Harma, s. 502). Tgkniligar broytingar og haegri krgv merkja, at folk i stgrri
mun eisini arbeida aftand arbeidstid, og krgvini um at vera tgkur og laga seg
eftir ynskjunum hja arbeidsgevaranum gerast alsamt stgrri og leggja stgrri tryst
& arbeidstakaran, uttan mun til kyn (ibid, s. 503).

i mun til avirkanina av arbeidinum & salarliga og kropsliga heilsu, so er ein sera
vanlig og ovurstér feilkelda, at kanningarnar ikki telja arbeidi® heima vid (ibid,
504). Arbeidstidin er tidin til arbeidis, er vanlig fatan, heldur enn ein meira
veruleikakend fatan av arbeidstid, sum sigur, at arbeidstidin er tidin til arbeidis
lggd saman vid teirri tidini, sum ein brukar uppa husarhaldsarbeidi. Hyggur ein
bara at timunum til arbeidis, so er torfgrt at finna sambandid millum arbeidstid
og heilsu. Hinvegin, um ein byrjar at telja timarnar heima vid i roknistykkid,

so byrjar ein at siggja veel greidari samanhang vid gktari sjukrafraveru. Verdur
samanlagda arbeidsvikan hagri enn 50 timar um vikuna, so eru neiligu avleid-
ingarnar fyri heilsuna munandi stgrri (ibid). Vid teirri tidini konufélk vanliga
bridka uppa husarhaldsarbeidi, so arbeida négv tey flestu konufélkini, sum hava
fulltidarstarv, meira enn 50 timar um vikuna - serliga um taer hava bgrn. Saman-
hangirnir verda serstakliga greidir, um ein hyggur at heilsustgduni hja folki, har
tad eru tvidrattir millum arbeidsliv og familjuliv. Kropslig sjuka gerst 1,5-1,6
ferdir so vanlig, og salarlig sjuka gerst 3,6 — 6,5 ferdir so vanlig (ibid). Minkar ein
arbeidstidina, kann tad sostatt hava sera gagnligar avleidingar fyri heilsuna hja
serliga kvinnum, id arbeida fulla tid — serliga um mannfolk eisini ataka saer stgrri
part av husarhaldsarbeidinum.

i so mata er tad vert at leggja til merkis, at tad hevur sera stéran tydning fyri
fatanina av tvidratti millum arbeidstid og familjuliv, um arbeidstidin er fleksibul
og styrd av arbeidstakaranum. Meira arbeidstakarin kann avirka, naer vidkomandi
arbeidir, minni gerst tvidratturin millum arbeidi og familjulivid (Eurofund, s. 5).
Tiskil er tad tydningarmikid, at um ein styttir arbeidstidina, so tryggjar ein szer,



Ja, faerri enn 5 timar

Ja, 5 til 14 timar

Ja, 15 til 29 timar

Ja, 30 timar ella meir

at ein roynir at bera so i bandi, at arbeidstakin sjalvur ger av, naer hann tekur
eyka fritimarnar.

Nggdin av husarhaldsarbeidi i Danmark verdur avirkad av, hvussu langa arbeids-
tid ein hevur. Tad er serliga madurin, sum atekur saer stgrri part av htsarhalds-
arbeidinum, um hansara arbeidsti® minkar. Samlada nggdin av hdsarhalds-
arbeidi veksur ikki, uttan so, at annar parturin arbeidir minni enn 37 timar, men
bytid millum badi kynini verdur forskotid, so at kvinnan ger minni og madurin
meira. Arbeidir madurin 37 timar og kvinnan meira, so er javnstgda i hdsarhalds-
arbeidinum (Bonke, s. 82 — 83). Hetta samsvarar ikki vid gongdina i gdrum lond-
um, har kvinnur arbeida meira uttan mun til arbeidstidina hja badum pgrtunum
i parlagnum. | Danmark er tad té bara, um tidin hja manninum er nidri & 37
timum ella legri, at ein seer tann samanhangin. Annars er tad altid kvinnan,
sum arbeidir meira i htsarhaldinum (ibid), eins og ein eisini saer at arbeidsleys
mannfélk i Danmark gera négv minni part av hasarhaldsarbeidinum, eins og i
gdrum londum. Hetta gevur té eina dbending um, at laegri arbeidstid er javn-
stgdufremjandi, og er enn ein abending um, at konufdlk i parttidar starvum
kunnu fara upp i tid, um mannfolkini arbeida styttri tid.

Hvussu er stgdan i Fgroyum?

Tad er torfgrt at meta um just, hvussu stgdan er vidvikjandi arbeidi, hasarhalds-
arbeidi og konfliktum millum arbeidi og familjuliv i Fgroyum, ti vit hava ov faar
kanningar innan gkid. Té hava vit ngkur tgl, sum kunnu geva okkum abendingar
um hvar Fgroyar liggja i mun til onnur lond, eins og eina kvalitativa kanning, id
hevur reettiliga greidar nidurstgdur.

Taka vit tgl ir Manntal fra 2011, siggja vit, at Fgroyar sannlikt liggja millum
konservativu londini, har kvinnur arbeida 2 timar meira enn mannfélk um dagin
vid hasarhaldsarbeidi, i mun til meira progressiv lond, har tad er 1 tima. Tglini ur
Manntal eru té so mikid breid, at tad er ringt at stadfesta just hvat er galdandi,
men tey geva eina abending:

Talva 29
Husligt arbeidi, timatal, eftir kyni.

Samanlagt Menn Kvinnur
14,5% 21,5% 6,9%
27,3% 36,7% 17%
31,2% 30% 33,4%
15,6% 7,8% 24,1%
1% 4% 18,6%

Flestu mannfélkini i Fgroyum i 2011 hgvdu minni enn 5 timar av husligum arbeidi
um vikuna. Einans 12% hgvdu 15 timar ella meira. Millum konufélk hgvdu 24%
faerri enn 5 timar av husligum arbeidi um vikuna, medan 43% hgvdu meira enn



Ja, feerri enn 5 timar

Ja, 5 til 14 timar

Ja, 15 til 29 timar

Ja, 30 timar ella meir

15 timar av hasligum arbeidi um vikuna. Gloppini millum metingina av
timatalinum av husligum arbeidi eru so mikid stor i kanningini, at tad er

ikki gjgrligt, at royna at rokna seg fram til eitt timatal av husligum arbeidi i
Fgroyum, sum gevur nakra meining. Men tglini benda 3, at Fgroyar eru langt fra
javnstgdu, ta tad raedur um husligt arbeidi.

Hyggja vit at tglunum hja ti aldursbélkinum, id hevur flest foreldur vid heima-

bdgvandi bgrnum, so gerst bytid uppaftur greidari:

Talva 30
Husligt arbeidi, timatal, eftir kyni, 25-49 ar

Samanlagt Menn Kvinnur
10,2% 17,2% 2,2%
22,7% 34% 9,6%
35,6% 34% 37,5%
19,5% 9,9% 30,5%
11,9% 4,6% 20,3%

Badi kynini arbeida meira, ta tey eru i aldrinum, har tad er mest sannlikt, at

tey hava heimabugvandi bgrn, men tad eru serliga kvinnurnar, sum hava meira
huasligt arbeidi. 51% av mannfélkum arbeida faerri enn 5 timar, medan einans 12%
av kvinnum arbeida faerri enn 5 timar. Hinvegin arbeida 15% av mannfolkum 15
timar ella fleiri, og 51% av kvinnum arbeida 15 timar ella fleiri. Stgdan hja kynu-
num badum er sostatt so at siga speglvend, ta tad raedur um husligt arbeidi hja
folkum, id eru 25-49 ara gomul.

Tiskil er tad 6gvuliga sannlikt, to at vit ikki hava neyv tgl, at bytid av hidsligum
arbeidi i Fgroyum minnir um tey meira konservativu londini i Vesturheiminum,
ta tad reedur um javnstgdu millum kynini. Hetta vael at merkja, um stgdan ikki
er broytt nogv sidani 2011. Tiskil er tad alt, sum bendir 4, at kanningarnar, id
eru bruktar i hesi fragreidingini, eru hoskandi at bruka til fgroysk vidurskifti, og
at tad er reett at leggja minni dent a t.d. donsk tgl. Relativt hggi barnsburdar-
tittleikin og stori brotparturin av kvinnum, sum arbeida parttid, benda somu-
leidis & tann bogvin.

Tiskil er tad sera sannlikt, at storur partur av fgroysku kvinnunum, sum hava
bgrn, arbeida meira enn 50 timar um vikuna samanlagt, og at kvinnur, parlgg og
familjur sum heild, verda raktar av gllum teimum neiligu avleidingunum av ov
négvum arbeidi, sum eru lystar adur i hesi fragreidingini. Tad er somuleidis sera
sannlikt, at um arbeidstidin minkar, so gerst tad gjgrligt hja ndgv stgrri parti av
feroysku kvinnuligi arbeidsmegini, at arbeida fulla tid.

Hyggja vit at kanningini hja Eriku Hayfield, Rogva Olavson og Liv Patursson um
parttidarstgrv i Féroyum, so eru dbendingarnar nakad taer somu - sidbundna
kynsbytid, ta tad raedur um husarhaldsarbeidi og arbeidi, er sterkt i Fgroyum
samanborid vid meira progressivu londini.



Ein storur munur & Fgroyum og gdrum londum er, at hja kvinnunum er saman-
hangurin Litil millum Gtbugvingarst@did og at arbeida parttid (Hayfield, Olav-
son og Patursson, s. 38). i hinum nordurlondunum, eins vael og heiminum sum
heild, er samanhangurin millum Utbugving og parttidararbeidi négv greidari.
Laegri Utbugving ein hevur, verdur tad eisini négv meira sannlikt, at ein arbeidir
parttid (ibi, s. 39). Mannfélk i Feroyum fylgja gongdini i gdrum nordurlondum
vid samanhangi millum utblgvingarstgdi og arbeidstid (ibid, s. 43), men hja
kvinnum saest einans ein litlil vgkstur i arbeidstidini, tess hagri utbugving
kvinnur hava. Hetta er eitt raettiliga greitt tekin um, at sidvenjurnar vidvikjandi
bytinum av arbeidi millum kynini i Fgroyum eru sera sterkar. Hetta saest eisini
aftur i, at matin barsilsskipanin i Fgroyum er sett saman leggur upp til, at tad
er kvinnan, sum tekur sar av bgrnunum (ibid, s. 40). Utgjaldia er ov lagt til at
familjurnar hava rad til, at madurin fer i barsil, samstundis sum mamman eigur
veel stgrri part av barslinum, og ti fastheldur skipanin sidbundnu kynsmynstru-
num.

Hyggja vit at teimum kvinnunum i Fgroyum, sum arbeida parttid, so saest at teer
flestu ynskja at gera tad. 21% av kvinnunum, id arbeida parttid ynskja at arbeida
meira, medan 29% av teimum (vael faerri) monnunum, sum arbeida parttid,
ynskja at arbeida meira (ibid, s. 43).

Sum heild kemur kanningin til ta nidurstgdu, at fleiri kvinnur i Fgroyum skipa
restina av degnum rundanum tad at taka saer av familjuni (ibid, s. 78). Fleirtalid
av kvinnunum, sum arbeiddu parttid, gjgrdu tad vegna familjuna (ibid, s. 79).
Makin arbeiddi fulla tid, og ti kendu kvinnurnar, at taer mattu arbeida parttio
fyri veelveruna hja familjuni. Kvinnurnar kendu eisini, at tad var teirra abyrgd at
standa fyri husarhaldsarbeidinum. Menninir hjalptu, men kvinnurnar syrgdu fyri,
at alt bleiv gjgrt og koyrdi, sum tad skuldi (ibid).

Kvinnurnar kendu seg sum heild bundnar av hdsarhaldsarbeidinum. Taer

dugdu at siggja virdi i ti, at menninir kundu siggja burtur fra éruddi og upp-
gavum i heiminum fyri t.d. at brika tid vid bgrnunum, men kendu ikki, at

teer sjalvar kundu gera tad, ti so verda uppgavurnar heima ikki gjgrdar (ibid,

s. 81). Tad leggur eisini eitt eyka tryst & ndgvar av kvinnunum, at so storur
partur av monnunum i Fgroyum arbeida i stgrvum, har teir eru uti helvtina

av tidini og heima hina helvtina. Kvinnurnar sita pura einsamallar vid gllum,

ta madurin er Uti, og fleiri arbeida ti eisini minni i teimum tidarbilunum (ibid,

s. 81— 82). Hetta avirkar eisini mgguleikan hja teimum at taka av tilbodum a
arbeidsmarknadinum og tvingar teer sum heild at liva sera skipadar, td madurin
ikki er heima (ibid, s. 82). TA mannfélkini eru heima, so taka tey té sera négv lut
i hisarhaldsarbeidinum (ibid). Hetta at mannfélkini taka lut, ta tey eru heima,
kann vera ein abending um, at fgroysk mannfolk, eins og adrastadni, fara at
ataka seer stgrri part av htsarhaldsarbeidinum, um ein minkar arbeidstidina.

Sum heild er vanligt, at kvinnur laga sina arbeidsluttgku til, soleidis at hon
hoskar til familjulivid (ibid, s. 85). Ti er kenslan av fleksibiliteti tydningarmikil

fyri kvinnurnar. Taer velja parttidarstgrv fyri at hava stgrri dvirkan &, naer teer
arbeida, og taka t.d. eyka vaktir, ta taer hava stundir til tad (ibid, s. 85). i so mata
er tad tydningarmikid, at um ein styttir arbeidsvikuna, so ger ein tad a ein hatt,
so folk faa sum mest av fleksibiliteti burtur ur broytingini, fyri at studla uppundir
at fleiri av teimum, sum arbeida parttid, fara upp i tid.



Kanningin visti eisini, at tad er hart fyri kvinnurnar at arbeida innan heilsu- og
rektargkid. Stgrvini eru krevjandi og kvinnurnar kenna sera stora abyrgd til
arbeidis (ibid, s. 89). Tad er torfgrt at sameina krevjandi stgrv vid tad at vera
mamma. Ta taer hava abyrgdina av heiminum, so mugu teer eisini hava orkuna
til tad. Umframt at arbeidsinnihaldid er krevjandi, so er tad at arbeida i vaktum
eisini sera tyngjandi i mun til at faa familjulivid at hanga saman. Hetta ger
seg serliga galdandi um ein er stgk ella hevur ein maka, sum hevur eitt arbeidi
uttanlands ella & sjénum (ibid, s. 88). Fleiri av kvinnunum vistu eisini 4, at teer
hgvdu arbeitt i donsku skipanini, har arbeidstidin er 37 timar heldur enn 40
timar. Teer kendu vael munin, ta teer fluttu til Fgroyar, og arbeidstidin var ein
partur av orsgkini til, at taer valdu at arbeida parttid (ibid, s. 88).

Tad, at kvinnur ikki arbeida fulla tid, er ein blandingur av, at stgrvini ikki eru har,
ti kvinnur sgguliga ikki hava ynskt at arbeida fulla tid, og at um ein arbeidir fulla
tid, so er tad ov hart (ibid, s. 90). Tad kemur eisini fyri, at arbeidsgevarin vil hava
fleksibilitetin, id ein faer burturdr at hava parttidarsett starvsfolk, og heldur vil
geva folki, sum kosta minni, parttidarstgrv, enn at seta brotid upp hja félki, id
hava haegri lgnaraldur (ibid, s. 90 — 91). Ti er tydningarmikid at ein syrgir fyri, at
folk hava reett til at fara upp i tid, samstundis sum ein setur arbeidstidina nidur.
Hetta fyri at tryggja seer, at ein faer 4gédan burtur ar ti, at fleiri veentandi vilja
arbeida eitt hagri brot, um arbeidstidin verdur sett nidur.

Hyggija vit at eini kanning Ur Danmark, so var eitt fall i arbeidstidini i Danmark i
sambandi vid kreppuna i 2008 (Bonke, 2014). Tann eyka tidin bleiv brukt til:

o 30 - 40% husarhaldsarbeidi
* 30% svgvnur
o Restin fritid

Har véru tad serliga mannfolkini, sum bruktu tidina uppa husarhaldsarbeidi. Her
er tad aftur vert at undirstrika, at ta mannfélk brika meira tid heima, so hevur
tad ikki bara vid seer, at kvinnur faa meira fritid. Tad merkir eisini at mannfélkini
i stgrri mun gerast ein fastur partur av livinum hja bgrnum sinum, eins vzl og
tad merkir meira tid til pgr at styrkja teirra parlag. Tiskil er hetta ikki bara ein
fyrimunur hja kvinnum i mun til javnstgdu, men merkir eisini, at mannfolk i
stgrri mun sleppa tad, sum kanningar adrastadni benda 4 at teir vilja — bliva ein
stgrri partur av familjulivinum og bruka tid saman vid sinum bgrnum, medan
bgrnini eru Litil.



SALARLIGAR AVBJODPINGAR

Tad er vl og virdiliga stadfest, at arbeidstengd strongd gkir vandan fyri hjarta-
sjuku, tunglyndi og diagnosuni strongd (Goh, Pfeffer og Zenios, s. 56). Tiskil er
tad skjott at stadfesta, at betri arbeidsumstgdur minka utreidslurnar til heilsu-
verkid (ibid). Eins og 4dur stadfest, so er tad serliga ta samlada arbeidstidin av
arbeidi og husarhaldsarbeidi verdur haegri enn 50 timar um vikuna, at neiligu
avleidingarnar siggjast, og eru tad tiskil serliga kvinnur, sum arbeida fulla tig,
sum eru i vanda. Harumframt er tvidrattur millum arbeidi og familjuliv ein sera
greid dbending um verri kropsliga og salarliga heilsu (ibid, s. 59 — 60).

i samrgdu metti Pal Weihe, at heilsuligu avbjédingarnar, félk i Fgroyum hava,
eru broyttar farnu aratiggjuni. Medan kropsligu avbjodingarnar eru minkadar hja
t.d. sjofélki og a fiskavirkjum vegna betri arbeidsumst@dur, so eru karmarnir ikki
blivnir betri a summum gkjum, og salarligu avbjédingarnar eru vaksnar a ngkur
gkjum.

Tekur ein t.d. stgduna innan dagstovnar og skular, so ivast Pal Weihe i, at tad
er vordid lettari. Foreldrini eru blivin meira krevjandi, og starvsfélkini skulu
samskifta vid foreldur, sum hava allar mgguligar meiningar, og tad kennist
sum ein négv stgrri byrda at samskifta vid tilik foreldur. Blskaparradid stad-
festir eisini, at ta namsfrgdingar verda 50 ar og eldri, so fara teir burtur fra
barnamenningargkinum i t.d. almannaverkid, har uppgavurnar eru laettari
fyri somu lgn. Tad kann benda 4, at arbeidid er ov hart og lgnin ov vanalig
(Buskaparradid, s. 36).

Pal Weihe metir somuleidis, at umstgdurnar ikki eru vordnar betri, td um raedur
skrivstovuarbeidi. Har hevur ein i stgrri mun fingid skrivstovulandslgg, har fleiri
folk sita i sama rdmi, og krgvini eru blivin greidari og strangari. Heldur enn at ein
loysir uppgavurnar, soleidis sum ein sjalvur vil, so gera krgvini um konformitet,
at félk uppfgra seg sum hini i riminum, og tad er meira tyngjandi at arbeida i
skrivstovuumhvgrvum i dag sum heild, enn tad hevur verid. Har négv arbeida
saman, er ein avbjéding meira beinleidis og stgdugt sosialt eftirlit, id setur sera
fastar karmar fyri hvat ein kann loyva szer allan dagin, eisini fyri ikki at drogva.
Tad at arbeidi er skift til teldur hevur eisini gjgrt, at arbeidsferdin er gkt.

Pal Weihe er ikki i iva um, at fyri négv er tad vordid eitt krav ella ein sjalvbodin
gongd, at ein er til arbeidis alla ti® — ein skal altid verda tgkur. Eitt er, um tad er
ti at ein brennur fyri arbeidinum, men um tad er eftir krgvunum hja hinum, so er
tad negativt at vera bundin a tann hatt. Eins og hendan fragreidingin adur hevur
stadfest, so er tad eisini semja millum serfrgdingar um, at arbeidsgevarastyrdur
fleksibilitetur hevur neiligar avleidingar fyri folk.

Pal Weihe visti somuleidis 4, at i négvar matar, situr fatanin av ti at arbeida fgst
i ti, ein plagar at gera ta ein er til arbeidis, heldur enn at ein skipar tad at vera til
arbeidis, soleidis at tad er gott fyri tann einstaka. Heldur enn at félk ahaldandi
arbeida vid ti sama, so hevdi tad verid gagnligt, um tey hgvdu havt skiftandi
arbeidsuppgavur, ella at tey t.d. 4 middegi kundu venja kroppin. At arbeidid
verdur innraettad soleidis, at folk baedi faa brukt kroppin og hgvdid. Heldur enn
at ein slitur folk til arbeidis, so byggir ein tey upp og mennir badi kropp og sinn.



i so mata samsvarar tad, id Pal Weihe ber fram, sera val vid tad, sum fragreid-
ingin adur er komin inn &, vidvikjandi tydninginum av fleksibiliteti, eins vael

og kanningum sum heild, id stadfesta tydningin av, at ein badi venur kroppin
og hgvdid (Schafer, Huxhold og Lindenberger). Ti hevdi tad verid upplagt i
sambandi vid at ein styttir arbeidistidina, at ein t.d. ger tad laettari hja folki at
venja ella faa saer eftirdtbigving i sambandi vid, at tey eru stgdd til arbeidis, so
tey kunnu velja at brika eyka fritimarnar til tad.

Tad at nidurseta arbeidstidina kann hava fleiri gagnligar avleidingar fyri salar-
heilsuna - serliga hja barnafamiljum -, og saman vid gdrum fremjandi atgkum
fyri heilsuna hja folki, so kann tad gera enn stgrri mun.

Arbeidstid og strongd

i ES meta 66% av starvsfolkum, at ov négvir arbeidstimar er ein orsgk til

strongd (Nekoranec og Kmosena, s. 163). Hyggja vit i Feroyum, so saest, at ov
stor arbeidsbyrda er ein orsgk til strongd. i Starvsfelagnum stadfesti ein kann-
ing i 2015, at 54% av kvinnum og 51% av mannfélkum hava havt illgruna um
strongd seinastu 3 arini (Jakupsson, s. 13), harav 61,5% meta, at strongdin stavar
fra arbeidsplassinum (ibid, s. 25), og av teimum sggdu 69%, at tad var vegna ov
stéra arbeidsbyrdu. Ov stor arbeidsbyrda noydist ikki at vera knytt at arbeids-
tidini, men tad kann geva eina abending. Medan 18% mettu, at fritidin tekur orku
frd arbeidinum, so mettu 53% at arbeidid tekur orku fra fritidini (ibid, s. 31 - 32).

Ein kanning hja Felagnum Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar fra 2016 visir, at 46,7%
av limunum hgvdu verid strongd farnu & vikurnar (Magnussen og Derrick, s.

24), harav 44,7% kundi fgrast aftur til salarliga arbeidsumhvgrvid (ibid, s. 31).
Arbeidsmongdin var ikki einasta keldan til strongd, men at arbeidsmongdin
verdur nidursett var mett at vera tydningarmikid fyri at minka um strongdina.

i Feroya Pedagogfelag véru tad i 2010 48% av pedagogum og 35% av hjalpar-
félkum & dagstovnum, sum altid ella ofta mattu arbeida sera skjott (Knudsen og
Myri, s. 38).

Sum heild er arbeidstengd strongd eitt samansett fyribrygdi, og szer ein burtur
fra folki, sum arbeida sera nogyv, so kann ein ikki koma til eina nidurstgdu, id
sigur at minni arbeidstid ger at folk bliva minni strongd. Ti kann ein freistast
at siga, at minni arbeidstid ikki gevur félki betri salarheilsu. Hendan myndin
broytist t6 reettiliga ndgv, um ein vidkar myndina til at hyggja at tidartrystid
sum heild, heldur enn einans arbeidstidini sjalvari.

Hyggur ein at stgduni i Danmark, so er ikki signifikantur samanhangur millum
arbeidstid einsamalla og strongd (Bonke, 2012, s. 106 — 107). Hinvegin er sera
greidur samanhangur millum strongd og trystid adrenn og eftir arbeidstid. Ti er
tad misvisandi at répa tidina uttanfyri arbeidstid fyri fritid (Drenth, Thierry og
Wolff, s. 93). T4 ein hevur “fri" fer partur av tidini til tad, id tad tekur at ferdast
til og fra arbeidi. Har er tid, ein skal bridka fyri at kunna yvirliva, id fevnir um
storan part av hdsarhaldsarbeidinum (keypa inn, gera mat, eta, sova, taka seaer
av sar sjalvum...), og so er har harumframt lutvis fritid, har ein er bundin av
skyldum métvegis gdrum (ibid). Og her er tad so serliga tidin, sum er knytt

at tidarbilinum adrenn og eftir arbeidstid — skiftid — sum er ein greid orsgk til



strongd. Har er eisini ein sera greidur samanhangur millum tad at ynskja styttri
arbeidstid og strongd (Bonke, 2012, s. 106 — 107). Hesi urslitini hanga eisini ser-
stakliga vael saman vid tad, id fragreidingin fyrr er komin inn a vidvikjandi tvi-
dratti millum familjuliv og arbeidsliv. Ein styttri arbeidsdagur kann gera trystid i
skiftinum millum arbeidi og fritid minni.

T6 at tad sum heild ikki er tydandi samanhangur millum arbeidstid og strongd i
Danmark, so er ein samanhangur, td um raedur mannfélk, sum hava medal langa
ella langa utbugving. Hja teimum gkist strongdin, ta arbeidstidin gkist (ibid).

Hja kvinnum er minni greidur samanhangur millum utbugving, arbeidslongd

og strongd. Hinvegin eru kvinnur sum heild vael meira strongdar enn mannfélk
(ibid, s. 108). Orsgkin til hetta er neyvan at mannfélk bliva meir strongdir enn
konufélk av at arbeida i langa tid, men heldur at kanningin ikki leggur arbeidstid
og husarhaldsarbeidstid saman. Eins og adur stadfest er greidur samanhangur
millum verri sdlarliga heilsu, og tad at arbeida meira enn 50 timar um vikuna,
um ein leggur arbeidi og husarhaldsarbeidi saman.

Tad eru eisini adrar kanningar, sum vid gdrum haettum greina sambandid millum
arbeidstid og strongd, id stadfesta, at tad er eitt samband. Eins og adur stad-
fest, er javnvagin millum arbeidi og familjuliv ein av fleiri keldum til strongd
(Ganapathi og Panchanatham, s. 3), og strongd minkar um produktivitetin

hja ti einstaka og gkir sannlikindini fyri uppsggn (ibid s. 8). Harumframt er ein
avbjéding, at longri arbeidsdag ein hevur, stgrri eru sannlikindini fyri, at ein
verdur raktur av strongd til arbeidis, og minni tid hevur ein at koma fyri seg
aftur (Stronge og Harper, s. 35). Tad er serliga vantandi tidin at koma fyri seg,
sum er ein avbj6ding. i Bretlandi saer ein harumframt, at strongd ikki er javnt
bytt millum yrkisgki. Har er négv meira strongd innan almenna geiran, serliga
innan heilsuverkid, og tad baedi trystir starvsfolk ur heilsuverkinum og elvir til
vanaligari taenastu (ibid, s. 36). Tad er eisini { hesum geiranum, at kvinnur ser-
liga arbeida, og ein saer ndgv meira strongd vegna ovarbeidi millum kvinnur

i Bretlandi. Tad er dupult so sannlikt at kvinnur, sum arbeida, hava salarligar
avbjédingar, sammett vid mannfolk, og hetta er serliga kvinnur millum 35 — 44
ar (ibid, s. 37) — sum i Bretlandi er smabarnafamiljurnar, har hisarhaldsarbeids-
byrdan er stgrst.

Bretska kanningin visir harumframt til eina avstralska kanning (ibid, s. 38), sum
stadfestir, at arbeidir ein meira enn 39 timar, avirkar tad salarheilsuna negativt
fyri hvgnn tima ein arbeidir meira. Havandi i huga at arbeidstidin i Danmark er
37 timar, so kann hetta vera ein orsgk til, at ein ikki sar ein greidan samanhang
millum arbeidstid og strongd. Arbeidir ein meira enn 35 timar, og hevur négv
arbeidi ein ikki faer lgn fyri, so verdur salarheilsan eisini verri fyri hvgnn tima,
ein arbeidir meira, sambaert avstralsku kanningini. Sostatt er tad ein serstakliga
greid abending um, at fyri hvgnn tima ein nidursetur arbeidstidina, so betrast
salarheilsan i Féroyum — serliga ta um raedur barnafamiljur.

Sum heild er tad gjggnumgangandi i kanningum, at ésamsvar millum krgvini

fra starvinum og heimalivinum er ein stér orsgk til strongd (ILO, 2016, s. 3, Leka,
Griffiths og Cox, s. 7). Hetta er blivid verri av, at tad er alsamt torfgrari at skil-
marka mgrkini millum arbeidi og fritid vegna tgkni (ILO, s. 4). Har er stgdugt stgrri
tryst 4 starvsfélk at arbeida longri og svara skjotari, og tad gongur Gt yvir familju
og fritid sum heild. Hetta stridid millum familjuliv og arbeidsliv ger, at tad er tor-
fert at liva upp til gll krgvini, id verda sett baedi til arbeidis og i fritidini (ibid, s. 5).



Strongd i Evropa er vanligast i heilsu og Utbugvingargeiranum, og stgdan er
tann sama vidvikjandi angist, har umsiting i almenna geiranum legst afturat
sum starvsgkid vid trid haegst tittleika (ibid, s. 8). Hesar salarligu avbjodingarnar
minka um produktivitetin vid at gkja fraveru, gkja um 6virkni, gkja sannlikindini
fyri uppsggn, minka motivatién og so framvegis (ibid). Er hetta sama galdandi i
Fgroyum, sum sannlikt er, so er hetta ein serliga stor avbjoding, ti hetta eru gki,
har vit longu sum er mangla arbeidsorku og i négv stgrri mun fara at mangla
arbeidsorku i framtidini.

Ein grundgeving imadti at seta arbeidstidina nidur er, at tad er ikki bara
arbeidstidin, sum avirkar vaelveruna hja félki, men umstgdurnar sum heild til
arbeidis. Vid minni arbeidstid, noydist ein at renna skjotari, og ti verda arbeids-
umstgdurnar verri. Gransking visir té 6gvuliga greitt, at positivu avleidingar-
nar av meira fritid og hvild viga veel tyngri, td um radur vaelveruna hja folki
(Lepinteur, s. 3). Kanningar i Fraklandi vistu, sum adur nevnt, at arbeidsumstgd-
urnar vordu dbroyttar, ta tey féru nidur i tid, og i Portugal vérdu teer betri (ibid,
s. 12).

Ein onnur grundgeving imati at seta arbeidstidina nidur er, at tad eggjar arbeids-
gevarum til at skifta arbeidsorkuna um vid maskinur ella adrar ilggur, og tad
gkir um 6tryggleikan hja starvsfélkum og ger seg ti inn & teirra veelveru. Roynd-
irnar ar asiatiskum londum eru égreidar hesum vidvikjandi. Ein kanning visir at
vaelveran ikki broytist, ein onnur visir at vaelveran gkist ta arbeidstidin minkar
(ibid, s. 4).

Ein tridja grundgeving imoti, at stytt arbeidstid er gagnlig fyri salarheilsuna er,
at ein ofta seer, at nggdsemi finnur eina javnvag (ibid, s. 19). Beint eftir storar
broytingar er ein négv avirkadur og nggdsemi flytur seg antin positivt ella
negativt, men eftir eina tid er nggdsemid aftur tad sama. Hetta tykist to ikki
at vera stgdan vid royndunum i Portugal, ta tey styttu arbeidstidina. Har tykist
nggdsemid at verda vardveitt alla tid. Royndirnar i Fraklandi voru so mikid
nyggjar, ta kanningin bleiv gjgrd, ti hugdu tey ikki eftir gongdini i Fraklandi.

Umsorganar- og utbugvingargeirin

Eins og naesta brotid um effektivitet stadfestir, so eru umsorganar- og utbugv-
ingargeirin geirar, har tad illa ber til at spara ella gkja effektivitetin i sambandi
vid, at ein fer nidur i tid — um ein saer burtur fra, at dagstovnar og skdlar kunnu
lata aftur fyrr, um arbeidsvikan styttist. Hinvegin eru hetta geirar, sum eru
serliga hart raktir, t4 um raedur salarheilsuna hja starvsfélki (Rysgaard et al').

1 Sjalva kanningina hevur Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg stadid fyri — Arbejdsmiljs og Helbred i Danmark, AH, 31. Januar 2019.

Greiningin hja DR av kanningini verdur té brukt her, ti tad er leettari at faa yvirlit i henni enn i uppruna greiningini.



Taka vit st@di i tglum ar Danmark, id deila arbeidsmarknadin upp i 73 starvsgki,
so liggja stgrvini i hesum geiranum greitt i tyngra endanum, ta um raedu salarligt
arbeidstryst. Kanningin stadfesti fylgjandi:

Talva 31
Fak Kensluliga avirkadi Nogv at gera Strongd Mgdi
Fysio/ergoterapeutar No. 9 No. 33 No. 7 No. 35
Heilsuhjalparar No. 11 No. 17 No. 12 No. 2
Heilsurgktarar® No. 11 No. 17 No. 12 No. 2
Laeknar No. 6 No. 1 No. 1 No. 28
Laerarar No. 2 No. 12 No. 8 No. 3
Midnamsskulalaerar No. 3 No. 7 No. 3 No. 6
Namsfrgdingar No. 8 No. 21 No. T No. 15
Hjalparfolk No. 14 No. 35 No. 41 No. 9
Sernamsfrgdingar No. 10 No. 59 No. 15 No. 18
Serundirvisarar No. 5 No. 54 No. 5 No. 20
Sjukrargktarfrgdingar No. 4 No. 6 No. 21 No. 17

Sostatt er tad innan hesar geirarnar, at vit finna 10 Gt av 14 teimum kensluliga
hardastu stgrvunum i Danmark, og 8 ut av 15 teimum vid mest strongd. Ta
um raedur mgdi eru starvsbolkarnir eisini hart raktir — har eru heilsuhjalparar/
heilsurgktarar, leerarar, midnamsskulalaerarar og hjalparfélk gll eru i topp 10,
medan tey flestu av hinum eru a topp 20. Hyggur ein eftir ti at hava négv at
gera, so stendur betri til, t6 at serliga laeknar, sjukrargktarfrgdingar, midnams-
skulaleerarar og leerarar hava sera négv at gera. Vit hava ikki liknandi tgl i Fgr-
oyum, men mest sannlikt likist stgdan i Fgroyum teirri i Danmark. Tad at t.d.
normeringar eru betri i Fgroyum kunnu toga ratta vegin innan onkrar boélkar,
medan tad at vidurskiftini eru so sma i Fgroyum, sannlikt toga skeiva vegin og
gera tad kensluliga tyngri.

Té at vit ikki hava eina liknandi fgroyska kanning, so benda tgl fra fakfelaggunum
4, at tglini sannlikt likjast i Fgroyum. i Heilsurgktarafelagnum siga 34% seg ikki
hava gdda tid at gera sitt arbeidi, 56% hava ofta ringa samvitsku, ti tey ikki

naa at gera alt, og 43% eru har longri enn tey eiga at vera, fyri at gera ymiskt
lidugt (Jacobsen, s 16). 44% kenna seg tyngd av broytingum, og talid er tad
sama vidvikjandi ti at koma i kensluliga truplar stgdur i arbeidinum. 41% kenna
seg salarliga tyngd av arbeidstempoinum, medan 20% upplivdu hardskap ella
héttanir um hardskap innanfyri farna arid i sambandi vid arbeidid (ibid).

Stgdan er hin sama hja sjukrargktarfrgdingum, har kenslulig krgv og krgv um at
fjala kenslur serliga eru tyngjandi (Magnussen og Derrick, s. 45). Tad kensluliga



er sambeaert kanningini éloysiliga knytt at ti at vera sjukrargktarfrgdingur, ti
menniskjansligi parturin er ein so stérur partur av starvinum. Oansaed hvgrjar
kenslur sjukrargktarfrgdingurin sjalvur hevur, so ma sjukrargktarfrgdingurin altid
Gteftir visa taer rgttu kenslurnar til rgttu stgduna (ibidi, s. 45 — 46), og ger tad ti
eyka hart at handfara kenslurnar sjukrargktarfrgdingurin feer i starvinum. 20,3%
av sjukrargktarfrgdingum hava verid uti fyri hardskapi til arbeidis — tglini eru
serliga dgpur innan medisinsku seingjardeildina, har 48,3% hava uppliva tag,
0g 42,9% hava upplivad tad a rgktarheimum (ibid, s. 69). Leggur ein héttanir og
hardskap saman, eru tad 36% i Fgroyum, og 33% i Danmark (ibid, s. 70). TS at ein
ikki hevur tgl fyri tad, so er tad sannlikt, at ndgv av ti sama ger seg galdandi, ta
um raedur heilsuhjalparar sum hja sjukrargktarfrgdingum og heilsurgktarum..

Abendingarnar eru taer somu i Fgroya Pedagogfelag. Hyggja vit at eini kanning,
i® Karin J6hanna L. Knudsen og Martha H. Myri gjgrdu i 2010 (s. 20), so siggja vit,
at tad, at arbeidi er ov straevid, er ein sera stér orsgk til at folk arbeida nidur-
setta tidx

Hverjar eru orsekirnar til, at ta arbeidir nidursetta tié?
Personlig vidurskifti 5%
Inntekan tann sama, ta skatturin farin av 7%
Annad %

Einki 40 tima starv er/var leyst

—_
N
S

Eg vil hava tid til mini bern/mina familju 36%

Ov straevid at arbeida fulla tid 47%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kanningin visir &, at tad serliga eru tveer orsakir til, at tad er straevid at starvast
4 einum dagstovni — tad eina er, at sera nogvur larmur er til arbeidis, og hitt er,
at ein badi skal tilreettarleggja menningina og ansa eftir bgrnunum samstundis
(ibid, s. 22). 40% av teimum, sum arbeida & dagstovnum, fyrireika seq til arbeidid
uttanfyri arbeidstid (ibid, s. 23).

2 Talvurnar eru endurgivnar vid loyvi fra hgvundunum.



Hvussu ofta kemur tu i
kensluliga torfgrar stgdur?

Er arbeidid kensluliga
tyngjandi?

Verdur ti kensluliga rgrd/ur
av arbeidinum?

Krevur arbeidid, at ta letur
vera vid at siga tina hugsan?

Krevur arbeidid, at ta
goymir tinar kenslur?

Kanningin studlar eisini uppundir at stgdan likist teirri i Danmark, ta um radur
kenslulig krgv (ibid, s. 41):

Talva 33
Onkuntid Sjaldan Ongantid/Nastan
ongantid
2% 17% 45% 30% 6% 481
3% 12% 41% 30% 14% 479
1% 11% 52% 26% 10% 481
0% 8% 36% 30% 26% 477
1% 12% 38% 24% 25% 479

Millum 44 og 64% svara onkuntid, ofta ella altid til allar 5 spurningarnar, og er
tad tiskil ein sera greid dbending um, at starvid er kensluliga hart. Her er tad
eisini vert at leggja til merkis, at sambaert kanningini er tad storur munur a peda-
gogum og hjalparfélkum, har tad er veel hardari hja pedagogum kensluliga (ibid,
s. 43).

Samanumtikid gevur hetta eina sera greida abending um, at té at ein ikki kann
effektivisera nakad serligt innan umsorganar- og rgktargeiran, so er négv at
vinna vid at seta arbeidstidina nidur. Einvegin er tad tad, sum vit 4dur hava verid
inni &, at mest sannlikt fer tann stori bélkurin, id arbeidir parttid, at arbeida
meira. Hinvegin er ndgv sum tydir , at ndgv er at vinna vid, at salarliga stgdan
hja starvsfolkunum innan geiran kann gerast betri. Eins og adrar kanningar

eisini hava stadfest, so eru hetta gkini, har starvsfolkini hava ringastu salarligu
heilsuna. Orsgkin er sannlikt ein samanseting av, at hetta eru gki, sum salarliga
ofta eru serliga tyngjandi, og at tad serliga eru konufoélk, sum frammanundan
hava eina stora arbeidsbyrdu heima, sum arbeida innan gkini. Hetta er ikki nyggj
ella kollveltandi vitan - eisini nakrir arbeidsgevarar visa 4, at stgrvini innan rgkt
og heilsu eru ov krevjandi til at arbeida fulla tid (Hayfield, Olavson og Patursson,
s. 37).

Ti verdur tad sannlikt ein dupultur vinningur, td um raedur salarligu stgduna

hja starvsfolkunum, um ein setur arbeidstidina nidur. Starvsfolkini faa nakrar
timar eyka um vikuna at kobla fra arbeidinum og hvila, og samstundis so minkar
arbeidsbyrdan heima hja teimum flestu starvsfélkunum, ti at mannfolkini i starri
mun fara at kunna taka lut i hdsarhaldsarbeidinum.



EFFEKTIVITETUR

Fremsta grundgevingin imoti at stytta arbeidstidina er, at um ein styttir arbeids-
tidina, so faer ein minni burtur Ur arbeidsorkuni hja folki. Hinvegin er ein av
fremstu grundgevingunum fyri at stytta arbeidsvikuna, at tad ger folk meira
effektiv, og ti framleida tey tad sama ella meira. Just, hvgr grundgeving passar
best, veldst um, hvgrjum geira vit hyggja eftir.

Hyggja vit eftir sgguligu gongdini, so hevur styttri arbeidstid hvgrki gjgrt, at
buskaparligi vgksturin stedgar, ella at framleidslan minkar. Hyggja vid eftir
Bretlandi, so visti tad seg i 1893, ta arbeidsvikan vard stytt fra 53 til 48 timar

a eini verksmidju, at ein spardi tad aftur i effektiviteti, sum ein laeekkadi i
arbeidstid. Hetta hendi hdast breida semju millum arbeidsgevarar um, at tad
ikki var skilagott at stytta arbeidsvikuna (Pencavel, s. 2). i 1957 var nidurstgdan
hja granskarum, at um ein stytti arbeidsvikuna (sum i midal var 40 timar), so
minkadi framleidslan vid 6% fyri hvgrji 10% ein stytti arbeidstidina (Pencavel, s.

1).

Mest nytta kanningin innan arbeidstid er kanningin hja Pencavel innan vapna-
framleidslu i Bretlandi undir 1. heimsbardaga. Undir 1. heimsbardaga arbeiddu
félk upp til 90 timar um vikuna (ibid, s. 4). Undir hesum umstgdunum kundi ein
stytta arbeidstidina nidur til 63 timar og samstundis gkja framleidsluna. Sum
heild var tad galdandi, at arbeiddu folk meira enn 48 timar, so vaks framleidslan
litid (ibid, s. 24). Arbeiddi ein hinvegin 70 timar, so samsvaradi framleidslan til ta
hja einum, i® arbeiddi 56 timar (ibid, s. 15).

Granskarin visir to sjalvur 4, at hendan metingin av, hvussu négv ein kann
arbeida, adrenn ein framleidir minni, mest sannlikt er sett ov hggt. Tglini vordu
framleidd undir dnatdrligum umstgdum, har ein eggjadi folki til at arbeida
meira, ti Bretland var i kriggi, og tiskil er sannlikt, at félk arbeiddu hardari, enn
tey annars hgvdu gjgrt (ibid, s. 10). Pencavel visir eisini &, at ein eyka vansi vid
tilikkum kanningum av effektiviteti er, at tey, sum ikki megna langu arbeidstidina,
hava fleiri sjikudagar og/ella styttri arbeidstid. Teir dvirknu timarnir, sum langa
arbeidstidin annars hevdi skapt hja hesum folkunum, telja ti ikki vid, og tey, sum
betur tola strongd, telja ti meira (ibid, s. 11). Eins og 4dur nevnt i fragreidingini er
ein annar storur vansi, at ein ikki telur hisarhaldsarbeidi vid.

Sa&d vid natidar eygum er ein annar vansi vid tilikum hggum metingum av,
hvussu nogv félk kunnu arbeida og framvegis gkja um framleidslu, at arbeidid er
grundleggjandi broytt sidani hesar kanningarnar vordu gjgrdar. Tad er minni og
minni partur av arbeidsfjgldini, sum arbeidir undir umstgdum, har ein arbeidir
vid tilikum rutinutengdum arbeidi sum & verksmidjum.

i so mata visir Glaveski &, at arbeidid er grundleggjandi broytt. 40 tima
arbeidsvikan var eitt tilvildarligt mal, sum ikki var visindaliga grundad, og er



neyvan nakar avigur sannleiki. Ni a dggum hevur ein stérur partur av arbeids-
marknadinum bruk fyri kreativiteti og éavbrotnum arbeidi (Glaveski). Ein hevur
brak fyri arbeidsflow, har ein éavbrotid kann hugsavna seg um at arbeida.

Og sum arbeidsplass eru skipad nu a dggum, er hetta naestan ogjgrligt. Folk
kanna teldupost i midal 76 ferdir um dagin, nerta vid telefonina i midal 2.617
ferdir um dagin, opin landslgg a skrivstovu 6régva mgguleikarnar at hugsavna
seg, folk radfesta tidina hja gdrum fram um sina egnu, skifta stgdugt millum
ymsar arbeidsuppgavur og verda ahaldandi avbrotin og érégvad. Hetta ger
samanumtikid, at folk verda négv minni effektiv, enn tey annars kundu verid
(ibid). Alt eftir hvgrjum kanningum ein hyggur at, so siga metingar, at 3 -6
timar av fokuseradum arbeidi geva meira enn 8 timar av vanligum arbeidi (ibid).

Vid styttri arbeidsdegi far ein starvsfolk, sum eru minni strongd og eru meira
produktiv, ti tey betur faa savnad seg um arbeidid. Sambaert Glaveski er tad
best at knyta eina styttri arbeidsviku saman vid gdrum broytingum a arbeids-
plassinum fyri at tryggja saer, at effektiviteturin gkist so nogv sum gjgrligt. Sum
heild sigur Glaveski t6, at meira kreativ stgrv eru, minni meining gevur tad at
hugsa um arbeidstid — ein skal heldur hugsa um arbeidsuppgavur. Glaveski vil
vera vid, at stjérar leggja ov stéran dent 3, hvussu hevur verid vanligt at gera,
hoast tad gamla er 6vidkomandi fyri nutidina.

Hyggja vit at USA, so hevdi effektivitetsvgkstur vid seer, at ein i 2003 skuldi
arbeida i 11 timar fyri at framleida tad sama sum ein persénur, id arbeiddi 40
timar i 1950. Ein skuldi arbeida i 29 timar fyri at framleida tad sama sum ein, id
arbeiddi 40 timar i 1990 (Rauch). | flestu OECD londum arbeiddu félk minni fra
2000 - 2019, hoast buskapurin vaks (Temianka). Ngkur av tglunum ar kanningini
hja Temianka eru:

»  USA fekk yvir tidarskeidid 3% feerri arbeidstimar, men i midal 2,08% arligan
vgkstur i BTU.

« israel fekk 6% faerri arbeidstimar, men i midal 4% arligan vgkstur i BTU.

« i Grikkalandi arbeida tey i midal 2.034 timar arliga, medan tey i Tysklandi
arbeiddu 1.397 timar arliga. Kortini er produktiviteturin i Tysklandi 70%
hagri enn i Grikkalandi.

Ti er tad ivasamt, hvgrt tad er timatalid, sum hevur stgrsta avirkan a vgkstur og
framleidslu i natidar arbeidsmarknadinum. Privati marknadurin i USA hevdi sama
timatal i 2013 sum i 1998 — 194 milliardir timar. Framleidslan vaks t6 vid 42%
iroknad inflasjén (Sprague).

Harumframt eru kanningar, sum benda &, at parttidarstarvsfélk eru meira
effektiv pr. tima tey arbeida enn starvsfolk, sum ikki arbeida parttid (Wotruba,

s. 97). Kanningin visir, at parttidar sglufélk eru betur nggd vid sini stgrv, vinna
meira pening til fyritgkuna pr. arbeidstima og eru minni sannlik at siga seg ur
starvi samanborid vid tey, sum arbeida fulla tid. Hinvegin so var tad galdandi,

at hgvdu parttidar sglufolkini eisini eitt annad starv, so var samanhangurin
gvutur. Tey voru ta minni nggd, vunnu minni pening pr. arbeidstima og voru
meira sannlik at siga seg Ur starvi (ibid). Sostatt er hetta ein dbending um, at tad
er laegra arbeidstidin, sum gkir teirra effektivitet. Berkeley visir somuleidis 4, at
parttidarstarvsfélk eru vanliga meira produktiv tima fyri tima, og ti er tad laettari
at arbeida so effektivt sum gjgrligt i styttri tid.



ILO (2004, s. 1) visir somuleidis &, at sum heild bliva folk meira produktiv, ta tey
arbeida i styttri tid. Men tad hevur tydning, hvussu ein ger tad. Serliga er tad
tydningarmikid, at arbeidstidin liggur soleidis, at hon t.d. ikki er um kvgldid,
nattina ella vikuskiftid, og at ein heldur enn fastar tidir gevur félki arbeidstidir,
id tey sjalvi styra.

Gevur ein folki styttri arbeidstid, so skapar tad sama produktivitetsvgkstur,
sum haegri lgn skapar. Starvsfélkini verda betur fyri salarliga og kropsliga og
eru tiskil meira vakin og narverandi og kunnu framleida meira. Tad gkir eisini
produktivitetin, ti betri nggdsemi ger tad minni sannlikt, at folk skifta stgrv, og
tiskil vardveitir ein vitan og royndir (ibid). Skal ein faa dgdédan av gktu motiva-
sjonini, so krevur tad to, at ein tillagar arbeidsumstgdurnar samsvarandi vid
broytta timatalinum, eins og at ein hevur gott samstarv og alit millum leidslu
og starvsfolk (ibid, s. 2). Ein fzer stgrri agoda, ta tad er sera long arbeidstid, id
styttist, serliga um talan er um at stytta eina arbeidsviku, sum er longri enn
enn 48 timar (ibid). Her er tad aftur vert at minnast til, at félk sum heild, men
serliga konufélk, umframt vanligu arbeidstidina arbeida ndgv olgnt heima eftir
arbeidstio.

ILO visir somuleidis 4, at arbeidstidin millum 1870 og 1992 styttist millum 46,3%
og 50% i USA, Tysklandi og Fraklandi. Produktiviteturin pr. tima vaks millum
918% og 2.128%, medan BTU pr. ibligva vaks millum 501% og 998,3%. T6 at tgkni-
liga menningin, nyggjar vinnur v.m. eiga ein sera stéran part av hesum vgkstri-
num, so vil ILO vera vid, at hetta ikki er hdast styttri arbeidstidir, men lutvist
vegna styttu arbeidstidina.

Hetta passar eisini sera vl vid nakrar av royndunum vid styttri arbeidstid, sum
vit adur hava lyst i hesi fragreidingini. Styttri arbeidstid gkir eisini veelveruna
hja familjuni sum heild, eins og tad gkir vaelveruna hja kvinnum, um madurin
arbeidir minni (ibid, s. 28). Hetta kann ti virka til, at ein faer betri nggdsemi og
ti meira effektiv arbeidsfolk. Stronge og Harper koma i kanningini inn a fleiri
royndir vid at stytta arbeidstidina, eitt nu i Reykjavikar kommunu i 2015 - 2016,
har tey styttu arbeidstidina vid 4 — 5 timum. To at tey styttu arbeidstidina, so
hildu starvsfolkini kortini & at framleida tad sama, sum tey gjgrdu framman-
undan (ibid, s. 65 — 66).

Styttir ein arbeidstidina, kann ein fda meira burtur ar effektivitetsvinninginum,
um ein samstundis letur folk sjalvi gera av, naer um vikuna tey bruka eyka fri-
timarnar. Flekstid styrd av arbeidstakara gevur betri salarliga og kropsliga heilsu,
id farir vid seer, at arbeidsfjgldin ger sar stgrri Gmak, at tey framleida meira og
eru betur nggd (Golden, s. 1). Sum heild szer ein, at stgrv vid flekstid tykjast at
hava betri produktivitet (ibid, s. 2).

Golden vil beinleidis vera vid, at styttri arbeidstid fgrdi vid seer haegri produktivi-
tet i flestu vinnum i USA fyrst i 2000unum - serliga innan vitanarvinnuna (ibid,
s. 6). Hann sigur, at kanningar i Evropa heilt aftur til 1950 visa, at ein gking i
arbeidstidini merkir minni framleitt pr. tima, um folk arbeida 2.025 timar um
arid ella meira. Aftand 2.025 timar merkir 1% gking i arbeidstid eisini 1% minking
i Urtgku. Hetta er i sjalvum szer einans vidkomandi i Fgroyum, um ein tekur
haedd fyri hdsarhaldsarbeidi, og ta er spurningurin, i hvgnn mun kanningin sjalv
tekur haedd fyri hesum. Men Urtgkan gkist sum heild minni og minni, meira ein
naerkast 2.025 arbeidstimum um arid. Ti er tad ikki soleidis, at urtgkan minkar
vid 1%, um ein setur timarnar nidur vid 1%. Sum heild er stgdan tann, at um ein



styttir arbeidstidina, so sparir ein antin part av produktivitetsmissinum inn aftur
ella framleidir meira (ibid).

Kring allan heim er ynski um at arbeida minni, serliga um ein arbeidir feerri timar
fyri somu lgn (ibid, s. 9), og ti kann tad eisini verda ein fyrimunir i mun til at
lokka veel Utbuna arbeidsmegi til geirar i Feroyum, sum mangla arbeidsmegi.

Sum heild er nidurstgdan, at ein hevur sera négv sggulig progv um, at styttri
arbeidstid ikki merkir minni produktivitet, té at hetta hevur verid fgrt fram aftur
og aftur (Kallis et al, s. 1552). Sgguliga hevur gongdin verid, at produktiviteturin
veksur, sidan styttist arbeidstidin, og so veksur produktiviteturin aftur. Ein stor
orsgk til hesa gongdina er gkt Utbugvingarstgdi (ibid, s. 1553).

i nyggjari tid hevur ein sad tvaer broytingar, sum minna um tad, fakfelggini fegin
vilja hava framt i Fgroyum: ta Frakland for nidur a 35 tima arbeidsviku uttan
matarstedg, og ta partar av tyska buskapinum i 80unum féru nidur a 35 tima
arbeidsviku. i Fraklandi roknadi ein vid at vinna 1/3 av nidursettu arbeidstidini
inn aftur i gktum effektiviteti, medan Tysklandi roknadi vid at vinna millum 1/3
og 2/3. Urslitid i Fraklandi gjgrdist, at ein vann 1/3 inn aftur, og i Tysklandi vann
ein meira enn 2/3 inn aftur.

Tad er ogreitt, hvgrt hetta hendi vegna betri orku at arbeida ella t.d. automati-
sering, men 6ansad bendir tad a, at kostnadurin av at stytta arbeidstidina er
minni enn ein kann rokna vid, ta um raedur effektivitet (ibid, s. 1554). Sambaert
Kallis et al. (s. 1555) kann ein orsgk til gkta effektivitetin vera, at ein fyrimunur
vid at stytta arbeidstidina er, at tad loyvir meira fleksiblum arbeidstidum. Heldur
enn, at gll eru har i senn, so gerst mgguligt at hava opid i longri tid, og at vaktir
verda settar saman eftir tgrvinum hja fyritgkunum, heldur enn at gll skulu vera
samstundis til arbeidis.

Tad er t6 stérur munur & geirum, hvgrt tad yvirhgvur ber til at arbeida meira
effektivt, um ein setur arbeidstidina nidur. Innan uppgavustyrd fakgki ber vael
til at arbeida meira effektivt, um arbeidstidin verdur stytt. Tad visa royndirnar,
sum vit greiddu fra i fyrsta kapitli i hesi fragreidingini. Hinvegin ber tad verri
til, ta um raedur stgrv, har ein arbeidir vid folkum og i meira vaktarskipadum
arbeidsplassum. Innan tad almenna er hetta serliga i rgktar-, heilsu-, undir-
visingar- og barnamenningarstgrvum. i skilunum og dagstovnum kann ein
sum so velja at siga, at ta arbeidstidin sum heild styttist, so skal “arbeidstidin"
hja naamingum og tidin, bgrn eru & dagstovnum, eisini styttast, so tidin & tann
hatt verdur spard inn aftur. Hetta ber ikki til at gera, td um raedur rgkt og
heilsuverkid. Vinningurin innan hesi gki er ti fyrst og fremst, at tad gerst meira
lokkandi at arbeida innan gkini, at ein laettir um tad harda salarliga trystid, id er
knytt at just hesum stgrvunum, at folk i parttidarstgrvum fara upp i tid, og at
folk innan rgktar- og heilsugeiran slitast minni.

Harumframt saer ein raettiliga greidan samanhang millum longd a arbeidstidini
og hvussu nogv mistgk, sjukrargktarfrgdingar fremja. Tad hevur tiverri ikki verid
gjerligt at finna stgrri kanningar, sum hyggja stgduni, ta sjukrargktarfrgdingar
arbeida faerri enn 40 timar um vikuna, men heilt nidur til 40 timar er sera greidur
samanhangur millum, at meira, sjukrargktarfrgdingar arbeida, fleiri mistgk

gera teir (Rogers et al, s. 208). TA samanhangurin er so greidur yvir 40 timar, er
reettiliga sannlikt, at har eisini er ein samanhangur undir 40 timar, og smaerri
royndir benda eisini &, at so er. Hetta er uppaftur meira sannlikt havandi i huga,
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at adrar kanningar visa stéran samanhang millum verri kropsliga og salarliga
heilsu, ta samanlagda arbeidid fevnir um fleiri enn 50 timar um vikuna. Flestu
sjukrargktarfrgdingar eru kvinnur og hava ti ofta eisini négv hiasarhaldsarbeidi
afturat vanliga arbeidinum. Ti er tad sannlikt, at styttri arbeidstid hevdi havt vid
saer faerri mistgk i heilsuverkinum, og royndirnar i fyrsta kapitlinum vistu eisini,
at starvsfélkini sjalvi mettu hetta. Hetta sama er 6gvuliga sannlikt galdandi, ta
um raedur heilsuhjalparar og heilsurgktarar.

Ein kann to eisini venda spurninginum um effektivitet &4 hgvdid. Er budskapurin

i Feroyum vaksin meira enn lgnarutgjaldingarnar hja arbeidsfolkum, sidani
arbeidsvikan bleiv 40 timar i 19807 Um tad er stgdan, so eru arbeidstakarar farnir
at arbeida meira effektivt uttan at faa tilsvarandi betri lgn ella styttri arbeids-
viku.

Taka vit tglini frd Hagstovu Fgroya vidvikjandi BTU og lgnir sambaert tjédarrokn-
skapinum, so finna vit tgl aftur til 1985. Vid st@di i teimum tglunum kann ein
reettiliga greitt siga, at buskapurin er vaksin meira enn lgnirnar eru vaksnar i
Fgroyum:

Talva 34
1985 2019 Vgkstur i prosentum
4.867.000° 20.850.466 kr,- 328%
2.944.499 kr,- 10.064.371 kr,- 242%

Her siggja vit, at medan Ignirnar eru vaksnar 242%, so er BTU vaksid 328%.
Hyggja vit at gongdini i nyggjari tid, so er munurin ikki eins stérur:

Talva 35
1998 2019 Vgkstur i prosentum
7.423.732 kr,- 20.850.466 kr,- 181%
4.004.024 kr,- 10.064.371 kr,- 151%

Lgnirnar vaksa framvegis seinni enn baskapurin, men munurin er minni. Tad er
heldur einfalt at seta tglini upp a henda hatt, og ein kann t.d. seta spurnartekin
vid, hvussu bankakreppan avirkadi fyrru tglini, og um arbeidstakarar ikki t.d.
hava fingid fleiri fridagar, sum i dvisan mun viga upp iméti muninum. Hinvegin
visti ein greining hja Jén Joensen (s. 1, 2019) av partsbytinum av bruttoinntgkuni,
at medan tey rikastu 5% i Fgroyum fingu 340 milliénir kronur meira i sin part
frd 2009 - 2017, so fingu hini 95% 340 millidnir kronur minni i sin part. Hava vit
hetta i huga, umframt munin millum BTU vgksturin og gnardtgjaldingar sidani
arbeidsvikan seinast vard stytt, so kann ein siga, at tad at stytta arbeidstidina
hevdi fgrt til betri javnvag millum hagra bidskaparvgksturin og laegra
lgnarvgksturin.




KAPPINGARF@RI

Ein hin st@rsti kappingarneytin hja Fgroyum, t4 um raedur arbeidsorku, er
Danmark. i Danmark er arbeidsvikan styttri enn i Féroyum, og kann hetta lokka
folk at velja Danmark framum Fgroyar. Té er tad ikki allastadni i Danmark, at
munurin er hin sami. | Féroyum er matarstedgurin sum oftast — men ikki alti® —
taldur vid i 40 tima arbeidsvikuna. | Danmark eru tad 53 — 55% av arbeidsmegini,
sum hava matarstedgin vid i 37 tima arbeidsvikuni (Bonke, 2014, s. 36). 82% av
alment settum hava matarstedgin vid i arbeidstidini, og 34% av teimum i privatu
vinnuni (ibid, s. 37). Vit hava ikki funnid tgl fyri, hvussu bytid er i Fgroyum.

T6 at ein nidurskurdur i arbeidsvikuni kann vera godur, td um raedur kappingina
um at lokka arbeidsmegi til Fgroya, so kann ein imynda sar, at avleidingarnar
eru minni jaligar innan onnur gki. Ta Bretland for fra 48 til 40 tima arbeidsviku,
var har sera stér minking i produktivitetinum (Scott og Spadavecchia, s. 8), og
kann hetta tala fyri, at tad er minni skilagott at stytta arbeidstidina. Hetta er

té mest sannlikt orsakad av gdrum avbjédingum, sum véru i bretska i buskapi-
num ta. Tey hgvdu sera négv og drugv verkfgll, mangladu ravgrur fra dtlondum,
umframt at effektivisering um hetta mundid merkti, at minkingin i framleidslu-
kostnadinum var négv stgrri enn kostnadurin av at stytta arbeidsvikuna (ibid).

Belgia, Nidurlond og Italia voru millum tey londini, sum hgvdu st@rstu lutvisu
minkingina i arbeidstid fra 1919, men tey véru eisini millum tey londini, sum
hgvdu haegsta framleidslu vgksturin (ibid, s. 11). Alt i alt er tad tiskil raettiliga
sannlikt, at minkingin i arbeidsti® ikki avirkadi kappingarfgrid hja Bretlandi (ibid,
s. 33). @kt framleidsla pr. tima vigadi i stéran mun upp fyri styttri arbeidstidina,
og so hevdi broytingin eisini adrar jaligar avleidingar, sum voéru godar fyri
bretska buskapin. @kta fritidin gav grodrarbotn fyri vinnum, sum seldu tenastur
og tilbod til folk at briaka sina fritid til, eins veel og at folk t.d. kundu betra um
blstadin og vid ti gkja um virdid.

Sgguliga tykist tad vera reettiliga veel progvad, at styttri arbeidstid ikki hevur
havt nakra serliga avirkan & kappingarfgrid hja londum. i sambandi vid lggtings-
logaruppskotid um at stytta arbeidsvikuna Gr 48 i 44 timar i 1963, tykist tad sum,
at tad vard reettiliga vael kannad, hvgrjir fyrimunir og vansar voru vid at stytta
arbeidsvikuna (Tingmal 1963, s. 71). Kanningar ta hgvdu sambaert fyrireikandi
arbeidinum ikki stadfest, at tad at leekka timatalid gongur Gt yvir kappingar-
fgrid og framleidslu. Hetta var serliga galdandi, um ein stytti arbeidstidina i
stigum, heldur enn i einum, eins og kanningarnar ta vildu vera vid, at akkordlgn
eisini tryggjadi, at kappingarfgrid ikki bleiv verri. T6 var tad avgerandi, at broyt-
ingarnar voru veel fyrireikadar, og at arbeidsmarknadurin fekk tid at fyrireika seg
vid stigvisari laekking (ibid).

Nidurstgdan vard nakad tann sama, ta ein vidgjgrdi, hvgrt arbeidsvikan skuldi
styttast Gr 44 i 42,5 timar i 1969 (Tingmal, 1969, s. 290). Vist vard til kanningar
ar Utlondum, sum ikki vistu nakra minking i framleidslu vegna farri timar.



Vidmerkingarnar til lédgaruppskotid sggdu sum so, at tad ikki var visindaliga
stadfest hvi, men mest sannlika fragreidingin, sum semja tykist at vera um, var,
at tad er ti, at arbeidshugurin og arbeidsidnid vaksa, og ti veksur framleidslan pr.
tima eisini. Harumframt spaldu automatisering og rationalisering helst eisini sin
leiklut.

Arbeidsgevarar maeltu fra broytingunum baedi i 1963, 1969 og aftur i 1977, ta
mann vidgjgrdi 40 tima arbeidsviku, ti tey mettu, at broytingarnar hgvdu meir-
Utreidslur vid saer, skaptu lgnardlag og beindu fyri ldga arbeidsloysinum i Fgroy-
um (Tingmal 1977, s. 444),

To at tad ikki tykist sum, at meira dgpru spAdémarnir blivu til veruleika, ta
mann fyrr hevur stytt arbeidsvikuna, er tad dévist, um stgdan er tann sama nu.
Ein avbjoding td um raedur at samanbera beinleidis er, at t& mann fyrr er farin
nidur i tid, so er sama broyting hend i liknandi tidarbili kring vesturheimin, og

ti eru allir kappingarneytarnir avirkadir eins (Andersen). N hevdi tann dupulta
avbjodingin i so mata verid, at kappingin er global, og at kappingarneytarnir ikki
neydturviliga gera somu broyting.
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tima arbeidsviku i Fgroyum, um matarstedgurin telur vid hja gllum i Fgroyum,
eins og st@gdan er tann sama i pgrtum av tyska buskapinum og stérum parti av
danska buskapinum. island er farid at seta arbeidstidina nidur, og baedi radandi
flokkarnir i Skotlandi og New Zealandi hava atlanir um at stytta arbeidsvikuna
(Marlborough). Eins og adur vist &, so tykist tad ikki sum, at broytingin i Frak-
landi hevur havt ta storu avirkanina a buskaparligu stgduna, og Tyskland er
vordid meira kappingarfgrt. Tad ber to ikki til at stadfesta greitt, hvi tad er, ella
hvussu stytta arbeidstidin avirkadi kappingarfgrid i londunum badum. Tad, at
tad ikki er visindalig semja ella greidar abendingar, bendir t6 4, at avirkanin
neyvan er ovurstor, men har tykist ikki at vera ngkur greidari nidurstgda enn tad.

Ein mggulig stér avbjéding fyri kappingarfgrid — og samfelagid sum heild — um
ein styttir arbeidstidina er, at flest allar forsagnir eru samdar um, at skal ein
vardveita livistgdid i vesturheiminum, so mugu fleiri arbeida i fleiri ar, adrenn tey
fara & pensjon (Hagen, s. 10). Triggjar grundgevingar tala iméti, at hetta kann
verda ein avbjoding, ta reedur um at seta arbeidsvikuna nidur:

1. Tad er sannlikt i stérum parti av arbeidsmarknadinum, at ein ikki
framleidir minni, ti ein gerst meira effektivur, um arbeidsvikan verdur
styttri.

2. Arbeidsfjgldin er ikki gagnnytt best mgguligt, sum er. Serliga négvar
kvinnur arbeida parttid, og ataka mannfolk seer stgrri part av
hudsarhaldsarbeidinum, so kunnu tzer fara upp i tid.

3. Verdur arbeidstidin styttri, gerst arbeidid eisini minni slitandi, og tiskil
kann stgrri partur av arbeidsfjgldini arbeida meira stgdugt og i longri tid.

Tiskil kann ein eisini vael siggja fyri saer, at styttri arbeidstid kann vera ein lidur i
at loysa avbjodingina vid, at fleiri folk mugu arbeida i longri tid, ti bgttu umstgo-
urnar fara at elva til just tad. Samstundis fara vit i naesta partinum i fragreidingini
at visa a, at brotparturin av stgrvum, sum vardveita somu framleidslu, t6 at
arbeidstidin styttist, verdur stgrri i framtidar arbeidsmarknadinum.



Borsche-Supan visir &, at fleiri faktorar gera, at tad at stytta arbeidsvikuna
neyvan ger, at tgrvurin & arbeidsmegi veksur (Borsche-Supan, s. 9). Ein kann
siggja nakad av minking i samlada produktivitetinum, timalgnin verdur dyrari,
sjalvt tad at hava starvsfolk hevur utreidslur vid saer (skrivstova, uppvenjing,
umsiting...), og alt hetta samanlagt ger, at minni arbeidstid heldur eggjar
arbeidsgevarunum til at leggja st@rri dent a automatisering. Borsche-Supan
sigur, at tad er torfgrt at meta um, hvussu négv produktiviteturin veksur, ta ein
styttir arbeidstidina. Ein kanning hja buaskaparradnum i Tysklandi sigur, at fyri
hvgrji 2,5% ein styttir arbeidstidina, veksur produktiviteturin 1-1,8% (ibid, s. 10).
Samanumtikid metir Borsche-Supan to, at ein minking i timatalinum uttan at
skerja lgnina hevur vid saer, at ein hevur sama arbeidsloysi ella eitt sindur hagri
arbeidsloysi (ibid, s. 15). Eins og vit hava sad adrastadni, so hava onnur meira
jaligar metingar av hesum (summi eisini meira neiligar metingar), men sum
heild tykist semja vera um, at tad at stytta arbeidsvikuna hevur litla avirkan a
arbeidsloysid. So i so mata leggur tad neyvan tryst a kappingarfgrid hja Féroyum
sum heild, té at tad kann gkja kostnadin innan onkrar vinnur.

Harumframt er tad, eins og adur vist 4, sannlikt, at styttri arbeidstid fer at
hava vid seer gkta javnstgdu millum kynini. Hetta er i saer sjalvum gagnligt fyri
kappingarfgrid hja londum. Storur buskaparligur vinningur er i stgrri javnstgdu.
Ein feer st@rri forbrik vid meira javnari lgn, stgrri baskaparligan vgkstur vid
stgrri gagnnytslu av kvinnuligu arbeidsmegini, eins vael og at mgguleikarnir i
framgongd fra kvinnuligum starvsfélkum gkjast (Cevea, s. 6).

Spurningurin er eisini, hvussu ein matar kappingarfgrid, um ein t.d. fangar allar
agoddarnar fra eini styttari arbeidsviku. Leggur ein t.d. bara dent & gongdina i
BTU, so visir tad allarhelst ikki fleiri av 4gédunum vid eini styttri arbeidsviku
(Stronge og Harper, s. 46). TO at tad fyri tad fyrsta er ivasamt, um styttri
arbeidstid fer at merkja laegri BTU, so kann ein vael imynda saer stgdur, har BTU
laekkar, um félk arbeida minni. Hetta kann eitt na vera, ti tey faa stundir til
sjalvi at gera ymiskt arbeidi heima, heldur enn at rinda folki fyri at gera tag,

og ti laekkar BTU. Men merkir tad, at vaelferdin i landinum er minni, bara ti folk
arbeida sjalvi heldur enn at rinda onkrum fyri at gera tad (Kallis et al, s. 1558)?

Tad hevdi helst verid betri, um ein tok fleiri adrar faktorar vid, ta ein metir um
kappingarfgri. Ein kann hyggja at heilsu, Utbligving, mgguleikanum fyri at hava
politiska avirkan, at skapa sosialan kapital, meira burdardyggan livsstil, livstrygd
og so framvegis. Alt hetta er tilikt, sum antin serstakliga sannlikt verdur betri,
ella er prégvad verdur munandi betri, um vit arbeida minni (ibid). Sum heild er
tad progvad, at vaelveran hja folki gkist av at stytta arbeidstidina.

Vit hava adur stadfest, at hugsa vit um kappingarfgri sum kostnad pr. eind av
framleidslu, er tad ivasamt, hvgrt minni arbeidstid hevur nakra serliga avirkan.
Partar av nuverandi buskapinum verda neiliga avirkadir, partar jaliga, og parturin
sum verdur neiliga avirkadur minkar i framtidini, eins og vit koma inn a seinni i
fragreidingini.

Sum heild tykist litil samanhangur at vera millum, hvussu nogv folk arbeida
og gktan buskap. — Um nakad tykist samanhangurin i OECD londum vera, at
tad eru londini vid faerri arbeidstimum, sum klara seg best (Hagen), t6 at tad
sum adur sagt er torfgrt at vita, um tey klara seg betur ti arbeidstimarnir eru
faerri, ella timarnir eru faerri, ti tey klara seg betur. Taka vit Bretland, Danmark,
Frakland, island, Japan og USA sum dgmi, so tykist eingin samanhangur at



Bretland

Danmark

Frakland

island

Japan

USA

vera millum faerri arbeidstimar og vgkstur i BTU fra 1970 til 2019. Hyggja vit at
samanhanginum millum arbeidstimar pr. starvsfolk, vgkstrinum i arbeidsmegini
og vgkstrinum i BTU, er heldur eingin greidur samanhangur:

Talva 36
Minking i arbeidstimum pr. Vgkstur i arbeidsmegi BTU vgkstur i prosentum
starvsfolk
13,4% 36,2% 1.243%
25.2% 29,9% 1.323%
24,5% 42,7% 1.236%
25,6% 150,6% 1.461%
26,7% 33,6% 1.191%
6,7% 97,5% 1.147%

Telini eru Ur hagtalsgrunninum hja OECD.

Ein regressidnsanalysa av tglunum visir eisini, at tad ikki tykist vera nakar greidur
samanhangur millum tglini.

Samanumtikid kann ti sigast, at reettiliga greidar abendingar eru um, at just ar-
beidstidin neyvan er tann faktorurin, sum hevur stgrstu avirkanina a kappingar-
f@rid hja londum, ta um raedur BTU.

Taka vit fleiri kappingarfaktorar vid, er tad 6gvuliga greitt, at kappingarfgrid
hja samfelagnum, sum samfelag at bugva i, gkist. @kta kappingarfgrid i sam-
felagnum sum heild kann eisini hava fleiri jaligar avleidingar vid scer fyri
buskapin. Félk faa betri stundir til nyhugsan og til at byrja nytt virksemi og
egnar fyritgkur. Arbeidsmegin faer betri mgguleikar at eftiritbugva seg, verdur
dugnaligari til sitt arbeidi, verdur betur hvild og hevur meira orku — baedi til
arbeidis og heima. Familjan hevur tad betri og trivnadurin gkist. Fgroyar gerast
meira lokkandi sum stad at seta bugv og arbeida. Alit og samstarv fara at gkjast,
um meira tid er at bruka til at gkja sosiala kapitalin i landinum. Tad er ti ikki ein
stér avbjoéding at finna fleiri fyrimunir fyri Fgroyar i ti at stytta arbeidsvikuna
nakad.



INNAN ARBEIDSMARKNADIN

Arbeidsmarknadurin broytist négv — og mest sannlikt eisini skjétt — i framtidini.
Sum heild eru tveer fatanir av, hvussu framtidar arbeidsmarknadurin saer ut, alt
eftir hvgnn ein spyr. Eina fatanin er, at alt minni tgrvur verdur & arbeidsmegi i
framtidini vegna automatisering og robottar (Dolton). Er hetta stgdan, verda
folk noydd til at arbeida stgdugt faerri timar, so hvgrt sum arini ganga, ti annars
verdur arbeidsloysid ov stért (ibid). Hin mgguleikin er, at so hvgrt sum partar av
arbeidsmarknadinum hvgrva, koma nyggjar vinnur fram, og tiskil veksur tgrvurin
a arbeidsmegi har, samstundis sum hann minkar adrastadni (ibid).

Um sama mundi er ein avbjéding, at folk bliva eldri, og at fleiri faa brak fyri

rgkt og hjalp, té at fleiri eisini hava géda heilsu i longri tid. Ti kann tad gerast
neydugt at arbeida parttid upp i 70- 80 ara aldur, fyri at bytid millum tey, sum
arbeida og tey, sum ikki arbeida, ikki verdur ov skeiklad (ibid). Skulu félk arbeida
so stéran part av livinum, krevur tad eisini, at ein endurhugsar arbeidsjavnvagina
og byrduna gjggnum livid alt, so folk verda fgr fyri at arbeida i fleiri ar enn tey
gera nu. Ti verdur badi neydugt at hugsa um longdina a arbeidsvikuni, inni-
haldid i arbeidsdegnum, eins vael og bytid millum kynini, td um raedur husar-
haldsarbeidi.

Uttan mun til avbjédingarnar, og hvgrt ein roknar vid at nég négv nyggj stgrv
fara at koma ella ikki, so verda tad alt fleiri folk, sum flyta fra 6fakleerdum
stgrvum til faklaerd stgrv (ibid). Ein hevur bruk fyri neyvari kanningum fyri at
stadfesta tad endaliga, men ndgv bendir 4, at i Evropa, eins og i USA, arbeida
félk meira tess haegri Utblgving tey hava (ibid). Somuleidis er tad ndgv, sum
bendir &, at at arbeidstidin innan tzer vinnurnar, sum krevja utbugving, haekkar
ti folk halda afram at arbeida eftir arbeidstid vegna KT og samskiftistgkni (ibid).
Sostatt er tad serliga innan tann partin av arbeidsmarknadinum, sum veksur, at
markid millum familju og arbeidsliv gerst alt kamari.

Tekur automatisering stgrvini?

Sum heild er eingin ivi um, at risa storar broytingar eru a veg, ta talan er um
framtidar arbeidsmarknadin (Hoang og Teng, s. 146). Tilgjgrdur vitleiki (Al)
mennist sera skjott, 3D printing ger stér framstig, kvantum teldur mennast
somuleidis skjott, alnotin verdur i stgrri mun knytt i tél og ting sum heild, og
mgguleikarnir at knyta menniskju og tgkni saman mennast somuleidis (ibid).
Hyggur ein bara at einari av hesum broytingunum, tilgjgrdur vitleiki, so siga 47%
av stjérum, at tad verdur tad, sum hevur stgrst avirkan a teirra fyritgku naestu 3
arini (ibid).



Fyri at nevna okkurt dgmi, so kunnu bankar rokna vid at spara 20 — 25% av teirra
Utreidslum vegna tilgjgrdan vitleika, kundaupplivingar i ferdavinnuni fara i stgrri
mun at vera talgildar og teldustyrdar, ein fer at siggja stérar broytingar innan
heilsuverkid (sum m.a. hava vid seer, at til ber at stilla veael neyvari diagnosur), og
flutningsidnadurin verdur pura broyttur - bilar, bussar, motorsukklur, stukklur,
flogfer, og skip fara at verda styrd av tilgjgrdum tilviti heldur enn folki (ibid, s.
147).

Hesar broytingarnar verda mest sannlikt skjotar. 47% av stgrvum i USA hava stér
sannlikindi fyri at hvgrva vegna robottar og Al naestu 10 — 20 arini (ibid). Millum
arini 2035 og 2075 fara naestan 50% av gllum uppgdvum, id menniskju nu taka
saer av, at verda nakad, id er automatiserad (ibid, s. 148). Sum heild verdur tad
soleidis, at stgrv, sum taka minni enn 5 sekund at taka stgdu til, fara robottar og
tilgjart tilvit at taka seer av, eins og tad, sum er rutina ella endurtakandi, data
analysur og fysiskt arbeidi i kontrolleradum umstgdum (ibid).

Samstundis verda négv nyggj stgrv eisini skapt. Hetta verda stgrv, sum krevja
vitan, nyhugsan og ndgv av teimum eru stgrv, sum krevja KT fgrleikar (ibid). Sum
heild er tad galdandi, at hesi nyggju stgrvini fella i tann bolkin, sum sera sannlikt
verda meira ella eins produktiv vid eini styttri arbeidsviku, medan stgrvini, sum
hvgrva, i stdran mun eru stgrv, sum ikki verda meira ella eins produktiv vid eini
styttri arbeidsviku.

T6 at tad er vanligast at framtidar broytingarnar verda setta fram sum her hja
Hoang og Teng, so er tad helst raettari at kava nakad djypri nidur i tglini, um ein
vil hava eina realistiska fatan av framtidar arbeidsmarknadinum.

Manyika et al visa 4, at 50% av gllum arbeidsaktivitetum kunnu automatiserast
vid tgkni, sum longu er til. Hetta merkir t6 ikki, at helvtin av gllum stgrvum fara
at hvgrva her og nu. Tad eru einans 5% av teimum stgrvunum, sum eru til nu,
har alt arbeidsinnihaldid kann automatiserast. Hinvegin er tad galdandi fyri 60%
av gllum stgrvum, at ein tridingur av starvsinnihaldinum kann automastiserast.
Afturat ti ger tad seg galdandi, at hoast ein kann automatisera eitthvgrt, so
merkir tad ikki at tad loysir seg at automatisera (ibid). Samanumtikid visir
kanningin ti, at mest sannlikt verda 15% av gllum stgrvum automatiserad i ar
2030. Tad kann to vera heilt upp i 30%, men tad kann eisini vera minni. Tad, sum
er avgerandi, er, hvussu skjott tad loysir seg at automatisera.

Um sama mundi roknar ein vid, at kring heimin sum heild verdur ein 21 -33%
gking i eftirspurninginum eftir arbeidi (ibid). Sostatt meta tey, at eftirspurn-
ingurin eftir arbeidi mest sannlikt veksur nakad skjétari enn automatiseringin.
Eftirspurningurin stavar fra gktum inntgkum (serliga i pgrtum av heiminum

har veelferdin ikki er so stor sum nu er), heilsugki®d vegna broyttu aldurssaman-
setingina, ti vit stgdugt gerast eldri, ildgur i tgkni, ilggur i infrakervid, orkuskiftid
fra fossilum til grgnt brennievni, 6lgnt stgrv verda lgnt og so framvegis. Noégv

av vgkstrinum verdur i India og Kina, medan framtidar stgrvini i Evropa serliga
verda innan eldrargkt, visindi, KT, leidslu og i framleidslu av grgnari orku (ibid).
Ti er tad eisini eitt sindur meira ivasamt, um stgrvini i Evropa vaksa eins skjott og
automatiseringin.

Fram til 2030 mugu millum 400 og 800 milliénir folk i heiminum finna nyggj
stgrv vegna broytta arbeidsmarknadin (ibid), harav millum 75 og 375 milliénir
mugu flyta i eina nyggja vinnu og ti endurdtbuigvast. Ngkur av gkjunum, sum



verda minst avirkad, eru eldrargkt og dagstovnar, har arbeidsumstgdurnar eru
merktar av menniskjaliga sambandinum og sambondum millum einstaklingar,
og ti er tad gkir, id eru torfgr at automatisera (ibid).

Kring heimin sum heild koma nyggj stgrv og arbeidsuppgdavur, so hvgrt sum
automatisering og annad gera, at gomul stgrv og arbeidsuppgavur hvgrva.

T6 er vandi fyri, at i summum framkomnum londum fara stgrv at hvgrva eitt
sindur skjotari, enn nyggj stgrv koma. Ti krevur tad ilggur fra ti almenna, um
arbeidsloysid ikki skal vaksa. Tann heilt stora avbjodingin i so mata er at tryggja,
at arbeidsfjgldin verdur endurdatbugyvin, ti nyggju stgrvini krevja sum heild meira
vitan og hagri Utbugving.

OECD metti i 2019, at naestu 15 — 20 arini fara 14% av stgrvum at hvgrva, og
onnur 32% fara at broytast serstakliga nogv (OECD, 2019, s. 3). Ein stér avbj6ding
i mun til hesar broytingarnar er, at tey, sum frammanundan hava litid av ut-
bugving, eru minni sannlik at eftirGtbugva seg (ibid, s. 4). Somuleidis eru adrar
avbjodingar, sum kunnu gera tad verri at faa folk i nyggj stgrv, so hvgrt sum
teirra stgrv hvgrva. Vedurlagsbroytingar kunnu hava sera stéra avirkan a fram-
tidar buaskaparligu vanirnar, eins og heimsbuskapurin tykist at vaksa seinni

sum heild, enn hann fyrr hevur gjgrt (ibid). Somuleidis er tad kring heimin ein
vaksandi fatan av oraettvisi i mun til baskaparliga bytid av veelferdini, og hetta
kann skapa meira dstgdugar marknadir og politiskar umstgdur (ibid).

Setur ein hesar avbjédingarnar saman vid broytingunum a arbeidsmarknadinum,
so sigur kanningin hja OECD, at tad verdur tvingandi neydugt at endurdtbiagva
folk og at leggja ndgv stgrri dent & vaksnamannalzaering, enn ein hevur gjgrt, fyri
at forda fyri arbeidsloysi, ti fgrleikarnir hja folki ikki eru vidkomandi longur. Vid
skipanini, sum hon er nu, er ein eyka avbjoding i so mata, at ta folk faa eftir-
utbugving, so er tad sum oftast knytt at teirra niverandi stgrvum, heldur enn
stgrvum ein hevur tgrv & { framtidini (ibid, s. 7). Tad er raettiliga ésannlikt, at félk
hava stundir til at eftirdtbigva seg, um arbeidsvikan verdur verandi so long, sum
hon nu er, um ikki tey sleppa at gera tad i arbeidstid.

ilggurnar i tilgjgrt tilvit og robottar vaksa serstakliga skjott i lgtuni. TA kanningin
hja OECD kom ut i 2019 var framleidslan av robottum tryfaldad fra 2009 til
2019, og skuldi verda dupult so stér aftur i 2020. ilggurnar i tilgjsrt tilvit voru
hakkadar tvifalt uppa eitt ar (ibid, s. 6).

OECD metir, at tad serliga eru stgrv, sum krevja medal langa Gtbulgving, id
hvgrva, og at tgkniligu broytingarnar serliga betra stgrvini og inntgkuna hja
hggt Gatbdnum (ibid, s. 7). Adrar kanningar meta sum adur sagt, at tad serliga
eru tey vid ongari ella lagari Utbdgving, sum missa sini stgrv, medan adrar
aftur meta, at tad eru tey vid lagari ella medal Utbdgving, sum fara at missa
stgrvini (Bakshi et al, s. 12). T6 eru gll samd um, eisini kanningin hja OECD, at
heilsugeirin, rgktargeirin og barnamenningargeirin ikki fara at minka, eisini um
tey meta, at tgrvurin & medal longum Utbugvingum annars minkar.

OECD kom ti til ta greidu nidurstgdu, at ein eigur at broyta utbugvingarskipan-
irnar, soleidis at folk ahaldandi verda fgrleikament, sum partur av starvinum,
heldur enn bara at ganga i folkaskula, midnami og universiteti (OECD, 2019, s.
7). 6 Gt av 10 starvsfélkum i OECD londum hava, sum er, ikki grundleggjandi
vitanar- og samskiftistgkni fgrleika, og ongar royndir vid teldum (ibid, s. 9).
World Economic Forum leggur sama dent &, at ein ma eftiritbugva félk, fyri at



forda fyri storum arbeidsloysi. Aftur her er torfgrt at siggja, hvussu folk kunnu
vardveita naverandi arbeidsvikuna, og samstundis ahaldandi fgrleikamennast,
um ikki tad verdur gjgrt i arbeidstid.

Hyggur ein eftir framtidar arbeidsmarknadinum, so eru tad serliga nakrar vinn-
ur, sum fara at skara framur, ta um raedur at vardveita ella skapa arbeidsplass.
Byggivinnan er ein geiri vid medal longum utbugvingum, sum mest sannlikt
vardveitir ndverandi stgrvini (Bakshi et al, s. 12) og matframleidsla, grundleggj-
andi taenastur og gistingarvinnan fara gll at vaksa — og fara helst at krevja
alsamt hagri fgrleikar. Stgrv innanfyri tad almenna fara somuleidis sum heild at
vaksa, serliga ta um raedur Gtblgving, ndmsfrgdiliga gkid og heilsu, men eisini
sum heild (ibid). Kreativar vinnur, KT vinnur, design, verkfrgdi, arkitekturur og
grgnu vinnugkini fara gll at vaksa, eins og HR-, menningar-, og arbeidsmarkn-
adarserfrgdingar fara at fijglgast, medan buskapar- og lggfrgdingar verda feerri
(ibid, s. 13). Stérur eftirspurningur verdur eisini eftir folki sum duga samskifti,
at samstarva og hava empatiskar fgrleikar, eins veel og folki, sum i st@grri mun
hugsa, reflektera og skapa sum part av arbeidinum.

Fer ein at mangla arbeidsorku

Ta ein spyr arbeidsgevarar kring heimin, so hava umleid 40% av teimum ilt

vid at faa félk, sum hava ngktandi fgrleikar. T6 hava granskarar trupult vid at
finna hendan mangulin & starvsfolki, og tykist avbjodingin ti heldur at vera, at
arbeidsgevarar ikki vilja gjalda lgnina og/ella bjoda ndg godar umstgdur, til at
félk sgkja stgrvini (Bakshi et al, s. 18). Hetta merkir ikki, at mangulin ikki er, bara
at mangulin er minni kring heimin, enn négvir arbeidsgevarar vilja vera vid.

Tad er t6 trupult at siga, um stgdan er hin sama i Fgroyum. Tad, at arbeidsloysid
hevur verid so lagt, sum tad er, i langa tid, bendir rzettiliga greitt 4, at tad i
hvussu so er innan avisar vinnur manglar arbeidsmegi. i mun til tad almenna, so
tykist hetta serliga at vera galdandi innan veelferdargeiran. Taka vit stgdi i tem-
afragreidingini hja Buskaparradnum um starvsfolk a vaelferdargkinum komandi
10 arini, siggja vit, at leggur ein tgrvin & nyggjari arbeidsorku saman vid teimum,
sum fara a pensjon komandi arini, so eru tad 1.065 starvsfélk, sum tgrvur verdur
a afturat innan eldrargkt, 118 fleiri sjukrargktarfrgdingar innan sjukrahusverkid,
og tgrvur verdur & uml. 750 starvsfolkum innan almannaverkid (Buskaparradio,
s. 2 —3). Medan landid sum heild skal hava 2/3 namsfrgdingar og 1/3 hjalparfolk
& dagstovnagkinum, so er stgdan i dag hin umvenda (ibid, s. 3). Sostatt verdur
tgrvur a beint undir 2.000 nyggjum starvsfolkum innan valferdageiran i Fgroy-
um, ta tgrvurin & ndmsfrgdingum i dagstovnunum ikki er taldur vid.

Ein av loysnunum Buskaparradid visir &, er at faa fleiri folk innan vaelferdargeiran
at arbeida fulla tid. Tekur ein samanum tad, id vit adur hava stadfest i hesi
fragreidingini, so er ivasamt, hvgrt tad er gjgrligt ella skilagott at faa fleiri at
arbeida fulla tid, sum stgdan er. Tad eru einamest kvinnur, sum arbeida innan
vaelferdargeiran, og tekur ein stgdi i tglunum fra Manntali, so er bytid millum
byrduna innan husarhaldsarbeidi serstakliga skeivt i Fgroyum, ta um raedur
kynini. Hetta ger seg serliga galdandi, ta um raedur familjur, id hava bgrn, og

tad er eisini tann bdlkurin, sum serliga arbeidir nidursetta tid. Leggur ein husar-
haldsarbeidi saman vid arbeidinum, id hesar kvinnurnar standa fyri, so er tad
serstakliga sannlikt, at teer flestu av teimum arbeida meira enn 50 timar um



vikuna, sum er — og tad er stadfest, at tad hevur ringar avleidingar fyri kropsligu
og salarligu heilsuna hja félki at arbeida so négv. Harumframt vard tad stadfest
i flestu av samrgdunum, id vit hgvdu vid fakfelgg og arbeidsgevarar, eins vael i
kanningini hja Hayfield, Olavson og Patursson, at tad er sidvenja i Fgroyum, at
kvinnurnar radfesta familjuna framum arbeidid, og tad eru ikki nogv av teimum,
sum arbeida parttid i Feroyum, sum ynskja at fara upp i tid. Er tad stgdan, so

er hetta ikki ein sidvenja, sum tad er so laett at broyta, og ein faer neyvan nakra
munagoda tilgongd av folki, id fara upp i tid, uttan so at hendan sidvenjan
verdur broytt.

Ein mggulig loysn, sum kann trysta raetta vegin, er, at arbeidsvikan verdur

stytt. Gransking hevur stadfest, at ta eru tad serliga mannfélk, sum ataka saer
stgrri part av husarhaldsarbeidinum, eins og kanningar i Fraklandi stadfestu,

at félk, sum arbeiddu parttid, foru upp i tid, ta arbeidsvikan vard sett nidur.
Gerst tad vanligari, at mannfélk taka seer av “bleyta” arbeidinum heima, so
kundi ein eisini imyndad seer, at tad gerst vanligari, at mannfolk arbeida innan
veelferdargeiran — té at ein hevur bruk fyri naerri kanningum, fyri at stadfesta vid
vissu, um hetta er stgdan. Tad kann somuleidis gerast meira lokkandi at arbeida
innan veelferdargeiran, um arbeidstidin fer nidur, ti tad gerst meira realistiskt

at arbeida fulla tid ta, og lgnin sostatt verdur meira kappingarfgr. Sum adur
stadfest eru stgrvini innan veelferdargeiran millum tey tyngstu stgrvini, ein kann
hava, ta um raedur salarliga veelferd, og kann tad verda vidvirkandi til, at tad eru
lutfalsliga fa, sum arbeida fulla tid. Setur mann arbeidstidina nidur, ma mann

té samstundis tryggja scer, at folk, sum starvast partid, faa raett til at fara upp

i tid. Leggur ein hesa broytingina saman vid at eftirdtbdgva folk, sum arbeida

i vinnum, sum verda automatiseradar, so kann tad helst ngkta stéran part av
tgrvinum.

Ein onnur mggulig loysn, id Buskaparradid nevndi, var at faa skikkada uUtlendska
arbeidsmegi til Fgroya (ibid). Hetta kann té gerast ein avbjéding innan veel-
ferdargeiran, ti eins og adur stadfest i hesi fragreidingini, so gkist tgrvurin

a arbeidsmegi innan veelferdargeiran, longu sum er, kring allan heimin (Ton-
Quinlivan, og Michel og Ecarnot). Lgnin fer eisini at haakka innan hendan geiran,
so hvgrt sum lond bliva rikari og meira framkomin, og eftirspurningurin veksur.
Vil ein lokka folk hendan vegin, kann tad tiskil gerast ein avbjoding, um ein
bara kann eggja vid haegri lgn. Styttri arbeidstid kann ti eisini gerast ein hattur
at trekkja arbeidsmegi til Fgroya. Samstundis merkir styttri arbeidstid eisini, at
tad kann gerast laettari hja utlendskari arbeidsmegi at gerast partur av fgroyska
samfelagnum og t.d. leera fgroyskt, ti tey hava betri stundir til at sosialisera, faa
undirvising og tilikt.

Hyggur ein eftir heiminum sum heild, so visa kanningar, at tad ikki longur ber til
at faa budskapin at vaksa vid at gkja um arbeidsmegina. Arbeidsmegin minkar i
framtidini vegna félkasamsansetingina — og hugsar ein i mun til burdardygd, so
er eisini ivasamt, um hetta er ein gongd, ein yvirhgvur skal royna at broyta. Tiskil
noydist tad at vera produtivitetur heldur enn gkt arbeidsmegi, sum skal skapa
vgkstur (Bakshi et al, s. 26). Vid st@gdi i kanningum i USA, seer ein eisini sum heild,
at tad eru taer vinnur, sum mest sannlikt fara at minka vegna automatisering,

i® ikki verda meira effektivar av styttri arbeidstid (ibid, s. 46), og ti verdur styttri
arbeidstid ein stgdugt minni avbjéding.

Hyggur ein at vinnunum, sum vaksa, so er gongdin meira samansett. Nogvar av
vinnunum eru soleidis hattadar, at ein antin ikki framleidir minni - ella framleidir



meira - um arbeidstidin verdur sett nidur. Hinvegin eru heilsu- og umsorganar-
okid, eins vael og Utbugving (um ein tekur haadd fyri gkta tgrvinum 4 eftir-
Utbugving), millum tey gkini i almenna geiranum, id sannlikt fara at vaksa (ibid,
s. 47).

Kanningin hja Bakshi et al hyggur einans eftir Bretlandi i Evropa, og to at
myndin vidvikjandi just hvgrjar vinnur vaksa og minka har, er eitt sindur gdrvisi
enn i USA, so er nidurstgdan tann sama (ibid, s. 49 — 50).

Myndin av, hvgrt nidursett arbeidstid er gagnlig, ta um raedur effektivitet,

verdur ndgv greidari, um ein hyggur eftir, hvgrjir fgrleikar gerast meira og

minni tydningarmiklir i framtidini. Tydningarmiklu fgrleikarnar verda kreativu,
hugsandi og menniskjaligu fgrleikarnir, medan minni tydningarmiklu fgrleikarnar
verda endurtakandi fgrleikar, og fgrleikar knyttir at beinleidis framleidslu
bundnir at tima fyri tima arbeidi (ibid, s. 61— 66). Hetta er baedi galdandi i USA
og Bretlandi, té at ymsu bolkarnir av fgrleikum eru eitt sindur ymiskt radfestir i
londunum badum (ibid, s. 66 —71).

Framtidar arbeidsmarknadurin i Danmark

Hyggja vit at gongdini i Danmark, so minna metingarnar har négv um teer
metingarnar, sum ein saer adrastadni. Upp imoti 40% av arbeidstimunum i
Danmark kundu automatiserast i 2017, sambaert McKinsey & Company (s.

1). Utgangsst@did hja Danmark er gott i mun til hesa avbjédingina, ti at ut-
bugvingarstgdid er hggt i landinum. Sum heild roknar fragreidingin vid, at
automatisering fer at gkja um vaelferdina, gkja kappingarfgrid og betra um
gddskuna a vgrum og teenastum (ibid). Eins og adrastadni leggur kanningin

té dent 4, at fyri at ein skal gagnnyta teir jaligu mgguleikarnar i hesi gongdini,
krevur tad, at ein hevur eitt serstakliga stort fokus a eftirdtbidgving — kanningin
stadfestir, at naestan gll mugu laera nyggjar ferleikar (ibid).

Longu vid teirri tgknini, sum var til i 2017, kundi ein automatisera minst ein
arbeidsdag um vikuna hja 8 Gt av 10 starvsfolkum i Danmark (ibid, s. 2). Té véru
tad einans 15% av stgrvum, har 70% ella meira av innihaldinum kann automati-
serast. Hesi tglini eru sannlikt vaksin sidani 2017. Metingin i 2017 var, at mest
sannlikt eru 80% av teimum automatiseringunum, sum kunnu fremjast vid
tgknini { 2017, framdar i 2035, og hetta fer at hava vid sar eina gking i fram-
leidsluni i Danmark.

Medal arbeidsvikan i Danmark er fallin vid 9 timum farnu 45 arini vegna gkta
effektivitetin fra tgkniligum broytingum. Ein er fra 1970-2015 farin fra at arbeida
40 timar um vikuna i medal, til at arbeida 31 timar um vikuna i medal (ibid, s.
24). Samstundis sum arbeidsvikan hja medal starvsfélkinum i Danmark er stytt,
so er BTU haekkad.

Eisini i Danmark er tad serliga innan taer vinnurnar, har ein ikki faer haekkad
effektivitetin vid at stytta um arbeidsvikunu, at feerri starvstimar verda i framtio-
ini (ibid, s. 2 - 3, 10, 28, 30 og 36). Hetta eru somuleidis teer vinnurnar, har ein
serliga fer at hava stéran tgrv a eftiritblgving, og ti er tad eisini her ivasamt,
um starvsfélkini kunnu arbeida langar arbeidsdagar og samstundis faa saer eftir-
Utbugvingina, id tey hava tgrv a. Tad eru eisini her serliga umsorganarstgrv og



utbugving, sum ikki faa beinleidis produktivitetsvgkstur av styttri arbeidstid, id
gkjast i framtidini (ibid, s. 36).

i Danmark, eins og adrastadni, verda tad serliga teir fgrleikarnir, sum hava fyri-
mun av styttri arbeidstid, sum i stgrri mun fara at verda eftirspurdir, og teir, sum
ikki faa fyrimun, sum ein i minni mun eftirspyr (ibid, s. 16 — 29). Ein fer serliga

at hava tgrv 4 sosialum fgrleikum, kreativiteti og at loysa avbjodingar (ibid, s.
28). T6 er tad sera ymiskt fra vinnu til vinnu, just hvussu tgrvurin broytist. Innan
summar vinnur verda storar broytingar, medan adrar ikki kunnu vaentast at hava
so stérar broytingar.

Gongdir innan tidarstyring

Kring heimin szer ein sum heild eina greida gongd vid, at folk i stgrri og starri mun
arbeida parttid — eisini fleiri, sum ikki ynskja at arbeida parttid, og ti verda tad
fleiri folk, sum arbeida minni enn tey ynskja, ella tey noydast at hava fleiri stgrv
(Messenger, s. 6 — 7). Just hetta, hvat folk ynskja, hevur stéra avirkan &, um tad
hevur negativa ella positiva avirkan a heilsuna og nggdsemid hja folki, at arbeida
parttid. Ynskja folk at arbeida parttid, hevur tad gagnliga avirkan, men um tey
ikki ynskja tad, hevur tad neiliga avirkan (Messenger, s. 12 - 13). Neiliga avirkanin
kemur mest sannlikt fra figgjarliga missinum, eins vael og ein, sum fyrr stadfest,
hevur verri mgguleikar at byggja saer eina karrieru, um ein arbeidir parttid.

Stgdan er hin sama, ta um raedur flekstid. Tad er sera storur munur &, hvussu
flekstid avirkar folk, alt eftir hvgr tad er, sum styrir flekstidini. Styrir arbeidsgevin
flekstidini, hevur tad neiligar avleidingar fyri arbeidstakaran vid verri heilsu og
meira mgdi. Er tad hinvegin arbeidstakarin sjalvur, sum styrir flekstidini, hevur
tad jaligar avleidingar (ibid, s. 15), serliga td um raedur heilsu, mgdi og javnvag
millum arbeidsliv og familju (ibid, s. 17 — 18). Gongdin n & dggum er, at tittleikin
av arbeidsgevara styrdari flekstid gkist, og tad leggur eitt alt stgrri tryst a
arbeidstakarar, og avirkar javnvagina millum arbeidsliv og heimaliv — serliga ta
krgvini um meira arbeidi koma bradliga (ibid, s. 15). Ein saer somuleidis neiligar
avleidingar av at arbeida um kvgldid, nattina og vikuskiftir, og eisini at krgv um
at arbeida tilikar 6hggligar tidir verda meira vanlig (ibid).

Arbeidstakara styrd flekstid er 6javnt bytt, alt eftir hvat starv ein hevur. Ein

sar serliga, at leidsla sjalv hevur mgguleikan at styra sini flekstid. Messenger
vidmaeelir ti, at ein hevur logartryggjad reettindi, td um flekstid raedur, so tidar-
o6javnin ikki verdur ov stérur (ibid, s. 18). i ti sambandi er vert at gda um, hvussu
ein a bestan hatt tryggjar, at starvsfolk sjalv kunnu styra eyka fritimunum tey
faa vid eini styttri arbeidsviku.

Sum heild sar ein, at tgkniligar broytingar hava stéra avirkan a arbeidstidina.
Arbeidi trokar seg meira og meira inn i fritidina, ti ein altid er tgkur og kann
arbeida allastadni (ibid, s. 19). Ein sar eisini, at félk, sum arbeida heimanifra,
vanliga hava longri arbeidstid enn tey, sum bert arbeida a arbeidsplassinum.
Talid & félki, sum arbeida adrastadni enn a arbeidsplassinum fer helst at veksa i
framtidini (ibid, s. 21). Um nakad hevur tann gongdin fingid eitt sera stort skump
nua vid koronu farséttini, har storur partur av arbeidsmegini kring heimin hevur
arbeitt heimanifra.



Té at folk, sum arbeida heimanifrd, arbeida meira, so sar ein, at tey hava stgrri
avirkan &, naer tey arbeida, og just tad hevur jaligar avleidingar fyri starvsfolkini.
Tey hava stgrri produktivitet, faerri avbrétingar, tey spara tidina ein annars hevdi
koyrt til og fra arbeidi, arbeidsplassid sparir skrivstovuplass og so framvegis.
Hinvegin sar ein veael stgrri samanbrestir millum arbeidsliv og heimaliv. Ti er
tydningarmikid at seta mgrk til tilikt arbeidi. Ein szer eisini, at folk arbeida longri
enn tey eiga, ta tey arbeida heima, og ti arbeida tey élgnt. Tad eru serliga mann-
folk, sum arbeida négv longri, ta tey arbeida heima, medan kvinnur arbeida
nakad styttri enn mannfélkini, og ti hava betri javhvag millum heimaliv og
arbeidsliv (ibid). Hvussu er og ikki, so geva vinningarnir vid at arbeida heima eina
abending um, at folk i fleiri starvum kunnu arbeida vael meira effektivt, um tey
faa umstgdurnar til tess.

Messenger vidmealir samanumtikid, at ein midvist arbeidir fram imoti at stytta
arbeidsvikuna, vid teimum broyttu umstgdunum arbeidsmarknadurin virkar
undir nG & dggum. Ein styttri arbeidsvika hevur eydsyndar jaligar avleidingar
fyri arbeidstakaran og hansara valveru, og hevur eisini positivar avleidingar fyri
arbeidsgevaran i mun til arbeidsorku, sum ger eitt betri arbeidi og veitir betri
kundataenastu, samstundis sum produktiviteturin naestu arini fer at vaksa nogv
vegna tgkniligar broytingar (ibid, s. 26).

Adrar avbjodingar

Ein sera stor Ovissa, td um raedur framtidar arbeidsmarknadin, er vedurlags-
broytingar. Tad er greitt, at vedurlagsbroytingar longu eru farnar at gera um
seg, og spurningurin nu er i hvussu stéran mun, ein kann avmarka skadan,
heldur enn um ein kann forda fyri vedurlagsbroytingum (NASA). Hvussu négv
tad avirkar buskapin i framtidini er égreitt, men tad kann hava sera stoérar
avleidingar.

Summir serfrgdingar visa d, at um ein eitt nu tekur Danmark, so brikar Danmark
4 ferdir so ndgv sum nattdran kann bera (Clausager og Kjaersgaard). Hetta
leggur eitt markant tryst & nattdruna, og ti meta tey, at tad vael kann bliva
neydugt i framtidini, at ein minkar munandi um arbeidstidina, so ein framleidir
og bruakar minni (ibid). i mun til just hetta er tad sera 6sannlikt, at ein 37 tima
arbeidsvika ger nakran mun. Innan flestu vinnurnar er framleidslan hin sama vid
37 timum sum vid 40 timum, og um nakad kann nytslan av vérum og taenastum
fara nakad upp, ti tey, sum na arbeida parttid, faa meira i lgn. Tad er eisini
6sannlikt, at ein so stor minking, sum tann, id eitt nu Clausager og Kjaersgaard
lysa sum ein mgguleika nakranti® hendir vegna vedurlagsbroytingar, ti tad hevdi
kravt, at allur heimurin arbeiddi négv minni, fyri at kappingarevnini i heimsins
londum verda nakad tey somu.

Hinvegin er tad reettiliga greitt stadfest, at tidartryst ger at folk dalka meira. Tey
keypa i stgrri mun dalkandi lidnan mat, blaka ting burtur heldur enn at umveela,
og vidlikahalda sum heild ikki eins négv (ibid), so ein eitt sindur styttri arbeidstid
kann vidvirka til ein grgnari livsstil.

Ein onnur stor avbjoding vid automatisering av arbeidi er, at so hvgrt, sum
maskinur og algoritmur kunnu gera ein alt stgrri part av ti arbeidi, so er stgrri
vandi fyri gktum muni & inntgkuni hja félki (Harper og Stronge). Tey, sum eiga



maskinurnar og algoritmurnar faa fleiri pengar, samstundis sum ein minni partur
av inntgkuni skal nytast til lgnir. Ti kann ein leettliga siggja, at peningur og vald
savnast & stgdugt faerri hondum kring heimin. i summum vinnum kann tad vera
vid til at arbeida iméti ti 6javnanum, um félk fara nidur i tid, samstundis sum
tey vardveita lgnina. Men sum heild ger styttri arbeidstid neyvan stéran mun, ti
effektiviteturin i teimum flestu vinnunum, sum ikki automatiserast, verdur vard-
veittur, sjalvt um arbeidstidin styttist nakad.

Seinasta avbjédingin, hendan fragreiding stutt kemur inn &, er dkeypis arbeidi,
sum serliga konufdlk gera. Tglini i Manntal benda sum sagt a, at sera stérur
munur er 4, hvussu négv hdsarhaldsarbeidi mannfolk og konufélk gera i Fgroy-
um. At minka arbeidstidina kann vera ein partur av loysnini her, ti mannfolk
sannlikt fara at taka saer av stgrri parti av ti arbeidinum. Men avbjodingin er
sannlikt stgrri enn tad. Tad, at ein ikki so mikid sum hevur ngktandi og nyggjari
tgl fyri, hvussu négv hdsarhaldsarbeidi folk i Féroyum gera, er ein sera greid
abending um, at hetta arbeidid ikki verdur virdismett. Tad telur ikki vid i ngkrum
buskaparligum hagtglum, og hevur onga avirkan & arbeidstid ella lgn hja foélki,
og telur ti heldur ikki vid, ta ein hyggur eftir, hvussu arbeidsbyrdan hja folki
avirkar teirra heilsu. Tad er ein stérur tgrvur 4 at faa meira vitan um hetta gkid i
Fgroyum.



FYRIMUNIR OG AVBJOPINGAR

i hesum partinum gjggnumganga vit teir fyrimunir og vansar, sum avikavist
arbeidsgevarafelggini (KAF, Lgnardeildin og Fgroya Arbeidsgevarafelag) og
fakfelggini, sum hava umbidid hesa fragreidingina, hava vist a i samrgdum.
Fyrimunirnir og vansarnir vera so hvgrt sammettir vid tad, sum fragreidingin
frammanundan er komin fram til, ta um raedur gransking og royndir vidvikjandi
ti at stytta arbeidsvikuna, og sidani enda vit vid eini samanumtgku.

Arbeidsgevarafelggini

Bxdi Fgroya Arbeidsgevarafelag, Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Lgnar-
deildin vistu &, at nu er ikki raetta tidin at seta arbeidstidina nidur i Fgroyum,

ti at arbeidsloysid er so lagt sum tad er. KAF og Lgnardeildin sggdu sum so,

at tad kann geva meining, ta arbeidsloysid er hggt, men sum nu er, mangla
starvsfélk. KAF visti serliga & dagstovnagkid og eldrargktina sum gki, har ein
manglar arbeidsorku. KAF segdi, at tad kann hugsast, at tad er lettari hja foélki
i parttio at fara upp & 37 timar enn 40 timar, men tidin er ikki tann raetta til tad.
Lgnardeildin visti 4, at ein serliga manglar félk innan Almannaverkid, og ein
broyting sum hendan minkar um fleksibilitetin innan tann arbeidsmarknadin.
Folk eru meira fleksibul, ta tey arbeida nidursetta tid, og taka vaktir afturat. Tad
er verri at faa vaktirnar at hanga saman, um félk fara upp i arbeidsbroti.

Fgroya Arbeidsgevarafelag visir &, at ein stgdugt manglar arbeidsmegi i Fgroyum,
og tad avirkar baedi produktivitetin og kostnadarstgdid i Feroyum. Veruleikin hja
teirra limum er, at tey alti® mangla arbeidsmegi - eisini ta arbeidsloysid er hggt.
Serliga er tad ein stor avbjoding at faa skikkada arbeidsmegi. Tad er sera négv
virksemi i byggivinnuni, og tiskil dustsygur hon adrar vinnur fyri folk — eisini félk,
sum ikki duga so vael at arbeida i byggivinnuni. Tad avirkar hinar vinnurnar, at
folkini, sum eru skikkad til teer vinnurnar enda i byggivinnuni, og ti verdur gédskan
verri allastadni. Ti metir Fgroya Arbeidsgevarafelag, at um arbeidsvikan skal stytt-
ast, er tad ein fortreyt, at ein ma faa laettari atgongd til Utlendska arbeidsmegi, té
at har heldur ikki eru 6endaligar nggdir av arbeidsmegi.

Hetta, sum arbeidsgevarafelggini fgra fram, passar i dvisan mun til tad, sum er
fgrt fram i fragreidingini inntil vidari — té ikki alt. Styttir ein arbeidsvikuna, so

er sera tydningarmikid, at ein ger tad yvir eitt longri tidarskeid, heldur enn at
alt verdur gjgrt i einum. Ta eru betri mgguleikar hja arbeidsmarknadinum at
laga seq til, og so verdur broytingin ikki eins nogv avirkad av, um ein er i einum
ha- ella lagkonjunkturi. Heldur eigur mann at fremja broytingina so lidandi, so
at vinnan fzaer lagad segq til, og ikki royna at fremja broytingina i sambandi vid
ein ha- ella lagkonjunktur, ti ein kann ikki fordtsiggja, hvussu buskapurin er fleiri
ar fram. Royndirnar i Fraklandi bendu 4, at broytingin ikki hevur négva gking i
eftirspurninginum eftir arbeidsmegi, men t6 eitt sindur.



T4 id um raedur almenna arbeidsmarknadin, id hendan kanningin serliga hevur
lagt dent &, so er tad raettiliga sannlikt, at folk, innan teir geirarnar, har ein i
lgtuni manglar folk, og har bruk er fyri, at starvsfélk eru tilstadar avist tima-

tal, fara upp i tid um ein styttir arbeidsvikuna. Somuleidis verdur tad meira
lokkandi at arbeida i teimum vinnunum, og meira sannlikt at faa fulla lgn. Innan
hinar partarnar av almenna geiranum, so framleidir ein sannlikt tad sama vid
broytingini.

Vidvikjandi spurninginum um minni fleksibilitet, ti félk naestan arbeida fulla tid,
so manglar ein so mikid ndgva arbeidsmegi innan heilsurgkt og barnamenning,
at ein kortini ma finna ein betri hatt at skipa arbeidstidina hja folki, id samsvarar
vid, at tey arbeida fulla tid. Um arbeidsgevarin ynskir, at folk arbeida parttid, ti
tad er lettari at skipa vaktirnar, so er spurningurin, hvgrt tad er i samsvar vid
stgrri javnstgdu millum kynini, na serliga kvinnur arbeida innan hendan geiran.

Ta um raedur privata geiran er verri at koma til eina nidurstgdu, ti tad er ogreitt,
um umstgdurnar eru taer somu har sum innan almenna geiran. Sum gll arbeids-
gevarafelggini vistu &, hevur tad nokk ongan tydning, ta um raedur skrivstovu-
og skrivstovuliknandi arbeidi, medan innan vinnur, id hava meira vaktarliknandi
arbeidsumstgdur er ivasamt, um ein blivur meira effektivur. Fgroya Arbeids-
gevarafelag visti serliga a kappingarfgrid hja fiskavirkjunum. Tey mettu, at tad
er torfgrt at faa meira burturdr produktivitetinum har, av ti at tey eru sera tryst
sum er. Tey hava ikki nog négvan kapital til at gera ilggur i automatiseringar
og so framvegis. Lgnarutreidslurnar har eru i storan mun teaer Utreidslurnar, sum
eru. Tankin handan tey virkini er ofta, at ein skal tryggja arbeidsplass i gkinum,
heldur enn kappingarfgri.

Vil ein stadfesta vid st@rri vissu, hvussu hesin parturin av buskapinum i Fgroyum
verdur avirkadur, so krevur tad naerri kanningar. To er trupult at siggja, at flaka-
virkini i Fgroyum fara at yvirliva i longdini soleidis, sum tey eru na. So hvgrt sum
automatiseringin uttanlands tekur dik a seg, so mugu fgroyskar fyritgkur antin
fylgja vid, ella lgnin laekkast — og hetta seinna er heldur torfgrt at siggja sum ein
mgguleika. Ti fara stgrvini innan vinnuna sera sannlikt at broytast i framtidini,
har tad i stgrri mun verdur at taka sar av maskinum, tryggja gédsku, menning,
sglu og so framvegis, sum starvsfélk fara at standa fyri. i tilikum stgrvum er

tad sannlikt, at effektiviteturin gkist, ta ein styttir arbeidsvikuna. Vil ein vard-
veita stgrvini i vinnuni, er tad, eins og fyrr stadfest i hesi fragreidingini, sera
tydningarmikid, at ein gevur folki eftiritbagving. Té kann hetta sannlikt bliva ein
avbjoding, inntil virkini verda meira automatiserad.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid visti 4, at td um raedur fyrimunir vid at stytta
arbeidsvikuna, so er tad sannlikt, at godskan verdur nakad betri, um ein arbeidir
minni. Ein er meira til stadar, orkar betur, timir betur og tilikt. Tad kann vera ein
avbjoding i mun til kappingarfgrid, to at hetta nokk serliga er innan tad privata.
Styttri arbeidsvika avirkar neyvan kappingarfgrid hja ti almenna nakad serligt.
Lgnardeildin sigur hinvegin, at tad neyvan er nakar fyrimunur i broytingini fyri
arbeidsgevaran.

i mun til tad, sum adur er vist & i fragreidingini, so er sjénarhornid KAF meira

i samsvari vid tad, sum granskingin visir. Harumframt hevur fragreidingin eisini
vist &, at styttri arbeidstid sannlikt betrar um kappingarfgrid hja fgroyska
samfelagnum at fda arbeidsmegi hendan vegin - serliga innan valferdargeiran,
og serliga havandi i huga, at arbeidstidin innan tann geiran er styttri i Danmark



enn i Fgroyum, at arbeidstidin nyliga er sett nidur i islandi, samstundis sum
tarvurin 4 tilikari arbeidsmegi veksur kring allan heimin.

Fgroya Arbeidsgevarafelag visti &, i mun til &gédarnar av at seta arbeidstidina
nidur, at spurningurin er, um dentur ikki verdur lagdur a skeivt stad. Um ein

ikki heldur enn at stytta arbeidstidina eigur at taka eina uppgerd vid allar teer
vantanirnar og krgvini, sum eru til folk. Ein skal hava try bgrn, ein skal hava eini
hus (og tilhoyrandi lan), ein skal taka lut i gllum hugsandi virksemi, vera sosialur,
baka kakur, til jardarferdir... folk fylla dagin vid so négvum, at ein verdur sera
pressadur av ti. Spurningurin er ti, um strongd kemur fra arbeidi ella adrastadni
fra, eins og tad er ein onnur avbjéding, at arbeidid er sera ndgv broytt. Ein

skal alla tid vera tgkur. Ein kann altid skriva og altid ringja vegna tgkniligu
broytingarnar, og tann parturin heldur so eisini afram éansad arbeidsvikuna.

Aftur her er tad, sum Fgroya Arbeidsgevarafelag fgrir fram, i raettiliga stéran
mun i samsvar vid tad, sum fragreidingin er komin fram til. Tad er ein sera stér
avbjoding i mun til javnvagina millum arbeidi og fritid — og ti eisini salarligu og
kropsligu heilsuna — at mgrkini millum naer ein hevur fri og nzer ein er til arbeidis
i stéran mun eru burtur. Skal ein gera nakad vid arbeidstid og arbeidsumstgdur,
so hevdi hetta verid eitt gki, har ein hevdi fingid ndgv burturur at innfgrt
skipanir, id tryggja, at folk hava fri ta tey hava fri, og at haedd verdur tikin

fyri 6hggligu arbeidstidunum i mun til lgn og setanarbrot. Tad er somuleidis
satt, at um ein bara hyggur eftir arbeidstidini isolerad, so skal ein arbeida sera
nogv, adrenn ein faer strongd av arbeidstidini sjalvari — t.d. arbeidsumstgdur og
arbeidstryst hava veel stgrri avirkan i so mata.

Men tad er dgvuliga ivasamt, um tad er reett, at hyggja eftir arbeidstidini einsa-
mallari. Hevur ein 50 timar ella meira av arbeidstid og husarhaldsarbeidi til-
samans, so sar ein ogvuliga greitt a flestgllum kanningum, sum eru gjgrdar,

at kropsliga og salarliga heilsan verdur verri. Ein skal gera dgvuliga storar
broytingar i matanum serliga barnafamiljur og her serliga konufélk sum heild
liva, um tad skal vera realistiskt at arbeida 40 timar um vikuna og halda
hdsarhaldsarbeidid undir 10 timar um vikuna. Tad krevur i minsta lagi grund-
leggjandi broytingar i javnvagini millum kynini i Féroyum. Annad enn at ein
gjsgnum barsilsskipanini setur krav um, at foreldrini eru eins nédgv heima vid
bgrnunum, so er tad torfgrt at siggja, hvussu ein kann broyta tad mynstrid.
Teirri broytingini er ikki politisk undirtgka fyri, og tad hevadi ikki broytt stgduna
hja teimum, sum ikki skulu hava (fleiri) bgrn. Tad er somuleidis torfart at siggja,
hvussu tad almenna ella onnur skulu kunna broyta tad, at folk kenna, at tey
mugu gera négy, ta tey hava fri. Hinvegin stadfesta fleiri kanningar, at tad at
seta arbeidstidina nidur ger mun. Vit vita, at tad er gjgrligt at gera, og sum
fragreidingin visir &, so kann tad eisini vera vid til at gkja um javnstgduna millum
kynini, og ti laetta um trystid i gerandisdegnum serliga hja konufélkum, ti mann-
folk ataka seer stg@rri part av hdsarhaldsarbeidinum.

Harumframt visti Lgnardeildin 4, at hetta er eitt mal, sum ein eigur at avgreida
vid samradingum heldur enn vid log. Tad véru samradingar, ta ein stytti arbeids-
vikuna i Danmark, og gll skipanin & arbeidsmarknadinum er bygd a samradingar.
Fgroya Arbeidsgevarafelag visti 4, at hetta var eitt gki, sum tad var best at loysa
vid trypartasamradingum, har allir partar geva og taka fyri at faa eina semju.

Hendan fragreidingin hevur ikki gjgrt nakad fyri at faa greidu a, hvgrt tad er
reettast at lédggeva, hava vanligar samradingar ella trypartasamradingar. Toé kann



ein stadfesta vid at hyggja eftir vidmerkingunum til lédgaruppskotini, ta arbeids-
vikan i Fgroyum &dur er stytt, at spurningurin ikki er nyggjur. i 1963 métmaeltu
arbeidsgevararnir eisini at stytta arbeidsvikuna vid log, og t.d. Trygve Samuelsen,
tingmadur fyri Sambandsflokkin, visti i sinum vidmerkingum 4, at tad hevdi verid
best vid samradingum heldur enn lég, men samradingarnar blivu ikki til nakad,
og ti var neydugt vid log (Tingmal 1962, s. 73). i 1977 véru arbeidsgevararnir eisini
imoti, at gera tad vid log, men vidmerkingarnar til ldgaruppskotid ta vildu vera
vid, at tad var tad vanligasta at gera i Nordanlondum, og at “...tad er vordid
vanlig regla i Fgroyum [...], at arbeidsvikulongdin er dsett vid l6g..." (Tingmal
1977, s. 445).

Hinvegin er tad reettiliga sannlikt, at trypartasamradingar hgvdu verid ein god
leid at royna, fyri at broytingarnar verda gjgrdar uppa ein mata, sum er kjglfest-
ur i ynskjum hja gllum pgrtum, og hava sum minst 6vaentadar/negativar avleid-
ingar.

Fakfelggini

Ta um raedur fakfelggini er tad ndgv, sum tey atta fakfelggini eru samd um, to at
tey umboda reaettiliga ymiskar starvsboélkar. Ynskid hja teimum at fara nidur i tid
er i sera storan mun roétfest i, at geva familjunum i Feroyum betur umstgdur. Té
at ngkur fakfelgg vistu &, at tey gjarna vilja nidur a eina 35 timar arbeidsviku, so
meta tey gll, at 3 timar meira um vikuna gera stéran mun. Tad gevur folki meira
luft at koyra til og fra arbeidi, keypa inn, ger mat, avlevera og heinta bgrnini og
so framvegis. Sum er hoyra tey fra nogvum limum, at tey ikki hava tid til alt tad,
sum tey skulu gera, ta tey ikki eru til arbeidis, og tiskil kenna limirnir seg trystar.
Fleiri av fakfelggunum vistu 4, at trysti® um morgunin, ta ein skal avlevera bgrn-
ini, og tey troyttu foreldrini, ta ein kemur heim, er ringt fyri bgrnini, og ti ynskja
tey, at ein feer betri javnvag millum arbeidsliv og familjuliv.

Serliga fakfelggini innan heilsu-, rgktar- og dagstovnagkid vistu i ti sambandi

4, at flestu starvsfolkini hja teimum arbeida parttid, og hetta er einamest
vegna eini blanding av, at arbeidid er ov tungt, og ti kenna limirnir ofta ikki,

at tey kunnu gera eitt gott arbeidi, um tey arbeida fulla ti®, og so at tad er ov
torfgrt at hava javnvag millum familju- og arbeidslivid, um ein arbeidir fulla

tid. Heilsurgktarafelagid visti i ti sambandi &, at tad gjgrdi stéran mun hja fleiri
av teirra limum, ta tey arbeiddu i Danmark, og arbeidsvikan var 37 timar um
vikuna, eins og fleiri fakfelgg vistu 4, at tad hevdi verid vl laettari at arbeitt
fulla tid, um normeringin bleiv hagri og arbeidsumstgdurnar tiskil betri. Serliga
skiftisvaktir eru hardar fyri limirnar, og okkurt fakfelag segdi sum so, at spurn-
ingurin er, um tey, sum arbeida i skiftisvaktum, ikki eiga at hava uppaftur
styttri arbeidstid. Eitt nd Heilsuhjalparafelag Fgroya visti harumframt 4, at tad
at starvid er so mikid hart, og normeringin a stovhum ofta so litil, at tad er
orealistiskt at arbeida fulla tid, eisini ger at tilgongdin til starvsgkid verdur verri,
ti tad er ikki teirri starvsleidina ein velur, um ein skal forsyrgja familjuni, ti ein
hevur ikki yvirskot til at arbeida fulla tid og familju.

Hesar fatanirnar hja fakfelggunum passa sera vael saman vid ti, sum fragreidingin
er komin fram til. Trupulleikin er ikki arbeidstidin i sjalvum saer, men heldur
trystid, sum arbeidstidin leggur & fritidina, og 6javnvagin, sum kemur millum
familju- og arbeidsliv. | so mata er tad sannlikt, at fatanin, fakfelggini hava,



verdur avirkad av, at tad serliga eru konufélk, sum arbeida innan almenna
geiran. Fragreidingin hevur stadfest vid reettiliga storari vissu, at konufélk bera
tann vael stgrra partin av hdsarhaldsarbeidinum i Fgroyum, og tiskil eru tad
serliga taer, sum verda hart trystar av, at arbeidstidin kemur afturat teimum
6lgntu uppgavunum taer annars hava. Tad er somuleidis greitt, at stgrvini innan
rgkt, heilsu, barnamenning og undirvisingargeiran kensluliga eru millum hard-
astu stgrvini ein kann hava.

i so mata vistu serliga fakfelggini innan vaelferdargeiran &, at tad at arbeida
parttid hja négvum er ein fortreyt fyri, at tey kunnu gera eitt gott arbeidi. Innan
summi gki er fyrireikingartidin ov litil, og tiskil mugu starvsfolkini brika fritidina
til at fyrireika seg, og sum heild eru stgrvini so mikid kensluliga tung, at starvs-
folkini ikki kenna, at tey kunnu vera kensluliga naerverandi, um tey arbeida fulla
tid.

Fakfelggini hava eitt stért ynski um, at rgktar- og dagstovnagkid verda upp-
normerad, soleidis at starvid gerst meira hugaligt, og tey i stgrri mun kunnu
savna seg um at geva félkunum tey eru um, ein innihaldsrikan gerandisdag,
siggja menningina hja teimum, og harvid kenna stgrri gledi og nggdsemi vid
starvinum. At arbeida styttri tid kann vera ein tydningarmikil lidur i hesum,

ti félk ta baedi hava meira yvirskot, og tad gerst meira lokkandi at arbeida
innan gkini. Heilsurgktarafelagid visti 4, at ta arbeidsmarknadurin er so illa
innraettadur sum hann er innan gkid nu, so taka folk sjalvi abyrgd og fara nidur
i tid, fyri at tey kunnu arbeida innan gkid, medan Heilsuhjalparafelag Fgroya
visti 4, at ta ein ikki hevur tid ella orku at t.d. geva folkunum ein er um ein
innihaldsrikan gerandisdag, so ger tad eisini i saer sjalvum, at ein arbeidir minni.

Javnstgda og raetturin at arbeida fulla tid er ein onnur orsgk til, at fakfelggini
fegin vilja stytta um arbeidsvikuna. | mun til javnstgdu er tad ein avbjéding,

at serliga konufélk arbeida nidursetta tid. Tad gongur baedi Ut yvir lgnina hja
teimum medan teer arbeida, og hevur stdra avirkan a eftirlgnina hja teimum.
Serliga havandi i huga gkta tittleikan av hjunaskilnadi er hetta ein stor avbjoo-
ing. Verdur full arbeidstid minni, so bgtir tad i saer sjalvum um hesa avbjédingina.
Tad er somuleidis eitt ynski hja fakfeléggunum, at teirra limir eiga at hava raett til
at koma upp i tid. Tad er sjaldan ein avbjoding at fara nidur i tid, ta kvinnurnar
faa bgrn, men so ta teer vilja upp i tid aftur, so er tad naestan ogjerligt. Felagid
Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar, og Fgra Arbeidsgevarafelag, vistu &, at tad er
undrunarsamt, at tad ikki er nakar trupulleiki at skipa vaktirnar hja t.d. lggreglu-
folkum og brandfélkum i fulla tid, medan tad er ein stor avbjéding ta um raedur
stgrv, har mest kvinnur vanliga arbeida. Hesar askodanirnar eru i samsvar vid tad
fragreidingin kemur fram til vidvikjandi javnstgduavbjodingum og arbeidstid,
eins og tad at tryggja folki raettin til at arbeida fulla tid, er ein fortreyt fyri, at ein
styttri arbeidsvika kann gkja um arbeidsorkuna innan veelferdargeiran.

Havnar Arbeidskvinnufelag, Starvsfelagi® og Akademikarafelag Fgroya vistu
somuleidis &, at hja teirra limum ger tad neyvan nakran mun i mun til effektivi-
tetin, um ein setir arbeidstidina nidur. Uppgavurnar eru taer somu, sum skulu
loysast, og hevur ein minni tid at gera tad, so loysir ein uppgavurnar tad skjotari.
Hetta er aftur i samsvari vid tad, sum fragreidingin visir 4. TA um raedur upp-
gavutengt arbeidi, meira kreativar/hugsandi vinnur, skrivstovuarbeidi og tilikt,
so faer ein avrikad tad sama, té at ein setur arbeidstidina nakrar timar nidur.

Ta um raedur automatisering, er tad ikki nakad, sum fakfelggini hava merkt so



nogv til. Havnar Arbeidskvinnufelag visti &, at um nakad, so komu fleiri starvs-
plass, ta flakavirkini komu. Hinvegin so vistu serliga Havnar Arbeidskvinnufelag,
AKF og Starvsfelagid a, at tad er sera tydningarmikid, at ein tryggjar ser, at
limir teirra faa eftirdtbugving og skeid. Havnar Arbeidskvinnufelag visti t.d. &
prégv sum atstgdingar innan reingerd, matgerd og tilikt. Starvsfelagid og AKF
vistu &, at tad hevur vist seg at vera torfgrt at faa loyvi til at eftirdtbugva seg i
arbeidstid, og tad er somuleidis torfgrt at faa tid til hetta, um ein skal arbeida
fulla tid. Hetta er aftur i samsvari vid tad fragreidingin hevur vist 4, og at fara
nidur i tid kann gera tad meira sannlikt at faa seer eftirdtblgving, té at tad
neyvan er nokk i sjalvum saer, til tann tgrvin, sum helst verdur i framtidini & eftir-
og endurutbugving.

Fakfelggini ynskja, at ein faer eina styttri arbeidstid vid at léggeva. Ngkur teirra
visa a, at tey hava roynt at hava spurningin um styttri arbeidstid vid til sam-
radingarbordid, men arbeidsgevararnir siga nei. Onnur visa 4, at i Fgroyum er
arbeidstidin 4dur broytt vid log. Starvsfelagid visti 4, at tey fyrr hava keypt saer
ein tima styttri arbeidstid vid samradingum, men ta sou samradingarkarmarnir
munandi gdrvisi Ut, og tad var meira sannlikt at keypa saer fritid. Tad er somu-
leidis ivasamt, um ein kann loysa tad vid onkrum slagi av felags samradingum,
eins og tad er minni sannlikt at rokna vid, at litlu felggini vilja brdka karmin
naestu 10 arini at laekka arbeidstidina eitt vet. Felggini tykjast opin fyri einum
trypartasamstarvid, har partarnir & arbeidsmarknadinum og landid i felag faa
lyst malid, og hvussu ein kann koma vidari vid spurninginum.



NIDURST@ODA

Alt i alt tykjast fleiri fyrimunir enn vansar at vera vid at fara fra eini 40 til eina 37
tima arbeidsviku, vid ti fyrivarni, at fokus hevur verid a almenna arbeidsmarkn-
adin. Tad er 6sannlikt at broytingin hevur nakra serliga avirkan & BTU, uttan so at
ein fremur broytingina ov skjott. Hetta merkir eisini, at tad ikki ber til at t.d. siga
sum so, at broytingin ma passast til ta arbeidsloysid er hggt, ti broytingin hevdi
mest sannlikt hent yvir minst 3 — 4 ar, og ein kann ikki vita um arbeidsloysid er
hggt ella lagt yvir eitt so langt tidarbil.

Tad er somuleidis 6sannlikt, at broytingin samanumtiki® hevur négva avirkan a
kappingarfgrid hja Fgroyum. Nakrar vinnur gerast eitt sindur meira kappingarfgrar,
adrar gerast eitt sindur minni kappingarfgrar. Sum heild fara teer vinnurnar, sum
gerast minni kappingarfgrar, mest sannlikt at minka i tali vegna automatisering.

To6 hevdi tad verid vert at kanna naerri, hvussu ein kann tryggja szer, at broytingin i
minst mgguligan mun gongur Ut yvir kappingarfgrid hja hesum vinnunum. Ta um
raedur tad almenna itgkiliga, so eru avleidingarnar i sera stéran mun jaligar. @l upp-
gavutengdu, skrivstovu og meira kreativu stgrvini fara mest sannlikt ikki at siggja
nakran miss i framleidslu. Innan rgkt, heilsu, barnamenning og undirvising verda tad
alt i alt 13 heiltidarstgrv ein manglar av broytingini, um gongdin er sum ta Frakland
fekk 35 tima arbeidsviku, og tey i parttidarstgrvum foru upp i tid. Samstundis kann
broytingin gera tad veel meira lokkandi at arbeida innan hesar vinnurnar, id salarliga
eru sera krevjandi, og betra um kappingarfgri moétvegis eitt ni Danmark.

Nettoutreidslurnar hja ti almenna verda 104,4 millidnir krénur, vegna gktari lgn,
til folk, sum eru i parttidarstgrvum, og tgrvin a at seta fleiri folk i starv. Hinvegin
gkist pensjonsuppsparingin hja folki av haakkadu lgnini, og merkir tad ein vinning
a millum 14,6 og 20,5 milliénir krénur arliga. Harumframt so eru félkini, sum faa
gkta inntgku av broytingini, i stéran mun félk, sum brika négv av inntgkuni hja
saer til forbruk, og tiskil skapar hetta négvan gktan buskaparligan aktivitet, og
tiskil eisini gktar inntgkur hja ti almenna. Somuleidis verdur ein vinningur i minni
strongd, faerri sjukradggum, gktari livigédsku, faerri feilum i heilsu- og rgktar-
sektorinum, eins vael og fra ti, at folk slitast minni, og tiskil kunnu arbeida i stgrri
part av livi teirra.

Broytingin hevur sannlikt sera jaligar avleidingar fyri livsgddskuna hja folki sum
heild, og serliga hja familjum. Minni tidartryst kann baedi gera so at folk faa meira
kvalitetstid vid bgrnum, partnara, vinum og til at taka sar av ser sjalvum. Hetta
merkist sannlikt eyka vael hja konufdlki, ti mannfélk, sum fara nidur i tid, brdka
lutvist stéran part av teirri tidini uppa husarhalds- og vidlikahaldsarbeidi, og at
vera saman vid bgrnunum hja saer, id eisini merkir, at umframt at kvinnurnar faa
meira fritid fra arbeidinum, so verdur byrdan heima tad minni. Mannfélk hava
hinvegin, sambaert kanningum i Evropa, sum heild eitt ynski um meira tid saman
vid bgrnunum hja saer, og gevur hendan broytingin teimum tann mgguleikan.

Ti gkir broytingin sannlikt sum heild um nggdsemi i familjum, minkar um tali av
konfliktum, og er tiskil eisini sera gagnlig ta um raedur umstgdurnar hja bgrnum.
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