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Landsstyrio 4sannar, at felagio hevur samradingarrzettin viovikjandi ellum fakligum
viodurskiftum hja limunum.

§ 1. Sattmalaeki
Hesin sattmali er fyri pedagogar, 10 starvast hja kommunum, hja landinum og 4 sjalvsognarstovnum
(heilt ella partvis figgjadir vid almennari jattan).

§ 2. Setanartreytir

Treytin fyri at verda settur i starv er, at vidkomandi hevur lokid namsfrediligt progv, ella
samsvarandi progv, 10 er godkent av Mentamalaradnum og Feroya Pedagogfelag.

Stk. 2. Um eingin pedagogur sekir starvid, kann hjalparfolk verda sett fyribils, til pedagogur sekir
starvid. Normerad storv, sum ikki eru sett vid pedagogum, skulu lysast leys minst 6. hvenn manad.
Sambart semju millum sattmalapartarnar kann undantak gerast, so stervini verda lyst leys vid eitt 4ra
millumbili. Partarnir eru samdir um, at § 2 stk. 2 verdur sett ur gildi galdandi til 30. juni 2027.

§ 3. Lon
Lonin er asett 1 lonartalvum galdandi fyri henda sattmala.

A.Dagstovnaokio

Pedagogar verda lentir & lenarstigunum 11, 13, 15,, 17, 19, 21 22, 23 og 24

Forskulanamsfredingar verda lontir & lenarstigunum 13, 15, 17, 19, 21, 23 og 24 og fylgja hesir
arbeidstidini hja lerarunum. Si serskild semja fra 17. juni 2015.

Leidarasterv og varaleidarasterv verda flokkad eftir hesari stigatalsskipan:

a) hvert barn undir 3 ar telur 2 stig

b) hvert barn yvir 3 ér telur 1 stig

¢) hvert fulltidarstarv telur 5 stig, og fyri parttidarsett verdur stigatalid roknad lutvist til

timatalio.

d) Fyri serstovnar og dagstovnar vid serdeildum verda logd 40 stig aftrat.
e) Hekkar stigatalid, haekkar lenarflokkanin at galda fra fyrsta i komandi manadi.
f) Laekkar stigatalid, leekkar lenarflokkanin i sambandi vid, at starvid verdur sett av nyggjum.

Leidarar

0 - 119 stig & lenarstigunum 25, 27, 29
120 - 289 stig 4 lgnarstigunum 29, 31, 33
290 - stig a lgnarstigunum 31, 33, 35

Varaleidarar

0— 119 stig + 1 lonarsstig

120 - 289 stig + 2 lonarstig

290 - stig + 2 lonarstig

Skiftisskipan: Varaleidarar, sum i dag faa +3 stig halda fram eftir gomlu skipanini.



Deildarleidarar a fritidarskulum verda lentir sum leidarar 4 dagstovnum.

Namsfradiligir radgevar
Verda lentir 4 lenarstigunum , 19, 21, 23, 25 og 26.

Stig 17 fellur burtur. Radgevarar sum standa a stig 17 flyta da stig 19 pr. 1. juli 2024. Hesir faa
nyggjan starvsaldurdag, t.e. at hesir skulu vera 2 ar a stig 19, adrenn hesir verda fluttir d stig 21.

Stig 24 fellur burtur 1. juli 2024. Radgevarar flyta a stig 25 pr. 1. juli 2024. Hesir faa nyggjan
starvsaldursdag, t.e. at hesir skulu vera 2 ar a stig 25, adrenn hesir verda fluttir a stig 26.

B. Almannaverkio og sjalvsognarstovnar undir landinum
Namsfrodingar verda lontir & lonarstigunum 11, 13, 14, 16, 17, 19, 21, 23 og 24.

Serligt skipad midonam undir Almannaverkinum
Verda lent 4 lenarstigunum 13, 15, 17, 19, 21, 23, 24.

Leidarastorv og varaleidarastory & serstovnum verda flokkad eftir einum grundflokkanartali GFT,
sum verdur roknad soleidis:

a) degnstovnabruikarar telja 1 stig

b) dagstovnabrakarar telja 0,5 stig

c¢) brikarar { egnum bustadi, sum hava tilknyti til ein degnstovn og brukarar, i eru 1

familjurekt telja 0,3 stig

d) brikarar i degnumleetting telja 1,5 stig
e) hvert fulltidarstarv telur 0,7115 stig, og fyri parttidarstarv verdur stigatalid roknad lutvist i
mun til timatalid.

f) Haekkar stigatalid, haeekkar lenarflokkanin at galda fra fyrsta i komandi manadi.
g) Lakkar stigatalid, lekkar lonarflokkanin i sambandi vid at starvid verdur sett av nyggjum.

Leidarar

0 — 15 stig verda lontir 4 lenarstigunum 26, 28, 30

15,01 — 25 stig verda lontir 4 lenarstigunum 27, 29, 31
25,01 - stig verda lontir 4 lenarstigunum 29, 31, 34
Varaleidarar verda lentir a lenarstigunum 17, 19, 21, 23, 24.

Almannaverkid

Findarleidarar og leidarar eru lontir sambeert lonartalvu fyri tenastumenn landsins.
Eindarleidarar sum hava 30 ella fleiri arsverk, verda lontir i lonarflokki 35, umframt 15% i
eftirlenargjaldi.

Eindarleidarar sum hava faerri enn 30 arsverk, verda lentir i lonarflokki 34, umframt 15% i
eftirlonargjaldi.

Leidarar 4 stovnum, sum bara hava dagtilbod, verda lentir 1 lenarflokki 32.

Leidarar 4 stovnum vid degntilbodi verda lentir 1 lenarflokki 33.



Samskiparar faa eina manadarliga eftirlenargevandi vidbot & kr 2.000,-

Faksamskiparar faa eina manadarliga eftirlonargevandi vidbot a kr. 3.000,-

Seravtala um samsyning fyri 6lagaliga arbeidstid 4 nemingaheimum.

Nugaldandi venja um samsyning fyri 6lagaliga arbeidstid 4 neemingaheimunum, sum verdur givin i
fritid, verdur framvegis galdandi til onnur avtala verdur gjerd.

Leidarin a Rasini
Verdur lontur & lenarstigunum 29, 31 og 34.

C. Studlar, studulsstovnar og studulsskipanir
Studulspedagogar verda lentir 4 lenarstigunum 11, 13, 14, 16, 17, 19, 21, 23 og 24.

Leidarar a studulsskipanum fylgja stigatalsskipanini a dagstovnaekinum, t6 verda 40 stig logd
afturat.

0 - 79 stig - lenarstigini 20, 22, 24, 26

80 - 119 stig - lenarstigini 22, 24, 26, 28

120 - 174 stig - lenarstigini 24, 26, 28, 30

175 - 290 stig - lenarstigini 26, 28, 30, 32

D. Storv i Folkaskulanum og a Heilsuskilanum
Namsfrodingar knyttir at serstovum i folkaskulanum
verda lent a lenarstigunum 13, 15, 17, 19, 23 og 24.

Leidsla skulans ger av, hvussu nogv tio skal til fyrireiking, uppfylging og annad sum part av
arbeidstidini smb. § 9 i sattmalanum.

Namfraoiligir studlar i skilum

verda lontir & lenarstigunum 11, 13, 14, 16, 17, 19, 21, 23 og 24.

Namsfrodingar a skilanum a Trooni
verda lontir & lgnarstiginum 13, 15,17, 19 21, 23 og 24.

Verandi lokala sidvenja, fyri hvussu arbeidstidin hja pedagogum a sktilanum & Tredni er skipad,
heldur fram. T.e. eftir § 2 { avtaluni millum Feroya Lerarafelag og Figgjarmalaradid fra 26. april
2001.

Pedagogurin a Sernamsdeplinum verdur lentur & stigi 24.

Namsfrodingar a Heilsuskulanum

Namsfredingar, id undirvisa & namsfredihjalpara titbuigvingini, verda lent 4 lenarstigunum 13, 15,
17,19, 22 og 24.

Um namsfredingurin hevur pedagogikum, fzer hann forleikavidbat.

Arbeidstidin hja namsfredingum 4 skdlanum verdur skipad 4 sama hatt sum hja gdrum leerarum 1
fostum starvi.



Samsyning svarandi til 5% av endalenini hja pedagogum verdur latid, sum manadarlig len, ta
namsfredingur hevur namshjélparalesandi 1 starvsleru.

§ 4. Parttidarsetan

Hja parttidarsettum verdur brotparturin av lenini nidurskrivadur samsvarandi arbeidstidini.
Stk. 2 Parttidarsett, 10 arbeida meira enn tad timatal, 10 er avtalad, sum ikki er yvirtidararbeidi,
verda samsynt 1 sama mun, antin vid fritid ella vid vanligari timalen (1/2080). Taenasta utyvir
arbeidstidarnormin, sum er galdandi fyri fulltidarsett 4 stovninum, er yvirtidararbeioi.

§ 5. Starvsaldur

Starvsaldur er tvey ar 4 hverjum lenarstigi.

Stk. 2. Starvsaldur verdur roknadur fyri minst 15 tima arbeidi um vikuna i midal. Fra 1. januar 2025
verdur galdandi: Um pedagogur kann progva 59 timar arbeidi i einum manadi, so telur tad vid i
starvsaldrinum.

Stk. 3. Vidari ttbugving innan tad pedagogiska ekid telur vio i starvsaldri.

Stk. 4. Starvsaldur verdur vunnin fyri arbeidi innan tad pedagogiska virkisekid. Serligar
arbeidsroyndir kunnu telja vid 1 starvsaldurin.

Stk. 5. Pedagogar, 10 verda settir i starv 1 haegri lenarflokki enn 1 starvinum frammanundan, faa vid
setanina starvsaldur id svarar til, at vidkomandi verdur lentur eftir naesta heegri lenarstigi i nyggja
lenarflokkinum. Starvsaldur verdur annars soleidis, at starvsfolk koma beinanvegin 4 eitt lonarstig,
sum tryggjar, at tey nu og framyvir koma at faa eina flokkan, sum liggur heegri enn flokkanin 1 ti
leegra flokkada starvinum.

Stk. 6. T4 i0 sterv verda umflokkad, faa teir pedagogar, sum i hesum sambandi flyta upp 1 haegri
lonarflokk, sama lenaraldur sum i fyrra starvinum.

Stk. 7. Ta i0 pedagogur fer ur starvi, hevur setanarstadid skyldu at utskriva lenar- og
teenastualdurskort.

§ 6. Eftirlon

Fyri starvsfolk, sum eru sett eftir hesum sattmala, og sum arbeida minst 15 timar um vikuna, skal
arbeidsgevarin gjalda eftirlenargjald.

Stk. 2. Eftirlenargjaldid hja arbeidsgevaranum a kommunalu stovnunum er 12% av lenini.
Eftirlonargjaldid 4 kommunalu stovnunum hekkar til 13 % galdandi fra 1. januar 2025.
Eftirlonargjaldid hja arbeidsgevaranum & landsins stovnum er 14% av lenini.

Stk.3 Parttidarsett, 10 arbeida yvir asettan norm, hava reett til eftirlon av meirarbeidstimum, t6 1
mesta lagi svarandi til lonina til fullan manadarnorm.

Stk. 4. Eftirlenargjaldid skal gjaldast i eina av pertunum goédkenda eftirlonarskipan..

Stk. 5. Fyri starvsfolk, sum ikki kunnu verda tikin upp 1 eftirlenartryggingarskipanina orsakad av
vantandi heilsuvattan, skal eftirlenargjaldid gjaldast til eina uppsparingarskipan.

§ 7. Felagslivstrygging

Stovnurin flytur vegna manadarlent starvsfolk hvenn manad eina upphadd, 10 pedagogfelagid
asetur, til eina felags livstrygging. Hetta er t6 ikki galdandi fyri starvsfolk, i0 eru 67 ar og eldri.
Stk. 2. Peningurin skal flytast i ein grunn, sum Feroya Pedagogfelag umsitur. Saman vid
flytingini skulu fylgja upplysingar um navn, fedingardag, bustad og neer viokomandi er komin 1
starv.



§ 8. Fyribilssetan i haegri starv

Pedagogar, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlegdum arbeidslagi fyribils rekja
heegri starv i meira enn 1 viku samfelt, eiga i hesum tidarskeidi at verda lentir vid somu len, sum
teir hovdu fingid, um teir vérdu settir i starv, treytad av, at teir taka 4 seg arbeidsuppgavur, i0
standast av haegra starvinum.

§ 9. Arbeidstio

Arbeidstidin er 40 timar um vikuna.

Stk. 2. Reglurnar, sum eru galdandi fyri teenastumenn felagsins um arbeidstid, meirarbeidi,
yvirarbeidspening, samsyning fyri teenastu leygardagar, sunnu- og halgidagar og serstakar fridagar,
eru eisini galdandi fyri henda sattmala.

§ 10. Tio til annad arbei6i

Hja pedagogum og hjalparfdlki & dagstovnum skal tid setast av til at fyrireika og eftirmeta
pedagogiska arbeidid.

Stk. 2: Hja pedagogum a dagstovnum kann ein timi { midal um vikuna brukast til at fyrireika
pedagogiska arbeidid. Leidarin & stovninum hevur abyrgd av tilreettaleggjan av hesum arbeidinum.
Vidvikjandi foreldrafundum og starvsfolkafundum verdur skipanin sum higartil.

§ 11. Samsyning/len fyri 6lagaliga arbeidstio.

Gjeldini fyri dlagaliga arbeidstid verda latin sum asett 1 lenartalvuni og i talvuni um gjeld fyri
6lagaliga arbeidstid, 10 verdur lagd sum fylgiskjal til sattmalan. Gjeldini fyri 6lagaliga arbeidstid,
verdur roknad sum fast prosent av timalenini 4 stigi 11, kveld 18%, natt 22% og leygardag 25%.
Stk. 2. Fyri arbeidi sunnu- og halgidagar og serstakar fridagar verdur latid halvur timi aftrat fyri
hvenn arbeidstima. Ynskir starvsfolk, at so skal vera, og arbeidid eftir tlan vidkomandi stovns
loyvir hesum, t4 skal tad bera til, at starvsfolkid i stadin fyri avspaking feer itgoldid fritidina vid
vanligari timalen.

Stk.3. Pedagogar innan dagstovnaegkid, sum arbeida manadag til friggjadag, id faa alagt arbeidid
leygardag, sunnudag ella 4 serstekum fridegi faa goldid + 100 %.

§ 12. Gjald fyri summar- og fritidarlegur

Fyri gerandisdagar verdur latin eykavidbot svarandi til kveldvidbot fyri 16 timar um samdegrid.
Fyri leygar-, sunnu- og halgidagar og serstakar fridagar verdur latid tad tvifalda av omanfyri nevndu
gerandisvidbot. Treytin fyri at nyta hesa avtalu er, at talan er um eina frammanundan avtalada og
avmarkada ti0, og at veruliga er talan um leguupphald.

§ 13. Lenariatgjaldan

Sattméladlent faa goldid lenina afturut, og skulu hava utgreinadan lenarsedil, har eisini verdur
tilskilad meguligt eftirlenargjald. Lenin verdur utgoldin um leid tann 25. i manadinum.

Stk. 2. Pedagogar, sum eru forutlentir, vardveita reettindini at vera forutlentir.

§ 14. Setanarbrzeyv - Starvslysingar

Manadarlent starvsfolk fer, 1 seinasta lagi 14 dagar eftir setanina, setanarbrav. [ setanarbraevinum
skal standa:

navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta,

nar setanin tekur vio

galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir,

starvsheiti,

byrjanarlen (grundlen umframt fastar vidbetur og/ella iskoyti),

i gl b o



eftirlenargjald,

starvsaldur og nestu broytingar i starvsaldri,

uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta,

9. setanarbrotpartur, arbeidstio,

10. fritid vid len og fritidariskoyti,

11. setanareki og

12. arbeidsstadur/stadir i letuni (fatar arbeidid um fleiri arbeidsstadir, skal verda vidmerkt 4
hverjum arbeidsstadi umsekjarin hevur hevudsstarv).

Stk. 2 Arbeidsgevarin sendir samstundis felagnum avrit av setanarskrivinum, fyri limir i Feroya

Pedagogfelag.

Stk. 3. T4 10 starv er leyst, skal starvid lysast leyst alment 4 ein slikan hatt, at almenningurin verdur

kunnugur vid lysingina. (Vidm. Hetta kann gerast vid at lysa { blodunum, umframt 4 internetsidum, id hava stéra
utbreidslu, 10 mun til konkreta malbolkin og har almenningurin kann ventast at vita, at sterv verda lyst. Arbeidsgevarar
eiga at senda starvslysingina til Feroya Pedagogfelag, id leggur hana 4 heimasidu felagsins.)

S fmani =)

Tilskilast skal, hvat starvid umfatar, setanarbrot, arbeidstid og hverjum lenarflokki starvid verdur
lont eftir. Sama er galdandi, ta id lyst verdur eftir fyribils hjalp.

Umsoknarfreistin eigur ikki at vera minni enn 14 dagar.

Er talan um nytt starv, sum higartil ikki er flokkad, skulu sattmalapartarnir samradast um flokkan,
adrenn starvid verdur lyst leyst.

§ 15. Fritidarreglur

Tey, 10 eru sett eftir hesum sattmala, ganga eftir logtingslog nr. 30 frd 1.4.1986 “Fritid vid len” vid
broytingum.

Stk. 2. Tey, 10 eru sett eftir hesum sattmala, eiga reett til serstakt fritidariskoyti svarandi til 1,5% av
allari arslenini { undanfarna innvinningararinum og 12% av ttgoldnari yvirtidarlen. Fra 1. april
2012 verda 12% 1 fritidarlen av gjeldum fyri 6lagaliga arbeidstid goldin i grunn.

Stk. 3. Parttidarsett, 10 arbeida meira enn asettu arbeidstidina, faa 12% i fritidarlen fyri meirarbeidi.

§ 16. Fridagar

Umframt sunnu- og halgidagar eru at rokna sum serstakir fridagar: Jolaaftan, nyggjarsaftan,
flaggdagur, 6lavsekudagur, paskaaftan, hvitusunnuaftan, grundlogardagur eftir k1. 12.00 og
6lavsegkuaftan eftir kl. 12.00.

Stk 2. Starvsfolk hava herumframt reett til serstakar fridagar sambeert avtaluni um serstaka friviku.

§ 17. Lon undir sjiku og eftirsitilon

Undir sjuku verdur veitt sjukralen eftir reglunum 1 legtingslég um starvsmenn.

Stk. 2. Starvsfolk kunnu faa fri fyrsta sjukradag hja bernum teirra.

Stk. 3. T4 10 pedagogur, sum er lontur eftir hesum sattmala, doyr, eigur eftirsitandi
hjunarfelagi/sambugvi, ella bern undir 18 ar, rett til lon i mun til uppsagnartidina, minst 3 manadir,
to heegst 6 manadir.

Stk. 4. Eftirsitilen er tann len, sum vidkomandi hevdi. Lenin i manadinum, ta id pedagogurin doyr,
verdur ikki roknad uppi eftirsitilenina.

§ 18. Barnsferd

Starvskvinna, 10 er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 méanadir fyri metta foding.
stk. 2. Starvskvinna hevur raett til barsilsfarloyvi vid len i 4 vikur undan mettari foding og i 24 vikur
eftir foding, t.e. 28 vikur tilsamans.

stk. 3. Prégvar starvskvinna vid leeknavattan, at hon er darbeidsfor 4 vikur ella fyrr undan mettari
foding, verdur hetta roknad sum vanlig sjika, og starvskvinna hevur ta reett til lon undir sjuku. Ta 10



4 vikur eru eftir til metta foding, verdur farid fra len undir sjiku til barsilsfarloyvi vid len, sbr. stk.
2. Samlada barsilsfarloyvi vid len er framvegis 28 vikur.

stk. 4. Umframt nevndu semdir kann starvskvinna faa farloyvi vid len alla vidgongutidina, um hon
vid leeknavattan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i
starvinum.

Stk. 5. Hendan asetingin feer gildid fyri bern fodd eftir 1. oktober 2024:

Fréa 14. viku eftir foding kunnu foreldrini byta reaettin til barsilsfarloyvi vid len imillum sin. Hesar 10
vikurnar vid len kunnu liggja innan alt farloyvistidarskeidid t6 eftir viku 14.

Stk. 6. Starvsfolk, id @ttleida barn, hava rett til fraveru vid len i upp til 4 vikur 4drenn, tey faa
barnid, og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta reaettin til fraveru vid len imillum sin. Reetturin
til fraveru vid len er treytadur av, at ettleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjert av, at
foreldrini, annad ella badi, skulu vera heima i sambandi vid, at tey fda barnid. Foreldrini kunnu ikki
vera 1 farloyvi vi0 len samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvi nevnt 1 stk. 2-6, hava starvsfolk reett til farloyvi vid ongari lon og uttan at
missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistidarskeidid tilsamans er 52 vikur eftir foding ella
eftir, at tey hava fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal
vera avgreitt 1 seinasta lagi 52 vikur eftir foding ella eftir, at tey hava fingid barnid.

§ 19. Farloyvi

Pedagogur kann faa farloyvi, ta 10 tad ikki nervar arbeidid & stovninum. Farloyvi kann jattast upp til
5 ar. Setanarstadid hevur abyrgd av at hava starvid leyst til vidkomandi, ta i farloyvid er uti.

§ 20. Skeidluttoka

Verdur starvsfolk alagt at luttaka & skeidi, verdur hver skeidsdagur at rokna sum vanligur
arbeidsdagur, t6 i mesta lagi 8 timar. Um skeid liggur i vikuskifti ella & fostum fridegi eftir § 16,
verdur latin timasamsyning fyri 6lagaligu tidina, samb. serstakari avtalu um gjeld fyri 6lagaliga
arbeidstid

Fyri skeid, sum liggja uttan fyri vanligu arbeidstidina, og sum eru ikki alegd, kann stovnurin lata adra
fritid tima fyri tima { stadin fyri tidina, id er nytt til skeidlutteku. Ferding til og fra skeidi, sum liggja
adrastadni enn vanliga arbeidsstadiod, verdur roknad i skeidstidina.

§ 21. Eftiratbugving - Vidari utbigving
Pedagogar hava ratt at koma 4 eftiratbugvingarskeid, fyri at halda utbtgvingina vid lika. Allar
utreidslur { hesum sambandi verda goldnar av arbeidsgevaranum.

§ 22. Forleikaviobét

Forleikavidbot kann latast fyri eftirutbiigving. Hesar vidbetir eru ferleikavidbetur og eru knyttar at
starvinum. Fyri at kunna faa forleikavidbot, skal utbugvingin verda kravd og eftirutbugvingin skal
verda fra godkendum utbugvingarstad. Sjalvt um pedagogur hevur tikid meira enn eina
eftiritbiigving, so verdur bara ein vidbot latin. Er starvid parttidarstarv, verdur vidbotin samsvarandi
setanarbrekinum.

Eftiratbugving 120 timar: ~ 750,- kr.

Eftiratbugving 160 timar: 1.000,- kr.

Eftiratbugving 200 timar: 1.250,- kr.

§ 23. Undirvisingarlen
Pedagogar hava rett til serliga lon fyri fraleeru til bolkar eftir hesum reglum:
1) Liggur fyrireiking og fraleera i arbeidstidini, faest einki endurgjald.



2) Liggur fralera i vanligari arbeidstid, og fyrireiking uttan fyri arbeidstid, verdur endurgoldin halv
timalen fyri ta tid, fraleeran varir.

3) Liggur fralara eftir arbeidstio, verdur endurgoldid fyri teir timar, fraleeran varir.

Stk. 2. Fyri fréleru til pedagogar er timalonin 418,27 kr., iroknad fyrireiking.

Stk. 3. Fyri fréleru til adrar fakbolkar, verda goldnar 341,02 kr., iroknad fyrireiking.

Stk. 4. Fyri fraleru eftir kl. 17.00, verdur latid iskoyti uppa 20%.

Stk. 5. Fyri fyrilestrar verdur latid 1.048,39 kr. fyri 1. timan og kr. 440,10 fyri hvenn fylgjandi tima,
iroknad fyrireiking.

Av omanfyristandandi gjeldum verdur goldid serstakt fritidargjald aljodandi 12%.

Gjeldini verda dagferd i felagsavtaluni um vaktargjeld v.m.

§ 23a. Starvslaruvegleidarar
Uppgavan sum vegleidari { starvsleruni innan namsfredi & Namsvisundadeildini &4 Frodskaparsetur
Foroya verdur samsynd vi
e Fyri hvenn starvslerutima pr. neeming er samsyningin 0,1 % av endalenini hja pedagogum.
e Fyri hvenn samtalutima pr. neeming: 0,65 % av endalenini hja pedagogum
e Vikarsamsyning til stovnin fyri hvenn samtalutima er timalenin hja pedagogum a endastigi.
Stk. 2. Fritidarlen (12 %) verdur latin.
Stk. 3. Samsyningarnar verda utgoldnar sambaert uppgerd eftir lokid starvslaeruskeid.

§ 24. Endurgjald fyri koyring, tima- og dagpeningur
Dag- og timapeningur undir tenastuferd og endurgjald fyri nytslu av egnum bili i teenastuerindum
verdur eftir reglum 1 avtalu millum Figgjarmalaradid og Tenastumannafelagid.

§ 25. Taenastubtni
Hospitalspedagogar faa frian teenastubtina. T4 10 hetta ikki letur seg gera, ella tad av @drum orsek-
um verdur alagt hospitalspedagogum at brika egin kladi, verdur latin ein arlig viobot a kr. 1.764,-.

§ 26. Telefongjald
Dagrektarleidarar og varadagrektarleidarar, id nyta egna telefon i samband vid arbeidi, faa
endurgjald fyri fasta telefonfelagagjaldid og kr. 206,- umframt fyri hvenn arsfjording.

§ 27. Uppsogn

Uppsegn millum partarnar skal vera uppsagnarfreistin sambeert starvsmannalogina.

Stk. 2. Atlar setanarmyndugleikin at siga starvsfolk ur starvi, skal atlanarskriv um uppsegn verda
latid felagnum og starvsfolkinum til ummeelis vid minst 14 daga freist, um ikki eymir upplysingar
sambert grein 27 1 fyrisitingarldgini ella revsilogini eru i ti (i ti fori feer Feroya Pedagogfelag
samstundis frabodan um, at etlanarskriv er sent starvsfolkinum).

Stk. 3. Heldur Feroya Pedagogfelag, at uppsegnin ikki skal fremjast, ella at uppsegnin ikki er nog
vel lyst, kann felagid krevja uppsegnina vidgjerda a fundi vid setanarmyndugleikan, adrenn
uppsegnin verdur givin. Setanarmyndugleikin kann krevja samradingarfund um uppsegnina innan 3
vikur eftir at frabodanin smb. stk. 2. er mottikin.

Stk. 4. Heldur Feroya Pedagogfelag, at uppsegnin er 6grundad, kann felagid innan ein manad eftir
uppsognina krevja fund vid setanarmyndugleikan. Faest ikki semja & fundinum, kann malid innan
ein manad verda vidgjert 1 eini uppsagnarnevnd, har Feroya Pedagogfelag og setanarmyndugleikin
velja tveir limir hver, og i felag velja 5. limin, astedumannin.

Feest ikki semja um fimta limin, skal hann utnevnast av Feroya Reetti.

Nevndin skipar sjalv fyri arbeidshatti sinum.

Uppsagnarnevndin kann avhoyra partarnar og vitni.



Nevndin ger ein urskurd, og verdur urskurdurin, at uppsegnin er 6grundad, kann nevndin aleggja
arbeidsgevaranum, umframt uppsagnarlenina, at gjalda ti uppsagda eitt endurgjald, sum i mesta lagi
skal svara til helvtina av uppsagnarlenini.

Um vidkomandi starvsfolk, ta i0 tad var uppsagt, uttan stedg hevur verid i starvi i 10 ar, kann
endurgjaldid setast til 4 méanadarlenir.

Um vidkomandi starvsfolk, t4 id tad var uppsagt, uttan stedg hevur verid i starvi i 15 ar, kann
endurgjaldid setast til 6 manadir.

Nevndin avgerd, hver skal rinda utreidslurnar av nevndararbeidinum.

§ 28. Gerdarrettur
Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fasta Gerdarrett.

§ 29. Alitisfélkaskipan
Alitisfolkaskipanin, sum er avtalad millum sattmalapartarnar, er eisini galdandi fyri tey sum eru sett
eftir hesum sattmala.

§ 30. Len og lonariutrokning hja timalentum
Sum timalentir verda sett tey, id:

a) 1 midal arbeida minni enn 15 timar um vikuna ella

b) ikki verda sett i fast starv, men sum avloysarar undir fritid, sjiku o. 1. ella til annad fyribils
arbeidi, sum varir minni enn 3 manadir.
c) Fra 1. februar 2018 verdur eftirlonin goldin av timalen. Eftirlenargjaldid fylgir bundna
eftirlonargjaldinum, i0 er asett i § 2, stk. 1 { eftirlenarlégini (11. nr. 49/2013), p.t. 10%.

Timalentir pedagogar , sum arbeida meira enn 59 timar um manadin, faa sama eftirlenargjald sum
fastlont fyri teir méanadir, arbeitt verdur meira enn 59 timar um manadin.
Vidmerking: Hetta verdur avgreitt fyri hvenn méanad seer.

Broytingin i eftirlonarviourskiftunum hja timalontum pedagogum a kommunala sattmdlaokinum er
galdandi fra 1. januar 2025.

Stk. 2. | tidarskeidinum 6.00-17.00 verdur timalenin 1/2080, og i tidarskeidinum 17.00-6.00 sum
1/1924 av arslenini & vidkomandi stigi.

Stk. 3. Um ein pedagogur verdur settur sum vikarur i einum haegri flokkadum starvi, fer hann
timalenina sum er galdandi 4 1. stigi 1 vidkomandi starvi. Um tann timalenin er leegri ella tann sama
timalen sum vidkomandi hevur fingid, verdur hann lentur eftir ti neesta haegra lonarstiginum.

Stk. 4. Lenarutgjalding fer fram manadarliga.

Stk. 5. Timalent faa len fyri i minsta lagi 3 timar fyri hvenn dag.

Stk. 6. Timalent f4a 4% av allari lenini sum samsyning fyri serstakar fri- og halgidagar.

§ 31. Uppsegn og sjuka hja timalentum
Fyri timalent, sum eru nevnd 1 grein 27, stk. 1., pkt. a er uppsagnarfreistin henda:
a) 14 dagar uppsagnarfreist teir triggjar fyrstu manadirnar.
Ein méanad uppsagnarfreist, galdandi fra ti fyrsta i manadinum at rokna, ta 10 vidkomandi
hevur verid i starvi meira enn triggjar manadir.
b) Fyri onnur timalent er uppsagnartidin 2 dagar fyri hvenn manad, arbeitt hevur verid, to
mesta lagi ein manad.
Stk. 2. Timalent, sum bidin verda til arbeidis, sum avmarkad er i tid, skulu, um tey gerast sjuk ta
tidina, sum arbeidid var &tlad, hava len undir sjuku.



§ 32. Arbeidstid o. a. hja timalentum

Fyri timalent eru hesar greinir { sattmalanum galdandi:
§ 9. Arbei0stid

§ 10. Ti0 til annad arbeidi

§ 11. Samsyning fyri 6lagaliga arbeidstid

§ 12. Gjald fyri summar- og fritidarlegur

§ 15. Fritidarreglur

§ 16. Fridagar

§ 21. Endurgjald fyri koyring, tima- og dagpening.

Protokollat
Figgjarmalaradid og Feroya Pedagogfelag eru samd um i sattmalaskeidinum at lysa
arbeidstidarreglurnar fyri folkaskular.

Arbeidstidarreglur hja landinum
Arbeidid vi0 at tillaga arbeidstidarreglurnar hja landinum, sum er byrjad heldur fram. Midjad verdur
imoti, at arbeidid skal verda lidugt 1 sattmalaskeidnum.

Vidvikjandi lenartalvu
Partarnir eru samdir um { sattmalaskeidinum at arbeida vid at gera nyggja lenartalvu.

§ 33 Gildi sattmalans

Hesin sattmali hevur gildi fra 1. april 2023, og kunnu badir partar siga hann upp vid 3 méanada
freist, t6 1 fyrsta lagi til tann 31. mars 2026. { samband vid uppsegn av sattmalanum kann annar
parturin krevja, at samradingar byrja innan ein méanad eftir, at krov eru send motpartinum. T6 kann
parturin i fyrsta lagi krevja, at samradingar byrja um endurnyggjan av sattmalanum 3 manadir,
adrenn hann fer ur gildi.

Torshavn tann
29. april 2024

Figgjarmalaradio
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Fylgiskjel

Gjold fvri dlagaliga arbeidstid

Gjold fyri dlagaliga arbeidstio fra 01.04.2023

Fra Til
kl. kl. Manadag Tysdag | Mikudag | Hosdag | Friggjadag | Leygardag Sunnudag
0 -1 | 36,31+41,26 | 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31
1 -2 | 36,31+41,26 | 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31
2 -3 36,31+41,26 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31
3 -4 | 36,31+41,26 | 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31
4 -5 36,31+41,26 | 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31
5 -6 36,31+41,26 | 36,31 36,31 26:31 36,31 36,31 36,31
6 -7 41,26
7 -8 41,26
8 -9 41,26
9 -10 41,26
10 -11 41,26
11 -12 41,26
12 -13 41,26
13 -14 41,26
14 -15 41,26
15 -16 41,26
16 -17 41,26
17 -18 29703 29570 29,70 29,70 29,70 | 29,70+41,26 29,70
18 -19 29,70 | 29,70 29,70 29,70 29,70 | 29,70+41,26 29,70
19| -20 29,70 | 29,70 29,70 29,70 29,70 | 29,70+41,26 29,70
20 -21 29,70 | 29,70 29,70 29,70 29,70 | 29,70+41,26 29,70
21| -22 29,70 | 29,70 29,70 29,70 29,70 | 29,70+41,26 29,70
22 -23 29,70 | 29,70 29,70 29,70 29,70 | 29,70+41,26 29170
23 -24 36,31 36,31 36,31 36,31 36,31 | 36,31+41,26 36,31
Umlagdir timar: 23,25
Varningsgjald: 25,77
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Gjold fyri 6lagaliga arbeidstio fra 01.01.2024

Fra Til
kl. kl. Manadag Tysdag | Mikudag | Hésdag | Friggjadag | Leygardag Sunnudag
0 -1 37,62+42,76 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62
1 -2 | 37,62+42,76 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62
2 -3 | 37,62+42,76 | 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62
3 -4 | 37,62+42,76 | 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62
4 -5 | 37,62+42,76 | 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62
5 -6 | 37,62+42,76 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62
6 -7 42,76
7 -8 42,76
8 -9 42,76
9| -10 42,76
10 -11 42,76
11 -12 42,76
12 -13 42,76
13 -14 42,76
14 -15 42,76
15 -16 42,76
16 -17 42,76
17 -18 30,78 30,78 30,78 30,78 30,78 | 30,78+42,76 30,78
18 -19 30,78 30,78 30,78 30,78 30,78 | 30,78+42,76 30,78
19 -20 30,78 30,78 30,78 30,78 30,78 | 30,78+42,76 30,78
20 -21 30,78 30,78 30,78 30,78 30,78 | 30,78+42,76 30,78
21 -22 30,78 30,78 30,78 30,78 30,78 | 30,78+42,76 30,78
22 -23 30,78 30,78 30,78 30,78 30,78 | 30,78+42,76 30,78
23 -24 37,62 37,62 37,62 37,62 37,62 | 37,62+42,76 37,62
Umlagdir timar: 23,25
Varningsgjald: 25177

12



Gjold fyri 6lagaliga arbeidstio fra 01.04.2024

Fra Til
kl. kl. Mdnadag Tysdag | Mikudag | Hosdag | Friggjadag | Leygardag Sunnudag
0 -1 | 39,20+44,55 | 39,20 39,20 | 39,20 39,20 39,20 39,20
1 -2 | 39,20+44,55 | 39,20 39,20 | 39,20 39,20 39,20 39,20
2 -3 | 39,20+44,55 39,20 39,20 39,20 39,20 39,20 39,20
3 -4 | 39,20+44,55 39,20 39,20 39,20 39,20 39,20 39,20
4 -5 | 39,20+44,55 39,20 39,20 39,20 39,20 39,20 39,20
5 -6 | 39,20+44,55 39,20 39,20 39,20 39,20 39,20 39,20
6 -7 44,55
7/ -8 44,55
8 -9 44,55
9| -10 44,55
10| -11 44,55
11| -12 44,55
12| -13 44,55
13| -14 44,55
14| -15 44,55
15| -16 44,55
16 | -17 44,55
17| -18 32,08 | 32,08 32,08 32,08 32,08 | 32,08+44,55 32,08
18| -19 32,08 32,08 32,08 32,08 32,08 | 32,08+44,55 32,08
19| -20 32,08 | 32,08 32,08 32,08 32,08 | 32,08+44,55 32,08
20| -21 32,08 32,08 32,08 32,08 32,08 | 32,08+44,55 32,08
21 | -22 32,08 32,08 32,08 32,08 32,08 | 32,08+44,55 32,08
22| -23 32,08 | 32,08 32,08 | 32,08 32,08 | 32,08+44,55 32,08
23 | -24 39,20 | 39,20 39,20 | 39,20 39,20 | 39,20+44,55 39,20
Umlagdir timar: 23,25
Varningsgjald: 25,77
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Gjold fyri 6lagaliga arbeidstio fra 01.04.2025

Fra Til
kl. kl. Manadag Tysdag | Mikudag | Hosdag | Friggjadag | Leygardag Sunnudag
0 -1 | 40,95+46,53 | 40,95 40,95 40,95 40,95 40,95 40,95
1 -2 | 40,95+46,53 | 40,95 40,95 | 40,95 40,95 40,95 40,95
2 -3 | 40,95+46,53 | 40,95 40,95 | 40,95 40,95 40,95 40,95
3 -4 | 40,95+46,53 | 40,95 40,95 | 40,95 40,95 40,95 40,95
4 -5 | 40,95+46,53 | 40,95 40,95 40,95 40,95 40,95 40,95
5 -6 | 40,95+46,53 | 40,95 40,95 40,95 40,95 40,95 40,95
6 -7 46,53
7 -8 46,53
8 -9 46,53
9| -10 46,53
10| -11 46,53
11| -12 46,53
12| -13 46,53
13| -14 46,53
14| -15 46,53
15| -16 46,53
16 | -17 46,53
17 | -18 33,50 | 33,50 33,50 33,50 33,50 | 33,50+46,53 33,50
18| -19 33,50 | 33,50 33,50 33,50 33,50 | 33,50+46,53 33,50
19 | -20 33,50 . 33,50 33,50 33,50 33,50 | 33,50+46,53 33,50
20| -21 33,50 | 33,50 33,50 33,50 33,50 | 33,50+46,53 33,50
21| -22 33,507 33,50 33,50 33,50 33,50 | 33,50+46,53 33,50
22| -23 33,50 | 33,50 33,50 33,50 33,50 | 33,50+46,53 33,50
23 | -24 40,95 | 40,95 40,95 | 40,95 40,95 | 40,95+46,53 40,95
Umlagdir timar: 23,25
Varningsgjald: 25,77
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Starvsfolkapolitikkur

Avtala um tiltek, i0 kunnu studla undir ein virknan starvsfélkapolitikk a
landsins stovhum

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur meguleikar fyri persénligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti samdir
um at styrkja teir meguleikar, id stovnarnir hava, ta i0 teir evna sin starvsfolkapolitikk 4 hesum ekjum:
Forleikamenning

Tiltok, sum kunnu studla undir eldrapolitikk a landsins stovnum

Tiltok, sum kunnu studla undir familjupolitikk a landsins stovnum

Javnstaoa

Harafturat eiga raettindi hja starvsfélkum at verda vird, verdur virksemi hja landinum lagt til onnur at
reka.

2. Ferleikamenning

Leidslur og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hja landsins stovnum. Tad er tad arbeid, sum tey i
landsins tenastu inna, sum ger av, um urslitini verda go6d. Framhaldandi at menna starvsfolkini er ti
umradandi fyritreyt fyri, at landsis stovnar mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

midvis og dagford eftir- og vidarititbugving av starvsfolkinum er ein fyritreyt fyri virkisfysnum
almennum stovnum vid hegum taenastustigi.

hver stovnur ser skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna menna sin forleika badi
gjegnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariatbugving. Til tess at rokka hesum endamali, eigur hver
stovnur at seta ser midvis menningarmal.

endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstedur at menna seg sjalvt og sidani meguleikar,
at ataka saer virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt ber til hja leidsluni at menna almenna
teenastuferleikan.

Starvsfolk og leidsla hava i felag abyrgdina av ferleikamenningini. Uppgavan hja stovninum er at bera
so 1 bandi, at starvsfolkini altid eru skikkad til uppgavuna.

Sattmalapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina vegleiding um eina
skipada utbugvingaretlan til starvsfolk & landsins stovnunum.

3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk a landsins stovhum

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra a arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir um,
at sum lidur i eldrapolitikkinum & einstaka stovninum eigur at bera til at gera skipanir til starvsfolk, sum
eru 60 ar og eldri — um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstedurnar a arbeidsplassinum annars eru til tess
— at leggja sini eldru ar & arbeidsmarknadinum soleidis til reettis, at tey faa eina lidiliga tillagingarskipan,
adrenn tey fara Ur starvi.

Ta 10 stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i hesum
karmi:

Nidursett tio

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfolk skal kunna koma undir skipanina:

a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast hja landinum seinastu 10 arini

¢) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfolk kann fara uppi % nidur { starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i lon.
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Stovnurin kann { hesum tidarskeidinum gjalda eftirlonargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett nidur.
Leegri starv

Stovnur kann eftir umsokn jatta starvsfolki, id hevur fylt 55 ar, at fara i annad laegri starv, um so er, at
starvsfolkid seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid hja landinum i einum starvi vid leidsluabyrgd ella i
odrum serliga krevjandi starvi.

Lonin verdur ta samsvarandi laegra starvinum, men starvsfolkid feer framvegis heilt ella lutvist
eftirlonargjaldid i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.

Stovnurin kann veita eitt ikki eftirlenargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin millum
lonina { lzegra flokkinum og lenina i hagra flokkinum. {skoytid kann i mesta lagi verda veitt { 3 4r.
Nidursett ti0 orsaka av sparingum

Gera sparingar, at starvsfolk verda sett nidur i tid, vardveitir starvsfolkid eftirlonargjaldid, sum um
starvstidin vard ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a. starvsfolkid hevur fylt 55 ar

b. starvsfolkid hevur starvast hja landinum seinastu 10 arini

c. arbeisOtidin er minst % tid, eftir at hon er nidursett.

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk a landsins stovnum

Ta 10 lagt verdur til reettis, eiga badi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at betri
samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

f teimum ferum, t4 i bern verda innlegd 4 sjikrahus, og leekni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfolkid, loyva arbeidsumstedurnar ti, brika dagarar, id
starvsfolkid eigur til fri vid len, ta 10 barn/bern teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnsteda
Lonarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnsteda er millum kynini,
ta 10 lenin verdur asett.

6. Umleggja alment virksemi
Um so er, at virksemi hja landinum verdur yvirtikid av edrum at reka, eiga ter avtalur, reettindi og

skyldur, landid hevur métvegis starvsfolkunum, ta id umskipanin fer fram, dskerdar at verda fordar yvir
a tann, sum yvirtekur virksemio.
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