120 daga-reglan

Stutt yvirlit yvir reglurnar um sokallada 120 daga-regluna.

Hvat er 7120 daga-reglan” ?

+ 120 daga-reglan merkir, at arbeidsgevarin kann
siga starvsfdlkid ar starvi vid 1 méanada freist til ein
1. i manadinum, ta starvsf6lkid hevur fingio len
undir sjaku { 120 dagar innan fyri eitt 12 manadar
tidarskeio.

+ hetta merkir, at sjalvt um starvsfélk hevur vunnio
seer reett til t.d. 6 mdnadar uppsagnarfreist, so kann
arbeidsgevarin siga starvsfolkio upp vio 1 manada
uppsagnarfreist, men bert um nidanfyri nevndu
treytir eru loknar.

Almennar treytir fyri, at 120 daga-reglan skal kunna
nytast:

+ talan skal vera um lgntakara, sum er fevndur
av starvsmannaldgini, ella at fakfelagio og
arbeidsgevarasidan i sattmala sinum hava ésett,
at starvsmannaldgin er galdandi (t.d. kann
sattmalin hava hesa ording: "vidvikjandi uppsegn er
starvsmannal6gin galdandi”)

» skrivlig og greid avtala skal vera gjord millum
arbeidsgevaran og starvsmannin um, at 120 daga-
reglan er galdandi, t.d. { setanarskrivi. (Hendan
avtala kann gerast { sambandi vi0 starvssetan ella
seinni, men kann ikki gerast millum fakfelagid og
arbeidsgevaran/arbeidsgevarafelagid)

Neer kann arbeidsgevarin briaka 120 daga-regluna?

[tekiligu treytirnar fyri at braka 120 daga-regluna (t.v.s.

at siga starvsfélk upp vid 1 manada uppsagnarfreist) eru:

+ starvsfolkid skal hava fingid len undir sjiku { minst
120 dagar innan fyri 12 ménadar (ikki neydugt at
talan er um samanhangandi sjukradagar),

+ arbeidsgevarin sigur starvsfélkio ur starvi uttan
6neyougt dral, ta starvsfélkio hevur fingid len i 120
dagar undir sjiku innan fyri 12 ménadar (t.v.s. at
uppsegnin vanliga skal verda framd innan 10 - 12
dagar).

+ Um uppsegnin t.d. verdur framd 2 — 3 vikur
aftan 4, at 120 dagar eru farnir, so eru vanligu
uppsagnarfreistirnar galdandi. Um arbeidsgevarin
i tilikum forum skal bruka 120 daga-regluna, so ma
hann bida, til starvsfolkio aftur verdur sjikrameldad

10. Hent tilfar

120 dagar, men sjukradagarnir frammanundan kunnu
ikki roknast vid i uppgerdini av 120 degunum.)

+ uppsegnin verdur frabodad, medan starvsfolkio
er sjukrameldad (t.v.s. at til ber ikki at bruka 120
daga-regluna, um starvsf6lkio er komid aftur til
arbeidis, ti so ma arbeidsgevarin bida, til starvsfdlkid
aftur verdur sjukrameldad, men sjukradagarnir
frammanundan kunnu heldur ikki i tilikum forum
roknast vid { uppgerdini av 120 degunum),

+ uppsegn eftir 120 daga regluni kann brukast, sjalvt
um vidkomandi frammanundan er sagdur upp vid
vanligari freist, men vanliga uppsagnarfreistin ikki er
farin.

Hverjir sjukradagar verda roknadir vid i sambandi vid
uppgerdina av 120 sjikradegunum?

Teir sjukradagar, sum verda roknadir vid i sambandi vid
uppgerdina av 120 degunum eru (um starvsfolkio feer lon
undir sjukuni):

+ allir kalendaradagar, har viokomandi starvsfélk
er sjukrameldad — vanliga eisini leygardagar og
sunnudagar, um starvsfolkio var sjukt hesar dagar
(fyri fastlent),

+ sjukradagar uttan mun til, hver orsgkin er til
sjukuna (t.d. eisini, har sjukan stavar fra skada
4 arbeidsplassinum. Té ikki sjuka orsakad av
barnsburdi.)

+  Hvoerjir dagar verda ikki roknadir vid i sambandi vid
uppgerdina av 120 sjukradegunum?

+ sjukradagar, har orsekin til sjukuna er, at kvinna er
vid barn (sambeert javnsteduldgini),

+ fritidardagar (feria) — { hvussu so er sjikradagar,
sum byrja aftan 4 at starvsfolk er byrjad fritid (feriu)
sina, og til starvsfolkid skal byrja aftur at arbeioa eftir
fritid sina (um fritidin verdur utsett eftir avtalu vio
arbeidsgevaran, so er talan um lgn undir sjiku og so
telja dagarnir vio { uppgerdina av 120 degunum),

+ um starvsfolk er sjukrameldad t.d % dag, so skal bert
hesin % dagur roknast vid sum sjukradagur.

d. 120 daga-reglan



