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Kapittul 1
Endamal og oki
§ 1. Endamalid vi0 16gini er, at
1) virka fyri einum tryggum og heilsugédum
arbeidsumhvervi, sum altio er i samlj6di vid
teknisku og sosialu gongdina i samfelagnum,
2) skapa grundarlag fyri, at virkini sjalvi kunnu
loysa sinar trygdar- og heilsuspurningar
eftir vegleiding og { samstarvi vio felogini &
arbeidsmarknadinum og vid vegleiding og undir
eftirliti av Arbeidseftirlitinum.

§ 2. Henda l6g fevnir um arbeidi, gjort fyri ein

arbei0sgevara.

Stk. 2. Undantikin eru:

1) arbeidi i privata husarhaldi arbeidsgevarans,

2) arbeidi, sum einans verdur avrikad av limum {
husi arbeidsgevarans, og sum hoyra til huskid,
samanber t6 § 48, 1. stk., 2. pkt.

3) veida og fiskiskapur,

Stk. 3. Nidanfyrinevndu reglur fevna té eisini um
arbeidi, sum ikki verdur gjort fyri ein arbeidsgevara,
og tey arbeidi, sum nevnd eru i stk. 2, nr. 1-3.

1) § 16 um fleiri arbeidsgevarar v.m., sum eru & sama
arbeidsplassi, §§ 26-32 um utvegafyritgkur o.a.,
um arbeidstakarar o.a. og § 33 um byggiharrar
v.m.,

2) §§ 34-35 um utinnan av arbeidi,

3) §§ 38-39 um teknilig hjalpartdl,

4) §§40-41 um evni og tilfar,

5) §438, stk. 2, um ov ungan aldur, ta tad snyr seg um
vandamikid arbeidi.

§ 3. Légin hevur bert gildi fyri loftferdsluna, t4 talan
er um arbeidi 4 landi.

Stk. 2. Légin hevur bert gildi fyri sjévinnu og
fiskivinnu i nidanfyri nevndu forum:
1) ferming og lossing av skipum, eisini fiskiskipum,
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2) arbeidi hja fyritokum umbord & skipum, eisini
fiskiskipum.

Kapittul 2
Trygdar- og heilsulig tiltek a virkjum

Personligt samband

§ 4. A virkjum, har 1-9 félk eru i arbeidi, eigur
arbeidid hja virkinum, hvat trygd og heilsu
vidvikur, at fara fram soleidis, at mest meguligt
personligt samband er millum arbeidsgevaran
og moguligar arbeidsleidarar, sbrt. § 20, og hini
arbeidsfolkini. Landsstyrismadurin kann té gera
reglur um bygnadin av einari trygdarskipan, har
hetta verdur hildid at vera neydugt.

Trygdarskipanin

§5. A virkjum, har 10 ella fleiri f6lk arbeida, skal
arbeidid hja virkinum, hvat trygd og heilsu vidvikur,
samskipast.

Stk. 2. Arbeidsleidarin fyri einum virkiseki
skal saman vid einum trygdarumbodi skipa ein
trygdarbdlk fyri tad dvisa arbeidsekid.

Stk. 3. Har eitt alitisfolk er valt, kann hetta
innan sama gkid, kunnu hesi sindmillum velja eitt
trygdarumbod. [ @drum ferum velja arbeidsfélkini
eitt trygdarumbod fyri hvert arbeidsleidaragki til at
virka i trygdarbdlkinum. Trygdarumbodid umbodar
arbeidsfolkini { spurningum, sum vidvikja trygdar- og
heilsuvidurskiftum teirra.

Stk. 4. Tey arbeidsleidaragki, sum hava bert fa
arbeidsfolk, ella hava bert fa arbeidsumhvervislig
vandamadl, kunnu frd Arbeidseftirlitinum faa
undantak fra kravinum um serligar trygdarboélkar.

§6.A virkjum, sum hava 20 arbeidsfélk ella fleiri,
skal trygdarnevnd skipast. A virkjum, har ein ella
tveir trygdarbélkar eru, skulu limirnir i hesum bolki
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ella bélkum, saman vid arbeidsgevaranum ella einum
umbodi fyri henda, sum hevur dbyrgdina av virkinum,
skipa trygdarnevndina, soleidis at nevndin 4 virkjum
vid einum trygdarbdlki feer 3 limir og & virkjum vio
tveimum bolkum féa 5 limir. A virkjum, har fleiri
enn tveir trygdarbdlkar eru, velja trygdarumbodini
sindmillum 2 limir og arbeidsleidararnir sindamillum
2 limir. Hesir 4 limirnir skulu so saman vid
arbeidsgevaranum ella einum umbodi fyri henda, sum
hevur abyrgdina av virkinum, skipa trygdarnevndina,
i0 soleidis feer 5 limir. Trygdarnevndin skal fyriskipa,
leida, radgeva, kunna og hava eftirlit vio ti trygdar- og
heilsuliga arbeidinum 4 virkinum.

Stk. 2. Eftirlitsmadurin hja Arbeidseftirlitinum
skal, td hann vitjar virkid, hava samband vio
leidsluna 4 virkinum, trygdarumbodini & stadnum,
trygdarbdlkarnar og umbod fyri trygdarnevndina.
Tey ymsu trygdarumbodini skulu hava loyvi til at
leggja fyri eftirlitsmannin hja Arbeidseftirlitinum allar
teir spurningar, sum hava tydning fyri trygdina og
heilsuumstedurnar 4 virkinum.

§ 7. Landsstyrismadurin kann dseta neerri reglur
um bygnadin og virksemid hja virkinum vidvikjandi
arbeidi innan trygd og fyribyrging av heilsuvandum,
t.d. reglur um:

1) valav trygdarumbodum,

2) reettindi og skyldur hja trygdarumbodunum,

3) stovnan av trygdarbélkum, trygdarnevndum og
arbeidsgkjum teirra,

4) atbugving hja limunum i trygdarskipanini,

5) tadagligu leidsluna av trygdararbeidinum.

Stk. 2. Fyri tey arbeidi, arbeidsoki ella arbeidsplass,
har tad verdur hildid at vera éneydugt at hava
trygdararbeidi sambeert hesi 16g, er heimilad
landsstyrismanninum at gera fravik fra reglunum
i hesi log, ella at laga teer eftir teimum serligu
vidurskiftunum.

§ 8. Arbeidsgevarin skal siggja til, at sett verdur
av ein eftir viourskiftunum rimilig ti0 til limirnar {
trygdarbdlkunum og trygdarnevndunum til at rekja
skyldur sinar i trygdararbeidinum.

Stk. 2. Arbeidsgevarin skal siggja til, at limirnir
i trygdarbdlkunum og trygdarnevndunum faa
hovi til at faa neyduga vitan og Gtbigving i
trygdarspurningum.

Stk. 3. Arbeidsgevarin skal geva trygdarbdélkunum/
trygdarnevndunum hevi til at luttaka i teimum
radleggingum, sum vidvikja trygdini og
heilsuumstedunum & arbeidsplassinum.

Stk. 4. A virkjum, har tad sambeert § 5 eru ein
ella fleiri trygdarbélkar, men ongar trygdarnevndir
sambeert § 6, skal arbeidsgevarin siggja til, at tey
verkevni, sum vidvikja trygdarnevndini, verda veel
og virdiliga rekt i samarbeidi vid trygdarbélkin/-
bélkarnar.

§ 9. Arbeidsgevarin ber utreidslurnar, i0 standast
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av virksemi trygdarumbodsins, og rindar hesum fyri
miss av innteku, eisini ta tad snyr seg um inntekumiss
i sambandi vid neyduga lutteku 4 trygdarskeidum

o.a. Sama er galdandi fyri arbeidsleidaran, ta hesin
luttekur 4 fyriskipadum trygdarskeioum v.m.

Stk. 2. Landsstyrismadurin kann dseta neerri reglur
um, at landskassin letur studul til alla ella partvisa
gjalding av teimum ttreidslum, i0 stava fra utbugving
av limum { trygdarskipanini.

Stk. 3. Limirnir { trygdarskipanini eru vardir
moti uppsegn og adrari skerjan av vidurskiftum
sinum, & sama hatt sum alitisumbod og talsmenn
teirra eru tad innan teirra fakliga arbeidsgki.

Eisini skal arbeidsgevarin minst eina viku, 40renn
limur { trygdarskipanini verdur uppsagdur, kunna
Arbei0seftirlitio, soleidis at Arbeidseftirlitio hevur
moguleika at kanna vidurskiftini { sambandi vid
upps@gnina.

Stk. 4. Verdur ésemja um tey i stk. 1 og 3 nevndu
vidurskifti, t.d. spurningin um hverjar reglur skulu
nytast ella um brot 4 og tulking av reglunum, so skulu
hesar avgerast 4 fakligan hatt ella, um hetta ikki letur
seg gera, av raettinum.

§ 10. Landsstyrismadurin kann aseta neerri reglur
um, at virki skulu siggja til, at latin verdur sakken
hjalp, sum, { sambandi vi0 trygdararbeidi, skal ganga
til handa, ta vidurskiftini vidv. trygdini ella heilsuni
hja arbeidsfélkunum tala fyri hesum.

Kapittul 3
Vanligar reglur

Arbeidsgevarin
§ 11. Arbeidsgevarin skal siggja til, at
arbeidsvidurskiftini, hvat trygd og heilsu vidvikur, eru
g60. I hesum sambandi verdur serliga vist til:
1) Kapittul 4 um Gtinnan av arbeidinum.
2) Kapittul 5 um arbeidsplassid.
3) Kapittul 6 um teknilig hjalpartdl.
4) Kapittul 7 um evni og tilfar.

§ 12. A virkjum og arbeidsplassum, sum eru
undir hesi 16g, skulu eftir Arbeidseftirlitsins
eetlan vera tervandi rad til handa til fyrstuhjalp i
vanlukkutilburdi, eins og eftirlitid kann treyta tilgerd
av serstakari skadastovu 4 sterri virkjum, um mett
verdur, at tervur er & hesum.

Stk.2. A arbeidspldssum, har fleiri enn 20 félk
starvast, kann Arbeidseftirlitio krevja, at gédkendar
berur eru til taks, og at minst eitt f6lk hevur tikid eitt
av Arbeidseftirlitinum g6dkent skeid 1 fyrstuhjalp.

§ 13. Arbeidsgevarin skal vio leidbeining og gjolla
eftirliti vissa seg um, at arbeidid vid atliti at skada- og
heilsuvanda verdur gjort fult forsvarliga.

§ 14. Arbeidsgevarin skal kunna arbeidsfélkini
um teir vanlukku- og heilsuvandar, id meguliga eru
tengdir at arbeidi teirra.
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Stk. 2. Arbeidsgevarin skal eisini siggja til, at
arbeidsfolkini fia neyduga uppleering og leidbeining i
at gera arbeidid so vandaleyst, sum yvirhgvur gjorligt.

Stk. 3. Landsstyrismadurin kann dseta neerri reglur
um skyldur arbeidsgevarans, sbrt. stk. 1 og 2.

§ 15. Arbeidsgevarin skal siggja til, at samstarv um
trygd og heilsu verdur framt sambeert dsetingunum {
2. kap., og skal hann eisini luttaka { samstarvinum.

§ 16. Hava fleiri arbeidsgevarar arbeidi um hendi,
og fer hetta fram a sama arbeidspldssi, skulu oll, sum
starvast 4 slikum arbeidspldssi, samstarva um at
skapa trygg og heilsug6d arbeidsvidurskifti fyri ell, i0
starvast har.

Stk. 2. Landsstyrismadurin kann dseta neerri reglur
um samstarv sambeert stk. 1.

§ 17. Arbeidsgevarin hevur skyldu til at kunna
trygdarumbodini og alitisfélkini innan vidkomandi
arbeidseki, um tey bod, sum Arbeidseftirlitio, ella
tann { § 56 nevndi mynduleiki ella stovnur, skrivliga
hevur fyrisett. Somu skyldu hevur arbeidsgevarin
motvegis hinum trygdarumbodunum ella
alitisfélkunum, sum ynskja at faa kunnleika til tey
givnu bodini.

Stk. 2. Eru hverki trygdarumbod ella alitisfélk a
einum arbeidspldssi, skulu tey, sum arbeida & nevndu
virkjum, vera kunnad um tey bod, sum umredd eru i
stk 1, 1. pkt.

§ 18. T4 Arbeidseftirlitid krevur tad, ella um
vidurskiftini annars tala fyri ti, skal arbeidsgevarin
seta { verk kanningar, royndir og dstadareftirlit, og
moguliga bodsenda sakkenari hjalp fyri at tryggja seer,
at arbeidsvidurskiftini, hvat trygd og heilsu vidvikur,
eru fullgéo.

Stk. 2. Arbeidseftirlitio kann til hagfrediliga nytslu,
krevja upplysingar fra arbeidsgevara um vidurskifti,
sum hava arbeidsumhvervisligan tydning. [ teimum
forum, har hesi hagtol verda almannakunngjerd,
mugu nevn ella fyritgkur ikki nevnast.

§ 19. Asetingarnar { hesi 16g um arbeidsgevarans
skyldur eru eisini galdandi fyri tann, sum leidir ella
luttekur i leidslu virkisins.

Arbeidsleidarin
§ 20. Vid arbeidsleidara er at skilja hann ella
hon, hvers arbeidi bert ella fyri storstan partin er,
arbeidsgevarans vegna, at leida og hava eftirlit vid
arbeidinum & virkinum ella pertum av hesum.

§ 21. Arbeidsleidarin skal virka fyri, at
arbeidsvidurskiftini 4 hansara eki eru fult forsvarlig,
hvat trygd og heilsu vidvikur. Arbeidsleidarin skal
eisini siggja til, at tey tiltok, sum gjord verda vid ti
fyri eyga at betra um trygdar- og heilsuviourskiftini 4
arbeidspldssinum, virka eftir eetlan.

Stk. 2. Verdur ein arbeidsleidari varugur vid brek
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ella manglar, sum kunnu fera til vanlukkutilburdir
ella sjaku hja arbeidsfélkunum, skal hann beinanvegin
siggja til, at neydug tiltok verda framd fyri at forda
fyri, at vanlukka ella sjuka stendst av hesum. Er hann
ikki forur fyri beinanvegin at seta hesi tiltok i verk,
skal hann beinanvegin siga arbeidsgevaranum fra
hesum vandamali.

§ 22. Arbeidsleidarin skal luttaka i samstarvinum
um trygd og heilsu, sum asett i kap. 2, §§ 16 og 33.

Arbeidsfolkio

§ 23. Arbeidsfolkid skal virka fyri, at
arbeidsvidurskiftini, hvat trygd og heilsu vidvikur,
eru fult forsvarlig innan sini arbeidseki, iroknad at
tey tiltek, sum verda gjord fyri at fremja trygdina og
heilsuna, virka sum eetlad.

Stk. 2. Verdur arbeidsfélk varugt vid brek ella
manglar, sum kunnu vera til vanda fyri trygdina ella
heilsuna, og sum tey sjalvi ikki eru for fyri at bota
um, skulu tey beinanvegin boda trygdarbélkinum,
arbeidsleidaranum ella arbeidsgevaranum fra.

Stk. 3. Har tad vegna atinnan av einum arbeidi, eitt
nt umveeling ella umsiting, fyribils er neydugt at taka
burtur trygdartiltek, skal ansast eftir, at hetta ella hesi
tiltok verda sett aftur i verk, beinanvegin umredda
arbeidio er lidugt, ella at eins g6d verndartiltek verda
gjord.

§ 24. Arbeidsfélkini skulu luttaka i samstarvi um
trygd og heilsu, sum hetta er dsett i kap. 2.

§ 25. Tey, sum hava starv sitt 4 einum arbeidsplassi,
har fleiri arbeidsgevarar hava tey ymisku arbeidini
um hendi, skulu geva seg undir teer reglur, sum eru
galdandi fyri samstarv hja virkjunum, samanber §§

16 og 33, umframt teer reglur, i0 fevna um tad arbeidi,
tey skulu utinna.

Stk. 2. Tey, sum arbeida & gkinum hja einum
fremmandum virki, skulu geva seg undir teer reglur
um trygd og heilsu, sum galdandi eru fyri nevnda
virki, umframt teer reglur, i0 fevna um tad arbeidi, tey
skulu utinna.

Utvegarar, innleggjarar, umvzelarar, rédleggjarar o.a.

§ 26. Tann, sum selur, atleigar, gevur ella synir
fram maskinur, maskinlutir, ilgt, lutvist tilvirkadar
konstruktionir, tél, ambod ella onnur teknilig
hjalpartdl, skal siggja til, at nevndu lutir, ta teir
verda utflyggjadir til nytslu ella verda vistir fram,
verda utgjordir vid neydugum trygdartatbinadi, og
kunnu nytast til tad, teir eru eetladir, uttan at vera
vandamiklir fyri trygdina ella heilsuna, sambeert kap.
6. Neyodugar og leett skiljandi leidbeiningar um nytslu,
umsiting, flutning og uppseting skulu fylgja vid, ta
lutirnir verda utflyggjaoir.

Stk. 2. Verda lidug, teknilig hjalpartdl utflyggjad,
latin til selu, Gtleigad ella ttleent, galda somu skyldur,
sum oman fyri eru nevndar.

Stk. 3. T4 Arbeidseftirlitid krevur tad, ella
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vidurskiftini gera tad neydugt, skal innflytarin
ella framleidarin siggja til, at kanningar, royndir
og syningar verda gjordar av sakkenum persdni
fyri at stadfesta, at tad tekniska hjalpartdlio er fult
forsvarligt, hvat trygd og heilsu vidvikur.

Stk. 4. T4 Arbeidseftirlitid krevur tad, skal
innflytarin ella framleidarin upplysa, hvert teer seldu
negdirnar av tgkniligum hjalpartélum kunnu hava vid
seer vandar fyri trygd og heilsu.

§ 27. Allar maskinur, sum verda utflyggjadar ella
syndar fram, skulu vera merktar vio navninum a
framleidaranum. Verda maskinurnar innfluttar, skal
navn og bustadur innflytarans ella annad framerki
standa & maskinunum, soleidis at eingin ivi er um,
hver er framleidari ella innflytari.

§ 28. Tann, sum f sjalvstedugari vinnu innleggur,
umbyggir ella umveelir eitt tekniskt hjalpartdl, skal
ansa eftir, at trygdartreytirnar og trygdaravisingarnar,
sum eru galdandi fyri hjalpartélio, eru fylgdar.

Stk. 2. Um ein umveeling bert fevnir um ein
ella nakrar partar av ti téli, sum verdur umveelt,
skal umveelarin ansa eftir, at trygdartreytirnar og
trygdaravisingarnar fyri henda part/hesar partar
verda fylgdar. Verdur umveelarin i hesum arbeidi
varugur vid onnur brek, feilir ella manglar, sum hava
trygdarligan tydning, skal hann gera eigaran ella
brikaran kunnugan vid hetta.

§ 29. Tann, sum letur fra seer eina verkeetlan um
eitt tokniligt hjalpartdl, framleidsluttbinad, byggi-
ella anleggsarbeidi, skal i eetlanum sinum taka fyrilit
vidvikjandi trygd og heilsu, td arbeidid verdur gjort,
og vidvikjandi rakstrinum av lidna bygninginum ella
utbtinadinum. Hetta hevur eisini gildi fyri tann ella
teir, i0 hava eftirlit vi0 eini slikari verkeetlan, ella sum
radgeva um vidurskifti innan arbeidsumhvervi.

§ 30. Reglurnar i §§ 26, 27, 29 og 31, stk. 2, hava
eisini gildi fyri itvegarar o.a. av evhum og tilfari vid
eginleikum, i0 kunnu vera vandamikil fyri trygdina og
heilsuna.

§ 31. Landsstyrismadurin kann dseta neerri reglur
um tey i §§ 26-30 umreddu vidurskifti. Stk. 2.
Reglurnar 1 §§ 26-30 fritaka ikki brikarin fyri skyldur
eftir 16gini.

§ 32. Eru serlig vidurskifti, kann landsstyrismadurin
aseta reglur ella fremja avgerdir, sum vikja fra
krevunum i grein 26-30. Slikar avgerdir kunnu eisini
avisum forum, um serlig vidurskifti tala fyri ti, takast
av Arbeidseftirlitinum.

Byggiharrar
§ 33. I byggi- ella 9drum anleggsvirksemi, har meira
enn 10 persoénar starvast, skal byggiharrin ella hann,
i0 byggiharrin setir til tess, samskipa tey tiltok, i0
kunnu fremja trygdina og heilsuvidurskiftini hja

11. Trygdarumbod

teimum, i0 starvast & byggiplassinum hja teimum
ymsu arbeidsgevarunum.

Stk. 2. Landsstyrismadurin kann dseta neerri reglur
um tiltek sambeert stk. 1.

Kapittul 4
Utinnan av arbeidi
§ 34. Arbeioid skal skipast, leggjast til reettis og
gerast soleidis, at tad vid atliti at trygd og heilsu er fult
forsvarligt.
Stk. 2. Vidurkendar normar og fyrisett mat, i0 hava
trygdar- ella heilsuligan tydning, skulu fylgjast.

§ 35. Landsstyrismadurin kann dseta neerri reglur
um tey krov, sum skulu vera lokin, fyri at eitt arbeioi
kann metast fult ut radiligt, tileetlad, skipad og gjort,
herundir um:

1) tiltek ella moguligt bann méti serliga
vandamiklum arbeidi, arbeidsgongdum og
arbeidshaettum,

2) persoénligar verndarlutir og serlig arbeidskleedir,

3) at tey arbeidi, sum hava vi0 seer stéran vanda fyri
vanlukkum ella sjukum, herundir spreingiarbeidi
v.m., bert mugu gerast av persénum, sum
hava prégv fyri, at teir hava eina neerri asetta
utbugving, ella hava stadiod roynd,

4) at td umstedurnar vegna trygd og heilsu krevja
tad, skulu skipanir fyri arbeidsgongdina, arbeios-
eetlanir og arbeidsheettir gerast, og at slikar skip-
anir og broytingar skulu leggjast fyri Arbeidseftir-
1itio til ummeelis ella gédokenningar, 4drenn teer
verda settar { verk.

Stk. 2. I nevndu reglum kunnu nytast dvisingar til
normar og fyrisett mat, t4 tad er tydiliga tilskilad,
hverji hesi eru, herundir eisini vid dagfesting.

Kapittul 5
Arbeidsplassio
§ 36. Arbeidsplassid skal vera soleidis innreettad, at
tad lykur ell trygdar- og heilsulig krov.
Stk. 2. Vidurkendar normar og fyrisett mat, id hava
trygdar- ella heilsuligan tydning, skulu fylgjast.

§ 37. Landsstyrismadurin kann aseta reglur um
innreetting av fostum, fyribils, skiftandi og uttandura
arbeidsplassum, herundir serligar fyriskipanir {
sambandi vid kolandms- og bergholsarbeidi.

Stk. 2. I nevndu reglum kunnu nytast avisingar til
normar og fyrisett mat, ta tad er tydiliga tilskilad,
hverji hesi eru, herundir eisini vid dagfesting.

Stk. 3. Landsstyrismadurin kann eisini dseta reglur
um:

1) at byggieetlanir o.t. i sambandi vid bygging
ella umbygging av virkjum skulu sendast
Arbeidseftirlitinum til ummeelis, 40renn nevndu
arbeidi verda sett i verk,

2) at eetlanir um innreetting ella broytingar av
helum, tekniligum atbtnadi o.a. skulu leggjast
fyri Arbeidseftirlitio til ummeelis ella gédkenning,
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aorenn nevndu arbeidi verda sett i verk, og

3) atbygningar, heli o.t. ikki mugu leigast tt
til vinnulig endamadl, fyrr enn spurningurin
um, hvert helini v.m. kunnu nytast til tad
etlada endamalid, hevur verid lagdur fyri
Arbeidseftirlitio til ummeelis ella gédkenningar.

Kapittul 6
Toknilig hjalpartol

§ 38. Toknilig hjalpartdl skulu vera framleidd og
skulu kunna nytast soleidis, at tey eru fult forsvarlig,
hvat trygd og heilsu vidvikur. Reglurnar vidvikjandi
nytsluni galda eisini fyri umsiting, reingerd, umveeling
o.a.

Stk. 2. Vidurkendar normar og fyrisett mat, id hava
trygdar- ella heilsuligan tydning, skulu fylgjast.

§ 39. Landsstyrismadurin kann dseta reglur um
toknilig hjalpartdl, herundir um:

1) at framleidsla, innflutningur, avhending,
framsyning ella nytsla av serliga vandamiklum,
tokniligum hjalpartélum skal verda bannad,

2) at eetlanir um bygging, Gtinnan og uppseting
av tokniligum hjalpartélum skulu leggjast fyri
Arbeidseftirlitio til ummeelis ella godkenningar,

3) ateitt tekniligt hjalpartdl skal vera gédkent av
Arbeidseftirlitinum, 4drenn tad verdur avhendad
ella latid brukaranum ella tikio { nytslu,

4) at teknilig hjalpartdl skulu frabodast til
Arbeidseftirlitio ella verda roynd ella adrar
eftirlitskanningar verda framdar, herundir eisini
tidaravisar kanningar,

5) at teknilig hjalpartdl skulu vera tydiliga
merkt, soleidis at tad er leett at finna fram
til framleidaran ella innflytaran, fyri at
vissa kann faast fyri tey tekniligu data, t6lid
hevur, slag, uppruna, gédkenning, royndir
ella onnur vidurskifti, sum hava tydning fyri
arbeidsumhvervio.

Stk. 2. I nevndu reglum kunnu nytast avisingar til
normar og fyrisett mat, ta tad er tydiliga tilskilad,
hverji hesi eru, herundir eisini vid dagfesting.

Kapittul 7
Evni og tilfar

§ 40. Evni og tilfar, i0 eru av slikum slagi, at tey
kunnu vera vandamikil fyri og minka um trygdina ella
skada heilsuvidurskiftini, mugu bert verda framleidd
og verda nytt { arbeidsgongdum og arbeidsheettum,
sum 4 tryggan hatt verja arbeidsfélkini méti
vanlukkum og sjukum.

Stk. 2. Vidurkendar normar og fyrisett mat, i0 hava
trygdar- ella heilsuligan tydning, skulu fylgjast.

§ 41. Landsstyrismadurin kann dseta reglur um
framleidslu, innflyting, goymslu, flutning og nytslu av
evnum og tilfari, herundir um:

1) serliga merking av evhum og tilfari, id nytt verda i
arbeidi ella innpakking,
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2) skyldu til at seta { verk heilsufrgdiligar matingar
av luftdalking,

3) frabodan um evni og tilfar vid skyldu til avising
um vidurskifti, sum hava tydning fyri metan um,
hvussu vandamikid evnio ella tilfario er,

4) at evni ella tilfar, id kann vera vandamikid
ella 4 annan hatt kann minka um trygdina og
heilsustgduna, ikki ma nytast, um hetta kann
skiftast um vio eitt vandaleyst, minni vandamikio
ella minni erkymlandi evni ella tilfar,

5) at evni ella tilfar, id kunnu vera vandamikil
ella 4 annan hatt kunnu minka um trygdina og
heilsusteduna, ikki mugu nytast til avist endamal
ella innan serligt oki, 40renn Arbeidseftirlitsins
gookenning fyriliggur,

6) at teknilig databled og likn. fra framleidara og
innflytara av evni og tilfari skulu innihalda allar
upplysingar um evnid ella tilfario og somuleidis
um ta avirkan, hetta kann hava 4 trygdina og
heilsustgduna i arbeidsumhvervinum,

7) um bruikaravegleiding fra itvegamonnum og
arbeidsgevarum.

Stk. 2. Landsstyrismadurin kann dseta reglur um
bann méti framleidsly, innflyting og nytslu av evnum
og tilfari, i0 kunnu vera vandamikil fyri ella minka um
trygdina og heilsustgduna.

Stk. 3. I reglunum um evni og tilfar kunnu nytast
normar og fyrisett mat, ta tad er tydiliga tilskilad,
hverji hesi eru, herundir eisini vid dagfesting.

Stk. 4. Arbeidseftirlitid asetir markvirdi fyri evni og
tilfar, og eisini eitt yvirlit yvir evni og tilfar, i0 verda
hildin at vera vandamikil ella minka um trygdina og
heilsustoduna.

Kapittul 8
Hvildartio og frisamdoegur
§ 42. Arbeiostidin skal skipast soleidis, at i hverjum
samdegri, roknad fra ti at arbeidid byrjar, skulu
arbeidsfolk hava eina hvildartio, i0 er minst 11 sam-
feldar timar.
Stk. 2. Hvildartidin kann minkast til { minsta lagi 8
timar {:
1) arbeidi { fiskavirkjum i haveiditidini,
2) arstidarbundnum arbeidi i byggi- og verkayrki,
3) vaktarskifti 4 virkjum, sum hava vaktarskipan, ta
partarnir 4 arbeidsmarknadinum semjast um tad,
4) inn- og uppskiping og tervandi arbeidi, sum har-
til hoyrir, so sum goymslu og pakkhusarbeidi, og
5) arbeidi i landbtinadinum.

§ 43. Arbeiosfélk mugu ikki regluliga arbeida sunnu-
og halgidagssamdegur, uttan so at halgidagsarbeidid
er til samfelagsins frama ella er neydugt fyri at vard-
veita virdir.

Halgidagssamdegur skulu liggja innan fyri tidar-
skeidio fra kl. 22.00 kveldid fyri halguna til kl. 08.00
morgunin eftir halguna.

Stk. 2. Sum endurgjald fyri mista fritid, orsakad av
regluligum sunnudagsarbeioi, hava arbeidsfolk reett
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til adra samfelda fritid innan fyri eina viku, vid at
samsvarandi tal av arbeidstimum dettur burtur.

§ 44. T4 nattaruvidurskifti, vanlukkur, maskinbrek
e.t. koma évart 4, og hava vi0 seer, at 6lag kemur {
raksturin a virkinum, kunnu fravik gerast fra §§ 42 og
43 i tann mun, tad er avgerandi neydugt, til regluligur
rakstur aftur er fingin { lag. Fravikio skal skrivast {
eftirlitsbokina ella annad liknandi skjal sbrt. § 60.

§ 45. Fravik fra §§ 42-44 kunnu verda loyvd av
Arbeidseftirlitinum, ta:
1) dtinnan av arbeidinum ella arbeidid er av slikum
slagi, at tad ikki kann utsetast, ella
2) at serligir arbeidsheettir gera fravik rimilig.

Stk. 2. Fravik fra einari einstakari hvildartio ella
einum einstekum frisamdegri kann i hesum fori verda
gjort, uttan at ein frammanundan hevur fingio loyvi
til tess, um tad hevur ikki borid til at Gtvega nevnda
loyvi i reettari tid. Fravikio skal skjétast moguligt
skrivliga frabodast Arbeidseftirlitinum vid avriti til
trygdarumbod/alitisfolk.

Stk. 3. Fravik kunnu vid avtalu millum avvardandi
arbeidsgevarafelag og lontakarafelag verda gjord i
légarinnar dsetingum um hvildartid og frisamdegur.
Nevndu avtalur hava bert gildi, um teer eru gédkendar
av Arbeidseftirlitinum.

Stk. 4. Fyri fakeki ella serligar arbeidsgreinar,
har serligar umstgdur gera tad neydugt, hevur
landsstyrismadurin heimild at gera fravik fra
asetingum légarinnar um hvildartio og frisamdegur.

§ 46. Asetingar i 16garinnar §§ 42 og 43 kunnu, um
tad verdur hildio neyougt, fravikjast fyri:

1) persénar i heegri storvum, sum bert ella fyri
ein stéran part utinna leidandi arbeidi, og ikki
hava skyldu til, hvat arbeidstidini vidvikur, at
fylgja teimum reglum, i eru galdandi fyri tey
arbeidsfolk, teir skulu leida, og ikki arbeida eftir
nakrari fastari skipan,

2) personar i leidandi stervum, i0 vegna
serkunnleika ella liknandi vidurskifti hava eitt
serligt sjalvstedugt starv, og

3) umbodsselufolk, id hava arbeidi sitt uttan fyri tad
fasta arbeidspldssio 4 virkinum.

§ 47. Fyri arbeidi, sum i serligan mun kunnu
vera vandamikil fyri trygd og heilsu, hevur
landsstyrismadurin heimild til at 4seta reglur um
avmarkada arbeidstid.

Kapittul 9
Born og ung undir 18 ar
§ 48. Born, i0 ikki eru fylt 14 ar, mugu ikki
hava vinnuligt arbeidi. Undantikio er t6 lettari
hjalpararbeidi 2 timar um dagin. Vidvikjandi bernum,
sum hoyra til huski arbeidsgevarans, so eru hesar
reglur bert galdandi, td tad snyr seg um arbeidi vid
tokniligum atbtinadi, maskinum, hjalpartélum og
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tilfari ella evnum, id kunnu vera vandamikil fyri tey.
Stk. 2. Landsstyrismadurin kann dseta reglur um
heegri aldursmark enn 14 ar fyri arbeidi, sum er
av slikum slag, ella td umstgdurnar eru soleidis, at
arbeidid kann vera vandamikid fyri trygdina, heilsuna
og menningina av teimum ungu.
Stk. 3. Annars kann landsstyrismadurin dseta reglur
um, at bern yngri enn 14 ar kunnu hava leettari,
vinnuligt arbeidi.

§ 49. Arbeidstidin fyri ungfélk, sum eru yngri enn
18 ar, ma i vanligum forum ikki fara at um ta vanligu
arbeidstidina fyri vaksin, sum arbeida innan somu
yrkisgrein.

Stk. 2. Ung mugu ikki arbeida meira enn 10 timar
falt um dagin. Arbeidstidin skal vera { einum, avbrotin
av hdéskandi mat- og hvildartidum.

Stk. 3. Landsstyrismadurin kann dseta serligar
reglur um, { hvenn mun ung, sum eru yngri enn 18
ar, kunnu arbeida meira enn ta vanligu arbeidstidina
innan viokomandi yrkisgrein.

§ 50. Ungfdlk, i0 ikki eru fylt 18 dr, skulu hava eina
samlada hvildartid, sum er i minsta lagi 12 timar um
samdogrid.

Stk. 2. Nevnda hvildartid skal vanliga fevna um
tidarskeidio millum kl. 22.00 4 kveldi og kl. 05.00 &
morgni.

Stk. 3. Fyri serlig yrki og arbeidseki, har
umstedurnar gera hetta neyougt ella ynskiligt, kann
landsstyrismadurin aseta serligar reglur um longda
hvildartid og neer i samdegrinum, henda skal vera.

Kapittul 10
Leeknakanningar v.m.
§ 51. Fyri virkir, fak, faklig oki ella adrar bélkar

av arbeidsfolki, hvers arbeidi kann hava vid saer

heilsuvanda, kann landsstyrismadurin aseta reglur

um:

1) at arbeidsf6lkio skal kannast av leekna, 4drenn tey
taka vi0 starvi, medan tey eru { starvi og eisini
aftana, at tey eru givin i starvinum, meguliga vid
regluligum leeknakanningum,

2) at tad regluliga, ella i einstokum fori, skulu gerast
arbeidsmedisinskar, arbeidsheilsufrediligar
kanningar ella adrar kanningar av
heilsuvidurskiftunum,

3) liknandi kanningar, vid atliti til, at arbeidid kann
hava vi0 seer vanda fyri trygd og heilsu.

Kapittul 11
Arbeidsumhvervisradio

§ 52. Landsstyrismanninum verdur heimilad
at seta eitt arbeidsumhvervisrad vid einum
umbodi fyri arbeidarafelegini, einum umbodi
fyri arbeidsgevarafelegini, einum umbodi
fyri handverkarafelogini, einum umbodi fyri
handverksmeistarafelegini, einum umbodi fyri
lgntakarar innan skrivstovu- og krambuidaryrkio,
einum umbodi fyri arbeidsgevarar innan
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skrivstovu- og krambutdaryrkio og stjéranum fyri
Arbei0seftirlitio, i0 er formadur radsins.
Stk. 2. Landsstyrismadurin tilnevnir umbodini og

sama tal av tiltaksumbodum fyri eitt 4 4ra starvsskeid.

Stk. 3. Landsstyrismanninum verdur heimilad at
seta neerri reglur fyri virki radsins.

Stk. 4. Arbeidsumhvervisradio skal hava allar
kunngerdir, sum vid heimild { hesari 16g verda settar {
gildi, til ummeelis.

Kapittul 12
Arbeidseftirlitio
§ 53. Stjorin & Arbeidseftirlitinum hevur tad dagligu
leidsluna av stovninum.

§ 54. Uppgavurnar hja Arbeidseftirlitinum eru, {
spurningum um arbeidsumhvervi, at:

1) vegleida virkjunum, pertunum a
arbeidsmarknadinum og almenninginum i
spurningum, i hava arbeidsumhvervisligan
tydning,

2) hjalpa landsstyrismanninum vid fyrireikingunum
av reglunum sbrt. 16gini,

3) aseta neerri fyriskipanir vid heimild fra
landsstyrismanninum,

4) kunna seg um teknisku og sosialu menningina {
samfelagnum vi0 atliti til at betra um arbeidio,
hvat trygd og heilsu i arbeidsumhvervinum
vidvikur,

5) vidgera etlanir til framleidsluheettir, arbeidsplass,
toknilig hjalpartél v.m., evni og tilfar og
geva loyvi, sum eru { samsvari vid logina ella
fyrisitingarligar reglur,

6) ansa eftir, at 16gin og teer fyrisetingar, sum verda
gjordar viod heimild i 16gini, verda hildnar.

§ 55. Landsstyrismadurin kann geva stjéranum fyri
Arbeidseftirlitinum heimildir, sum sambeert 16gini
hoyra undir landsstyrismannin.

§ 56. Landsstyrismadurin kann gera av, at eitt neerri
avmarkad arbeidseki hja Arbeidseftirlitinum verdur
lagt til adrar almennar myndugleikar ella privatan
stovn. Landsstyrismadurin kann eisini gera av, {
hvenn mun Arbeidseftirlitid skal hava eftirlit vid
hesum.

Stk. 2. Landsstyrismadurin kann dseta reglur um
gb6okenning av royndunum ella gdrum prévtilfari,
sum visir, at reglurnar um trygd og heilsu verda
fylgdar.

Stk. 3. Arbeidseftirlitio krevur inn gjold fyri
sinar teenastur. Hesi gjold skulu gédkennast av
landsstyrismanninum og kunna krevjast inn vid
panting.

§ 57. Landsstyrismadurin kann dseta reglur um
frabodanarskyldu av arbeidsvanlukkum, eitringum,
vinnuligum sjikum og @drum vidurskiftum av
arbeidsumhvervisligum tydningi.

Stk. 2. Tann, sum 1 arbeidi sinum fyri tad almenna,
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ella tann, i0 fyri tad almenna umbodar onkran
stovn og feer kunnleika um vidurskifti, sum bréta
fyrisetingarnar { hesi 16g ella teimum reglum, sum vid
heimild 1 hesi 16g eru lystar at galda, skal uttan dvel
boda Arbeidseftirlitinum fra hesum.

Stk. 3. Verdur ein leekni varugur vio, ella feer
freenir av, at onkur i arbeidi sinum hevur verid fyri
skadiligum arinum, skal hann beinanvegin siga
Arbeidseftirlitinum fra hesum. Landsstyrismadurin i
arbeidsmarknadarmdalum kann aseta neerri reglur um
hetta.

§ 58. Qll, sum sambeert 16gini hava alagdar
skyldur, skulu eftir aheitan geva Arbeidseftirlitinum
allar upplysingar, id neydugar eru fyri virkio hja
eftirlitinum.

Stk. 2. Eftirlitsfélk hja Arbeidseftirlitinum hava til
eina og hverja ti0 myndugleika til uttan reettartrskurd
at kanna almenn og privat virki, té treytad av, at tey
kunna prégva, hverji tey eru. Um neydugt, hjalpir
lpgreglan { hesum sambandi til.

Stk. 3. Eftirlitsfélkini hja Arbeidseftirlitinum kunnu
eisini uttan reettararskurd krevja atkomilig skjol
utflyggjad, taka fotomyndir og taka dvisar royndir til
neerri kanningar. Arbeidsgevarin ella umbodsmadur
hansara skulu hava frabodan um hetta.

§ 59. Arbeioseftirlitio kann krevja, at viourskifti, i0
ikki eru i samsvari vid légarinnar reglur, ella avgeradir,
sum tiknar eru vid heimild i 16gini, beinanvegin ella
adrenn eina av Arbeidseftirlitinum asetta freist verda
fingin 1 reettlag.

Stk. 2. Um Arbeidseftirlitid heldur tad vera neydugt
at byrgja fyri munandi og héttandi vanda fyri
trygdini og heilsuni hja arbeidsfolki ella gdrum, kann
Arbeidseftirlitid krevja, at nevndi vandi beinanvegin
verdur beindur burtur, herundir:

1) atarbeidsfélkini beinanvegin ryma ar
vandagkinum,

2) at oll nytsla av einum tgkniligum hjalpartéli, av
evnum og tilfari, beinanvegin verdur stedgad, og

3) ataltarbeidi a nevnda oki verdur stedgad.

Stk. 3. Stjorin fyri Arbeidseftirlitio kann krevja,
at tann, i0 utflyggjar ella marknadarforir toknilig
hjalpartol, personliga verndarutgerd ella evni og tilfar,
sum, héast hesi verda nytt sum fyriskrivad, kortini
visa seg at vera til ampa fyri trygd og heilsu, skal
siggja til, at neydug tiltok verda framd, so sleppast
kann undan hesum.

Tad kann soleidis krevjast:

1) atutflyggingin ella marknadarferingin verdur
stedgad,

2) at viokomandi tekniliga hjalpartélid, persénliga
verndarutgerdin ella evni og tilfar verda
afturkallad fra marknadinum.

§ 60. Arbeidsgevarin skal, ta i0 Arbeidseftirlitio
krevur tad, siggja til, at ein eftirlitsbok er til
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taks & hverjum arbeidsplassi. Eftirlitio skal her
fora viomerkingar um utint eftirlit, og skulu
eftirlitsfragreidingar og annars oll skrivlig bod fra
Arbeidseftirlitinum goymast her. Arbeidseftirlitio
asetir annars, hvussu eftirlitsbokin skal nytast og
goymast.

§ 61. Eftirlitsfolk hja Arbeidseftirlitinum mugu
ikki geva arbeidsgevara ella umbodsmanni hansara
upplysingar um, at ein eftirlitsvitjan er gjord orsakad
av eini keeru.

§ 62. Landsstyrismadurin kann dseta neerri reglur
um samstarvid millum Arbeidseftirlitio og adrar
almennar myndugleikar.

Kapittul 13
Keerur

§ 63. 1) Avgerdir, tiknar eftir hesi log ella eftir
reglum, settar vid heimild i 16gini, kunnu keerast til
Vinnukaerunevndina.

Kapittul 14
Revsing

§ 64. Um ikki heegri revsing er heimilad sambeert
alrari loggavu, verdur vio bat, hefti ella fongsli { upp
til eitt 4&r hann revsadur, i0:

1) fremur brot 4 §§ 11-18, stk. 1, §§ 21-30, § 33, stk.
1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1, § 38, stk. 1, § 40, stk. 1,
§ 57, stk. 2 0og 3, § 58, stk. 1, og § 60,

2) letur arbeidi utinna, i0 stridir mati dsetingunum
i kap. 8 0g 9, leidir ella hevur eftirlit vid slikum
arbeidi ella atinnir arbeidi, 10 stridir imati kap. 8,

3) ikki ger eftir bodum, givin eftir § 59, ella

4) letur vera vid at geva upplysingar eftir § 18, stk. 2.

Stk. 2. § 23 i revsil6gini um medvirkan er eisini
galdandi fyri revsidbyrgdina, sum nevnd er i stk. 1.

§ 65. Fyri brot 4 §§ 11-13, § 34, stk. 1, § 38, stk. 1,
og § 40, stk. 1, umframt vidurskifti, sum eru fevnd

av § 64, stk. 1, nr. 2 og 3, kann arbeidsgevarin verda
sektadur vid bot, sjalvt um brotid ikki kann roknast
gjort vio vilja ella dsketni.

§ 66. [ d4setingunum, sum eru lystar galdandi
sambeert hesi 16g, kunna dsetast reglur um botur
fyri brot & dsetingarnar og bod ella bann, sum
eru sett eftir 4setingunum. Eisini kann dsetast, at
ein arbeidsgevari kann sektast vid bot fyri brot &
asetingar, bod ella bann, sum frammanfyri nevnt,
sjalvt um brotid ikki kann roknast gjert vid vilja ella
av Osketni.

§ 67. Sekt sambeert § 65 og § 66, 2. punktum, kann
ikki aleggjast virkisleidarum og @drum sbrt. § 19.

§ 68. Fyri brot, sum verda framd av logfrediligum
personi, sum t.d. partafelagi ella lutafelagi, kann tann
logfrodiligi persénurin verda sektadur sum slikur.

Stk. 2. Er brotid framt av landinum, einari
kommunu ella kommunalum felagsskapi, kann landid,
kommunan ella kommunali felagsskapurin verda
sektad.

§ 69. Ta ung undir 18 ar verda sett i arbeidi, sum er
i strid vio reglurnar { hesi 16g ella teer dsetingar, sum
eru lystar at galda eftir hesi 16g, kann tann, sum hevur
foreldramyndugleikan, verda sektadur, um so er, at
viokomandi er vitandi um, at arbeidid er farid fram.

Kapittul 15
Gildi og fyribilsreglur

§ 70. Henda 16g kemur { gildi 1. juni 2000, og
samstundis fer ar gildi legtingslég nr. 58 fra 24. mai
1974 um arbeidaravernd.

Stk. 2. Reglur, sum eru settar vid heimild {
logtingslég nr. 58 fra 24. mai 1974 um arbeidaravernd
vid seinni broytingum, verda framvegis galdandi vio
teimum { hesi 16g fylgjandi broytingum, til teer verda
settar ar gildi, ella til teer verda avloystar av reglum,
settar vid heimild i hesi 16g.

Torshavn, 11. mai 2000

Anfinn Kallsberg (sign.)
logmadur

Slutnoter

U Broytt vid logtingslog nr. 18 frd 8. mai 2008, har § 19 er soljédandi:”Stk. 1. Henda logtingslog kemur i gildi dagin
eftir, at hon er kunngjord. Stk. 2. Keerumadl, sum eru reist, td henda legtingdslégin kemur gildi, verda vidgjerd av
keerumyndugleikanum eftir galdandi 16ggavu, 4drenn henda 16gin kom 1 gildi
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