LOGTINGSLOG NR. 13 FRA 20. MARS 1958 UM STARVSMENN/FUNKTIONZARER, SUM SEINAST
BROYTT VIDP LOGTINGSLOG NR. 36 FRA 2. JUNI 1970.

Logtingslog nr. 13 fra 20.03.1958

§ 1. Stk. 1. Sum starvsmadur eftir hesi 16g er at
skilja:

a) personur, sum starvast { handli, 4 skrivstovu
ella 4 verugoymsluavgreidslu, sum kann setast
javnbjoadis.

b) Persénur, hvers starv er at veita tekniska ella
kliniska hjalp, sum kemur ikki undir handverk
ella idnad, og hartil adrir, sum starvast i arbeioi,
sum kann setast javnbjodis.

c) Personur, hvers starv er bert ella fyri ein
meginpart arbeidsgevarans vegna at hava eftirlit
vid ttinningini av annans arbeidi.

d) Personur, hvers arbeidi fyri ein meginpart er av
sama slag sum tilskilad undir a) og b).

Stk. 2. Tad er ein treyt fyri nytslu léginnar, at
viokomandi perséns arbeidsmegi fyri ein meginpart
er bundin i vidkomandi virki, og at hansara starv er
soleidis, at hann er undir fyristiling arbeidsgevarans.

Stk. 3. Teenastumenn rikisins, landsins,
folkaskulans, folkakirkjunar ella kommununar ella
aspirantar til teenastumannasterv koma ikki undir
hesa 16g, heldur ikki starvsfolk eftir sjomansldgini,
leerlingar eftir leerlingal6gini. Reglurnar 1 §§ 9-13
galda t6 starvsfélk eftir sjdmansldgini.

§ 2. Stk. 1. Starvsavtala millum arbeidsgevara og
starvsmenn kann bert sigast upp til uppathald eftir
eini frest, sum givin er frammanundan samsvarandi
stk. 2, uttan so, at avtalad er, at arbeidid er bert
fyribils ella sum roynd, og at hesi arbeidsvidurskiftir
vara ikki longur enn 3 manadir. Prévskylduna fyri, at
tilik avtala er gjord, hevur arbeidsgevari.

Stk. 2. Tilsagnarfrestin til uppathald fra
arbeidsgevara siou kann ikki setast stytri enn:

1 manad frest til uppathald seinasta i einum méanad
i fyrstu 6 méanadar starvstio.

3 mdnad frest til uppathald seinast { einum manad
eftir 6 manad starvstio.

Uppsagnarfrestin verdur longd vid 1 manad fyri
hvert 3. starvsarid, t6 longst { 6 manadir.

Stk. 3. Uppsegn starvsmans skal gevast vid 1 manad
frest til uppathald seinasta { einum manad, té so at
i skrivligum sattmala kann longri uppsagnarfrest
fra starvsmans siou fyrisetast, men treytad av, at
uppsagnarfrestin fra arbeidsgevara sidu verdur longd
samsvarandi.

Stk. 4. Uppsegn skal verda givin seinast
i mdnadinum frammanundan ti 1. sum
uppsagnarfrestin byrjar. Uppsegnin ma gevast {
so godari ti0, at starvsmadur feer farid frd, innan
starvstidin er Gti eftir einari eftir starvstidini givnari
uppsagnarfrest.

Stk. 5. Um so er, at starvsmadur heldur fram
i einum virki, eftir at tad hevur skift eigara, skal
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starvstid hansara undan eigaraskiftinum roknast uppi
starvstidina, uttan so métgangandi skrivlig avtala er
gjord vid nyggja arbeidsgevarin. Starvsmadur hevur,
ta hann heldur fram hja nyggja arbeidsgevaranum vid
fyrr galdandi uppsagnarfrest, onki krav méti fyrra
arbeidsgevaranum fyri ikki at hava sagt upp.

Stk. 6. Um so er, at starvsmadur feer teenastuhus
til sin og hus sitt til nytslu sum 1id { starvsavtaluni,
skal uppsagnarfrestin vera minst 3 manadir fra
arbeidsgevara sidu. Starvsmadur vid husi sinum
hevur reett til méti leigu, sum fyrisett er, ella
Okeypis at bugva i teenastuhtisunum upp 1 1 manad
aftand uppathald { starvinum, sama reett hevur hus
hansara vio deyda starvmansins. Har arbeidsgevari
heldur tad vera neydugt fyri virki, hevur hann té
reett til at krevja flyting beinanvegin, méti at rinda
flytingaruatreidslurnar.

Stk. 7. Hesar reglur vikja fyri uppsagnarfrestum
starvsfelaganna 1 forum légliga bodadum
arbeidsstedgi.

§ 3. Stk. 1. Um so er, at arbeidsgevari uttan grund
sytir at taka imoti starvsmanni 1 teenastu sina ella
uttan grund visir honum burtur r teenastuni, og
starvsmadur vid teenastuslitio eigur i longsta lagi
3 manad frest samsvarandi reglunum 1 § 2, hevur
arbeidsgevari skyldu at rinda endurgjald svarandi til
lgnina til ta tid, sum starvsmadur viokomandi dag
kundi verid uppsagdur, ella - um so er, at hann hevur
fingid uppsegn frammanundan - til uppsagnarfrestin
er Gti, um so er, at vanligar endurgjaldsreglur hava
ikki sterri andsvar vid seer.

Stk. 2. Eigur starvsmadur vi0 teenastuslit
arbeidsgevara longri enn 3 méanad frest,
verdur endurgjald at fyriseta eftir vanligum
endurgjaldsreglum. Starvsmadur eigur t6 endurgjald
svarandi til lonina, til hann fer vid 3 méanad frest eftir
§ 2.

Stk. 3. Um so er, at starvsmadur er festur fyri
fyrisett skeid uppd 3 manadir ella stytri, galda somu
reglur sum i stk. 1. Er starvsmadur festur fyri fyrisett
skeid, sum er longri enn 3 méanadir, og arbeidsgevari
sytur uttan grund at taka iméti honum ella visur
honum burtur, t4 id meira enn 3 méanadir eru eftir av
fyrisettu teenastutidini, galda somu reglur sum { stk. 2.

Stk. 4. Henda grein kemur eisini til nytslu, t4 i0
starvsmadur slitur teenastuna orsakad av grovari
mishaldi frd arbeidsgevara siou.

Stk. 5.1) (avtikin)

§ 4. Um so er, at starvsmadur ikki kemur { ella
rymur Gr teenastuni, ella arbeidsgevari slitur teenastu
orsakad av grovum sattmalabroti fra starvsmansins
siou, eigur arbeidsgevari reett til endurgjald fyri
tap, sum hann herav er komin undir. Av élégligari



burturveru ella ryming ar teenastu hevur arbeidsgev-
ari krav uppa endurgjald, sum er minst 1/2 manadar
lon, uttan so, at serlig vidurskifti liggja fyri.

§ 5. Stk. 1. Verdur starvsmadur orsakad av
sjuku ikki forur at gera sitt arbeidi, er hansara
teenastuvanregkt at meta sum 1égligt forfall, uttan
so, at starvsmadur { starvstidini hevur verid uti eftir
sjukuni vid vilja ella grovum dsketni, ella at hann vid
svik hevur dult, at hann hevur gingid vid sjukuni.

Stk. 2. Té6 kann vera fyrisett { skrivligum sattmala
i einstokum taenastuvidurskiftum, at starvsmadur
kann sigast upp vid 1 mdnad frest til uppathald, ta
ein manadur er Gti, ta i0 starvsmadur innan fyri
eitt tidarskeid av 12 fylgjandi manadum hevur tikid
iméti lon undir sjuku 1 120 dagar tilsamans. Gildi
uppsegninnar er treytad av, at hon verdur givin beint
aftana teir 120 sjikadagarnar, og medan starvsmadur
framvegis er sjakur, harafturiméti skerjist gildi ikki
av, at starvsmadur er komin aftur { starvio, eftir at
uppsegnin er givin.

Stk. 3. Veitir arbeidsgevari starvsmanni kostarhald
og innivist sum part i len, hevur hann skyldu at geva
starvsmanni undir sjiku tervandi rekt, so leingi hann
heldur til { hisum arbeidsgevarans.

Stk. 4. Undir sjiku, sum er longri enn 14 dagar,
hevur arbeidsgevari reett til, uttan ttreidslur fyri
starvsmann, at krevja seer upplysingar um drugd
sjukunar gjpgnum starvsmansins leekna ella gjognum
ein av starvsmanninum valdum serlsekna. Lukar
starvsmadur ikki hesa skyldu, uttan at gédar grundir
eru til tess, hevur arbeidsgevari reett til at slita
teenastuna uttan frest.

Stk. 5. At starvsmadur verdur innkalladur at
gera verjuskyldu uttan fyri Feroyar, gevur ikki
arbeidsgevara reett til at skeida hann av, men hann
kann siga honum starvid upp eftir reglunum i §

2. Starvsmadur eigur ikki reett til lon undir fyrstu
innkalling, medan hann undir seinni innkallingum
eigur lon fyri tann ménadin, hann hevur verid
kalladur inn, og neest komandi manad.

§ 6. Stk. 1. At starvsmadur giftir seg, gevur ikki
arbeidsgevara reett til at siga honum upp, uttan at
halda seg eftir ti uppsagnarfrest, sum starvsmadur
eigur.

Stk. 2. Kvinnuligur starvsmadur, sum er upp
a vegin, hevur skyldu at siga arbeidsgevaranum
frd seinast 3 mdnadir, innan hon veentar seer at
eiga. Ger hon ikki tad, hevur arbeidsgevari reett
til at slita teenastuna fra ti degi, umstedurnar hava
6arbeiosfori vid seer. Um so er, at sagt verdur frd, kann
arbeidsgevari siga upp starvsmanni vid teirri frest,
sum henni tilkemur.

Stk. 3. Medan kvinnuligur starvsmadur gongur
vid barni, hevur arbeidsgevari skyldu at veita henni
hélva lgn frd ti degi hon gerst éarbeidsfor, t6 ikki
longur enn 1 mdnad frammanundan feding til 1
manad aftand. Somu skyldur hevur arbeidsgevari,
um so er, at arbeidsgevarin heldur seg ikki kunna
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geva henni arbeidi, hdast hon er ikki 6arbeidsfor. Um
so er, at arbeidsgevari sigur starvsmanni upp, hevur
hann skyldu at rinda fulla lgn til uppathald eftir teirri
uppsagnarfrest, sum tilkemur starvsmanni.

§ 7. T4 i0 starvsmadur doyr { teenastutidini, eiga
hansara eftirsitandi einkja ella born undir 18 &r,
sum hann hevdi skyldu at uppihalda, leni 1, 2 ella 3
manadir, eftirsum starvsmadur, td hann doydi hevoi
havt 1, 2 ella 3 4ra starvstio i virkinum. Sama reett
hava bern undir 18 ér eftir kvinnuligan starvsmann,
um so er, at fadirin er deydur, ella hevdi ikki
uppihaldsskyldu, td médirin doydi.

§ 8. Um so er, at arbeidi, sum starvsmadur skal
utinna { arbeidsgevara teenastu, hevur utreidslur
vid seer til ferdir, upphald burtur frd htisum, hevur
starvsmadur krav upp 4, at arbeidsgevari ber allar
torvandi atreidslur, og at hann hevur skyldu at veita
honum héskandi forskot til rindingar av hesum
utreidslum. Hetta skal eisini galda, har tilikar
utreidslur eftir avtalu rindast { lon ella provision, men
teer inntu selurnar geva ikki ndgmikid til rindingar av
vanligum utreidslum.

Stk. 2. Teer i §§ 3, 5, 6 og 7 nevndu veitingar verda
at utrokna fyri provisionslentar starvsmenn eftir ti
provisiénsinnteku, sum starvsmadur helst vildi havt
fingid, um so var, at hann hevdi ikki verid hindradur {
starvi sinum i teim vidkomandi tidarskeidum.

§ 9. Stk. 1. Starvsmenn hava reett at skipa seg i felag
til rokingar av teirra interessum og geva felag teirra
upplysingar um lgnarvidurskifti- og arbeidskor teirra.

Stk. 2. Eitthvert personale - hdast stadd tess -
hevur reett til gjognum felag sitt at krevja tingingar
vi0 leidslu virkisins um lgnar- og arbeidsvilkor.

Stk. 3. Arbeidsgevari hevur skyldu at fora gerdabok
um tingingarnar, sum verdur at undirskriva av
badum pertum og harav verdur utskrift givin baedi
arbeidsgevara og starvsfolki.

Stk. 4. Um so er, at semja ikki kemur i lag
partanna millum, ella um annar parturin ber seg
undan tingingum, hevur hver av pertunum reett
til at faa tingingarnar framdar vid uppilegging av
semingsmanni eftir reglunum i §§ 10-12.

§ 10. Stk. 1. Semingsmadurin eftir § 9 verdur
uppnevndur av landsstyrinum.

Stk. 2. Aheitan um uppnevning av semingsmanni
skal gevast skrivliga og vidleggjast gerdabdkini eftir
§ 9, stk. 3 og haraftrat ein stutt frasegn. Um so er,
at seming ynskist tessvegna, at annar parturin ber
seg undan tingingum, skal bert ein stutt frasegn
vidleggjast.

§ 11. Stk. 1. Seinast 5 dagar aftana sina uppnevning
stevnir semingsmadur pertunum saman og fyrisetur
ti0 og stad fyri tingingum.

Stk. 2. Tad er uppgava semingsmansins undir
forseeti hansara undir tingingum at faa semju



partanna millum. Um so er, at tad eydnast ikki,
gevur semingsmadurin landsstyrinum frasegn um
tingingarnar. Vattad avrit av frdsegnini verdur send
portunum.

§ 12. Undandréattur i ferslu avtii § 9, stk. 3 nevndu
gerdabok og i at meta fyri semingsmanninum hevur
vid seer sekt, sum fer i landskassan.

§ 13. Stk. 1. Semingsmadurin feer samsyning, sum
landsstyrid fyrisetur.

Stk. 2. Teer ttreidslur, sum standa av semingini
verda rindadar avegis ur landskassanum, men hver
parturin ber sin helming, sum kann krevjast inn vid
panting.

§ 14. Starvsmadur kann ikki uttan loyvi fra
arbeidsgevara taka seer starv uttanfyri teenastuna.

§ 15. Eftir at starvsmadur hevur givio ella tikid
iméti uppsegn ur teenstuni, skal arbeidsgevari
geva honum tervandi loyvi frd arbeidi at sgkja seer
annad starv. Starvsmadur skal t6 syna ynskjum
arbeidsgevara mest moguligt fyrilit soleidis, at hann
nytir teer tidir, sum hoska virkinum best, at leita seer
eftir starvi.

§ 16. Stk. 1. Starvsmadur hevur til eina og hverja tid
reett til at faa skrivliga vattad av arbeidsgevara, hvussu
longi hann hevur verid i teenastuni, hvat arbeidi hann
hevur tikist vid, hvat len hann hevur havt, og i tilfelli
av uppsegn eftir aheitan upplysing um grundina til
avskeidingina.

Stk. 2.” Brot méti hesi reglu hevur vid ser sekt,

sum fer { rikiskassan.

U Broytt vi0 legtingslog nr. 36 frd 2. juni 1970

? Broytt vio 16g nr. 186 frd 7. juni 1958
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§ 17. Hevur starvsmadur bundid seg til, at hann
av kappingargrundum ikki ma rekja handil ella adra
vinnu av vissum slag ella fda seer starv i tilikari, koma
reglurnar { 16g um avtalur v. m. fra 8. mai 1917 §§ 36
og 38 i nytslu. Skylduna hevur hann bert i eitt ar fra ti
degi, hann fer, uttan so, at hann hevur fingid ella feer
i skrivligum sattmala fyrisett rimiliga samsyning fyri
skerjingna i sinum vinnuvegi. Henda samsyning skal
vera tilskilad fyri seg.

§ 18. Stk. 1. Tad er forbodid gjognum lysingar at
skila til, at starv er treytad av kapitalinnskoti ella at
sekjandi, sum kann seta kapital i, hevur fyrimun.

Stk. 2. Um so er, at kontant depositum krevst
inngoldid sum treyt fyri at koma { starv, skal virkisins
navn og heimstadur tilskilast i lysingini.

Stk. 3. Brot méti hesum reglum hava vid seer sekt,
sum fer { rikiskassan.

§ 19. Stk. 1. Um so er, at arbeidsgevari treytar,
at starvsmadur skal seta kontantan pening { ved,
skal hann setast inn 4 banka- ella sparikassakonto,
og hann kann ikki takast at uttan vid undirskrift
arbeidsgevarans og starvsmansins.

Stk. 2.2 Brot méti hesum reglum hava vid seer sekt,
sum fer i rikiskassan.

§ 20. Fra reglum i hesi logtingslég kunnu ongi avvik
gerast { avtalu starvsmanni til meinar.

§ 21. Henda logtingslég kemur i gildi 1. juli 1958.



