Logtingslog nr. 20 fra 8. mai 2008 um skyldu arbeidsgevarans
at fraboda lontakaranum treytirnar fyri setanarvidurskiftunum

8. mai 2008

Logtingslég um skyldu arbeidsgevarans at fraboda
lontakaranum treytirnar fyri setanarvidurskiftunum
(setanarprogv)

Samsvarandi samtykt Legtingsins stadfestir og kunnger
logmadur hesa logtingslég:

Légaroki

§ 1. Henda logtingslog er galdandi fyri allar lentakarar,
hvers setanir hava gildi { meira enn ein manad, og sum {
midal arbeida meira enn 8 timar um vikuna. Légin fevnir
ikki um persoénar, sum eru fevndir av logtingslég um
sjémenn.

Stk. 2. Lentakarar eru personar, sum taka iméti vidurlag
fyri personligt arbeidi i teenastu fyri onnur.

Stk. 3. Légin verdur ikki nytt i tann mun, ein liknandi
skylda hja arbeidsgevaranum at lata lentakaranum
upplysingar um setanarvidurskiftini, er asett i saittmala &
arbeidsmarknadinum.

fyri lentakaran.

Stk. 5. Landsstyrismadurin kann avgera, at lentakarar,
sum hava fyrifallandi arbeidi ella arbeidi av serligum
slagi, ikki skulu vera fevndir av 16gini.

Upplysingarskylda arbeidsgevarans

§ 2. Arbeidsgevarin skal lata lontakaranum allar
upplysingar um allar treytir av steorri tydningi fyri
setanarvidurskiftini, heruppii teer upplysingar, sum eru
nevndar { stk. 2, nr. 1-10. Upplysingarnar skulu verda
latnar { seinasta lagi ein ménad eftir byrjanina av setanini.
Hevur lgntakarin ikki fra byrjanini av setanini eina midal
arbeidsti® um vikuna, sum er meira enn 8 timar, feer
arbeidsgevarans upplysingarskylda virknad, ta lentakarin
innan fyri seinastu 4 vikurnar hevur havt eina midal
arbeidstid um vikuna, sum er meira enn 8 timar.

Stk. 2. Arbeidsgevarans upplysingarskylda fevnir um i
minsta lagi hesar upplysingarnar:

1) Navn og adressa arbeidsgevarans og lentakarans.

2) Hvar arbeidsstadid er ella, um einki fast arbeidsstad
er ella einki stad er, har arbeidid i hgvudsheitum fer fram,
upplysing um, at lontakarin arbeidir ymsa stadni, og um
hovudsseeti ella arbeidsgevarans bustad.

3) Lysing av arbeidinum ella starvsheiti, tign, yrki ella
slag av arbeidi.

4) Neer setanin byrjar.

5) Hvussu leingi setanin veentandi varar, har talan ikki er
um tidaréavmarkada setan.

6) Reettindi lontakarans viovikjandi rindadari feriu,
heruppii um tad verdur rindad len i sambandi vio feriu.
7) Longd a uppsagnarfreist hja lontakaranum og
arbeidsgevaranum ella reglurnar um hetta.

8) Galdandi ella avtalad lgn, sum lgntakarin hevur raett
til, ta arbeidio byrjar, og iskoyti og adrir lgnarpartar, sum
ikki eru uppi 1 hesum, t.d. pensjonsgjald og kostur og
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innivist. Harumframt skal upplysast, neer lonin verdur
utgoldin.

9) Vanlig daglig arbeidstid ella um vikuna.

10) Hverjir sattmalar 4 arbeidsmarknadinum ella avtalur
regulera arbeidsvidurskiftini. Tad skal upplysast, hverjir
sattmalapartarnir ella avtalupartarnir eru.

Stk. 3. Upplysingarnar kunnu latast i fylgjandi skjelum:
1) skrivligari vattan, sum inniheldur upplysing um allar
tydandi treytir fyri setanarviourskiftunum, undantikio
teer upplysingar, sum meguliga eru latnar { einum av
teimum i nidanfyri nr. 2- 4 nevndu skjolum,

2) einum skrivligum sattmala,

3) einum setanarbreevi, ella

4) einum ella fleiri gdrum skjolum, treytad av, at
minsta lagi eitt av hesum inniheldur allar upplysingar,
nevndar { stk. 2, nr. 1- 4, 8 og 9.

Stk. 4. Undantikid teer upplysingar, sum eru nevndar
istk. 2, nr. 1- 5, umframt 10, verdur skyldan at

upplysa lontakaran um teer tydandi treytirnar fyri
setanarvidurskiftunum mett at verda lokin, um tad i
teimum skjelum, sum eru nevnd i stk. 3, verdur vist til
l6gir, fyrisitingarligar dsetingar, dsetingar 1 vidtekum ella {
sattmalum & arbeidsmarknadinum, sum eru galdandi fyri
vidkomandi vidurskifti.

Utstationeradir lontakarar

§ 3. Skal lontakarin arbeida i einum ella fleiri drum
londum, og skal hann arbeida har longur enn ein

manad, skal tad ella tey i § 2, stk. 3 nevndu skjel verda
lontakaranum i hendi, 4drenn hann fer av stad. Umframt
teer upplysingar, sum skulu latast lontakaranum eftir §

2, stk. 1 og 2, skal skjalid ella skjolini fyri utstationeradar
lpntakarar i minsta lagi innihalda fylgjandi
iskoytisupplysingar:

1) hvussu leingi arbeidid i utlandinum varar,

2) tad gjaldoyra, lgnin verdur utgoldin 1,

3) igivnum fori teir fyrimunir { kontantum og
naturalium, sum arbeidid i dtlandinum hevur vid seer,

4) igivnum fori treytirnar hja lontakaranum at fara aftur
til heimlandid, og

5) um tad eru tikin stig til at gera neydugar vattanir {
sambandi vi0 ttstationeringina.

Stk. 2. Vidvikjandi upplysingum, sum eru fevndar av
stk.1, nr. 2 og 3, kunnu teer verda latnar 1 ti ella teimum
i§ 2, stk. 3 nevndu skjelum vid tilvising til teer l6gir,
fyrisitingarligu dsetingar, setingar { vidtekum ella {
sattmalum & arbeidsmarknadinum, sum eru galdandi fyri
vidkomandi vidurskifti.

Broytingar i setanartreytunum

§ 4. Arbeidsgevarin skal { sambandi vid eina og hverja
broyting av teimum { § 2, stk. 1 og 2 og § 3, stk. 1 nevndu
vidurskiftum skjoétast gjorligt og i seinasta lagi 1 ménad
eftir tann dag, td broytingin feer gildi, geva lontakaranum



skrivlig bod um hetta. Hetta er ikki galdandi, um
orsgkin til broytingina eru broytingar i teimum légum,
fyrisitingarligu dsetingum, dsetingum i vidtokum ella
sattmdlum & arbeiosmarknadinum, sum arbeidsgevarin
eftir § 2, stk. 4 ella § 3, stk. 2 kann visa til.

Um upplysingarskyldan ikki verdur hildin

§ 5. Spurningurin, um arbeidsgevarin hevur hildid
upplysingarskylduna eftir l6gini, verdur avgjerdur av
Vinnukeerunevndini.

§ 6. Hevur arbeidsgevarin ikki hildid
upplysingarskylduna, kann lgntakarin faa eitt vidurgjald
vid0 démstolarnar. Vidurgjaldid, sum fyri tann einstaka
ikki kann verda heegri enn lgn i 13 vikur, verdur asett vid
atliti at umstedunum i malinum, heruppii um vantandi
upplysingin { itekiliga ferinum hevur havt tydning fyri
lpntakaran. Vidurgjaldid kann, um tad eru tyngjandi
umstgdur, hekkast til lon { 20 vikur.

Stk. 2.Vidurgjaldid kann heegst vera 1.000 kr., um
vantandi upplysingin er umberandi og annars

ikki i itekiliga forinum hevur havt tydning fyri
setanarvidurskiftini.
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Igildiskoma

§ 7. Henda logtingslog feer gildi 1. juni 2008, og hevur
virknad fyri avtalur um setanarvidurskifti, sum verda
gjordar 1. juni 2008 ella seinni.

Skiftisskipan

§ 8. Vidvikjandi avtalum um setanarvidurskifti, sum eru
gjordar adrenn 1. juni 2008, og sum framvegis hava gildi
eftir 1. juni 2008, hevur arbeidsgevarin skyldu til eftir
aheitan fra lentakaranum i seinasta lagi 2 manadir eftir
aheitanina at lata lentakaranum teer upplysingar, sum
lontakarin ikki frammanundan hevur fingid skrivliga
vidvikjandi teimum { § 2, stk. 1 og 2, nr. 1- 10 nevndu
vidurskiftum, { givnum fori vid iskoyti vid upplysingum
um tey i § 3, stk. 1, nr. 1-5 nevndu vidurskifti.

Térshavn, 8. mai 2008
Jéannes Eidesgaard (sign.)
logmadur

/ Bjort Samuelsen (sign.)
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